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Emocni
gramotnost

Aktivity pomohou zakim:
Vysvétlit, jak emocni reakce ovliviuji chovani.
Vysvétlit vliv emoci na chovani, u¢eni a vztahy.

Prozkoumat faktory, které ovliviuji jejich
schopnost zvladat emoce.

Pokud jsou kvalitni programy socialniho a emocniho
uceni Skolou dobre realizovany, dokazou trvale
zménit postoje zaku, omezit jejich rizikové

a narocné chovani a zlepsit vzdélavaci vysledky.**
Spolecné vzdélavaci aktivity pomahaji Zaklim
rozvijet socialni dovednosti. Budovanim rozsahlé
slovni zasoby pro vyjadfovani emoci si zvysuji
emocni gramotnost, rozvijeji své sebeuvédomeéni

a empatii vaci druhym.

v

Eticka vychova

Zak komunikuje oteviené, pravdivé, s porozuménim
pro potreby druhych a primérené situaci.

Zak respektuje velikost a diistojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedine¢nost a identitu
a vytvafri si zdravé sebevédomi.

74k analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Z4k nahrazuje agresivni a pasivni chovani
asertivnim chovanim, neagresivnim zplsobem
obhajuje sva prava.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prarezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka

napomaha ke zvladani vlastniho chovani

vede k porozuméni sobé samému a druhym

Vzdélavaci cile aktivit doporucujeme napsat pro
7aky srozumitelnym jazykem na tabuli. Jejich
zobrazeni na viditeIném misté pomuze vam i Zak{m
v pribéhu aktivity cilené procvicovat konkrétni
dovednosti a v jejim zavéru si ovéfrit, zda jste
danych cild dosahli.



Emoce a rec téla

Zaci rozumi, z ¢eho emoce vychazeji.

Zaci chapou, Ze emoce se odraZeji v Feci téla.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat.

Karty Co citim?

Vysvétlete, Ze v této aktivité si Zaci vyzkousi, zda
dokazou Cist rec téla, a prozkoumaji vyjadrovani emoci
prostrednictvim svého téla.

Predstavte zak(m hru, pfi niz jeden Zak reci téla
vyjadruje urcitou emoci a druhy had4, o jakou emoci
se jedna. Emoce budou cerpat z karet Co citim?.

Rozdélte zaky do dvojic a kazdé dvojici dejte karticku
Co citim?. Ten z dvojice, ktery dostane karticku, nesmi
prozradit, co je na ni napsano, a emoci predvede.
Druhy se snazi uhodnout emoci podle projev( téla
predvadéjiciho. Jako spravna odpovéd se pocitaji

i synonyma. Zaci si vyméni role a aktivitu opakuii.

Hru nejprve ndzorné ukaZte a jako prvni pfedvedte
néjakou emoci vyjadrenou reci téla, napf. poklepavani
nohou, pohled na hodinky, bubnovani prsty,
vzdychani. Pocit, ktery vyjadfuje, je netrpélivost (Ize
uznat i jina pfihodna slova, napt. ,nervozita“).

Po hre se zaku zeptejte, jak se jim dafilo uhadnout
emoci na karti¢ce spoluhrace. Nechte je sdilet jejich
pocity ze hry. Nasledné se zeptejte, proc je dllezité
umét ,Cist” fec téla druhého ¢lovéka a predstavit

si, jak se asi citi. Vyslechnéte si nékolik navrhi

a zdlraznéte Zak(m vyznam slova empatie jako
klicové dovednosti pro pozitivni vztahy.

Napiste slovo empatie na tabuli a nechte zaky
pripisovat slova, ktera se jim v souvislosti s timto
pojmem vybavi.

PoZadejte dvojice, aby se zamyslely nad situacemi,
kdy mize byt obzvlast dalezité byt schopen dobre
vypozorovat, jak se ostatni citi. Vyslechnéte si nazory
Z3aka a zapiste si je. Zdlraznéte také, Ze cteni reci téla
je néco zcela jiného nez ¢teni knihy. Nékdy se nam

vyznam nepodafi spravné odhalit, protoze ne kazdy
projevuje svoje emoce shodné s ostatnimi.

Je nutné, abychom byli schopni fict ostatnim, co
citime, a zaroven zjistit, co citi oni. Oboji jsou velmi
dilezité dovednosti pro pratelské a rodinné vztahy.
Zeptejte se zaku, zda se jim pFi hie nékdy stalo, ze
danou emoci neuhodli, a ¢im si mysli, Ze to bylo.
Poté Zaky poZadejte, aby diskutovali ve dvojicich

a odpovédéli si na nasledujici otazky:

Proc¢ pro nds muZe byt nékdy tézke rict lidem, jak se
citime?

Proc se nékdy snaZime skryvat své emoce?

Zdlraznéte, Ze schopnost empatie nebo porozuméni
nasim vlastnim nebo cizim emocim a pocitlim je velmi
dulezita Zivotni dovednost. Schopnost rozpoznavat

a chapat své vlastni emoce a emoce druhych

a komunikovat o nich mizeme Uspésné rozvijet.

V nésledujicich aktivitach se naucime, jak rozvijet
socialni a emoc¢ni dovednosti, nékdy nazyvané jako
dovednosti pro Zivot.

Na zavér vyzvéte zaky, aby si zopakovali, co se naucili.
Pozadejte je, aby se zamysleli nad tim, jak jim tato

aktivita pomohla procvicit ,¢teni“ emoci druhych lidi
prostfednictvim jejich vyrazu tvare a feci téla.

Vyzvéte je, aby se zamysleli nad tim, proc je dllezité umét
rozpoznat fec téla (a tim i odhadnout emoce) druhych lidi.



REC TELA

pohled do prazdna

zivani

hlasity povzdech

poklesnuti v ramenou

pfi sedu zaklonéni hlavy nebo

poloZeni hlavy na lavici

EMOCE

REC TELA
nakréeny nos
koutky stazené dola

stazeni hlavy dozadu

EMOCE

REC TELA

tékani o¢ima

vyhybani se o¢nimu kontaktu
klepani nohou

oddechovani

Zmoulani trika

EMOCE

REC TELA

vykulené oci

vytahovani oboc¢i nahoru
pokyvovani hlavou

oc¢ni kontakt

EMOCE

REC TELA
zadrZeny dech
pooteviena Usta
strnuti téla

poloZeni ruky ke krku

EMOCE

REC TELA
zavfena Usta v Sirokém Gsmévu
uvolnéna ramena

oc¢ni kontakt

EMOCE

REC TELA
nakréeni oboci jako pFi placi

poloZeni oblic¢eje do dlani

EMOCE

REC TELA
zadrZeny dech
nakrcené celo
seviené rty
zatnuté pésti

nahrbené zataté télo

EMOCE

REC TELA
oteviena Usta v Sirokém

usmévu (asmév, kdy jsou
vidét zuby)

zvednuti rukou (vitézné gesto)

EMOCE



Rozpoznavani
pozitivnich, negativnich
a smisenych emoci

Zaci rozpoznaji spoustéce uréitych emoénich reakei.

Zaci zkoumaji pojem smi$ené emoce resp. emoéni
nestabilita.

Pracovni list Emoce

Uvedte lekci nasledujicimi informacemi:

Béhem jednoho dne mliZeme prozivat rizné a mnohdy
slozité emoce, které jsou vyvolany udalostmi/
situacemi kolem nas a také tim, co si myslime, Ze se
nam déje. MlzZeme prozivat silné nebo pouze mirné
emoce a kombinaci pozitivnich a negativnich nebo
prijemnych a nepfijemnych emoci. O komplexnosti
emoci budeme premyslet a debatovat proto, abychom
se naucili Iépe rozumét sobé i druhym. Pro emoce
mame mnoho vyrazd, se kterymi se seznamime,
protoze ¢im vice slov pro popis emoci mame, tim Iépe
dokaZzeme komunikovat o svych pocitech, vyhledat
pomoc, kdy?Z ji potfebujeme, a pomahat druhym.

Na jednu stranu tabule nadepiste ,pozitivni/pFijemné
emoce” a na druhou ,negativni/nepfijemné emoce”

a vyzvéte zaky, aby vam rekli nékolik prikladud
pozitivnich emoci a nékolik priklad negativnich emoci.
Pripomente si aktivitu s reci téla a zeptejte se:

Jak se obvykle projevuji pozitivni emoce? Jak se pri
nich lidé citi? (pozadejte, aby to nékdo ze zaka
predvedl)

Jak se obvykle projevuji negativni emoce? Jak se pri
nich lidé citi? (pozadejte, aby to nékdo ze Zaka
predvedl)

Vysvétlete, Ze nékdy mlZeme pocitovat smisené
(ambivalentni) emoce - pocitujeme protichiidné
emoce napf. mame radost a zaroven jsme smutni,
nebo pocitujeme rGzné pozitivni a negativni emoce
soucasné. Napriklad se mGZeme tésit na to, Ze se
zUcastnime finale v prespolnim béhu, ale zaroven
mulzZeme byt nervézni z toho, abychom nedobéhli mezi
poslednimi.

Rozdejte zak(im pracovni list Emoce a poZzadejte je,
aby u negativnich emoci udélali kiizek a u pozitivnich
fajfku. Vypracovany list si Zaci ve dvojicich porovnaji
a tam kde se rozchazeji, si vzajemné vysvétli, pro¢
danou emoci takto hodnotili.

Poté poZadejte Zaky, aby ve dvojici nebo trojici uvedli
nékolik prikladd toho, kdy:

nékdo muze prozivat pozitivni emoce;
nékdo muze prozivat negativni emoce;
nékdo muze prozivat smisené emoce nebo;

nékdo muze prozivat rlizné pozitivni a negativni
emoce soucasné.

Zaci si mohou pomoci seznamem emoci z pracovniho
listu. Pozadejte kazdou dvojici nebo trojici, aby zbytek
tfidy seznamila s jednim ze svych prikladu.

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, co nového se pfi této aktivité dozvédéli.
Zeptejte se, zda se dnes naucili néjaké nové vyrazy

k popisu emoci, a nechte zaky uvést nékolik prikladd. Na
zavér spolecné vytvorte definici pojmu smisené emoce.



Které emoce jsou podle tebe pozitivni? Které jsou podle tebe negativni?
Do policek ozna¢ fajfkou pozitivni emoci a kfizkem negativni emoci.

zahanbeny/a ohromeny/a osamély/a nespokojeny/a
milovany/a nadéjeplny/a vystraseny/a inspirovany/a
rozzlobeny/a nestastny/a zmateny/a zrazeny/a
stastny/a rozpacity/a stydlivy/a zklamany/a
vydéseny/a hrdy/a sebevédomy/a odhodlany/a
nadSeny/a napjaty/a Uzkostny/a odmitnuty/a
smutny/a znudény/a klidny/a nervozni/a
prekvapeny/a vdécny/a frustrovany/a zvédavy/a
Zarlivy/a ponizeny/a Zurivy/a podezfivavy/a
vesely/a zaujaty/a uvolnény/a

ranény/a ustarany/a provinily/a

nemilovany/a rozruseny/a opomijeny/a

CO CITIM?
Zamysli se nad situaci, ve které bys mohl citit néjaké emoce (nap¥. naucil/a ses néco, co jsi dlouho

trénoval/a, za€al/a jsi chodit do nové skoly nebo tvij nejlepsi kamarad se s tebou prestal bavit),
a pak zapis$ nazvy emoci, které bys mohl/a citit. Jako pomiicku pouzij vyse uvedeny seznam.

Mobhl/a bych v této situaci citit POZITIVNI EMOCE Tyto POZITIVNI EMOCE mohou byt:

(ano/ne):

Mohl/a bych v této situaci citit SMISENE EMOCE
(ano/ne):

Tyto SMISENE EMOCE mohou byt:

Mobhl/a bych v této situaci citit NEGATIVNI EMOCE Tyto NEGATIVNI EMOCE mohou byt:

(ano/ne):



Intenzivni emoce

Zaci chapou a pracuji s konceptem intenzity
prozivanych emoci.

Zaci si dale rozvijeji slovni zasobu a uéi se nové vyrazy
k popisu emoci.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat.

Karty Intenzita proZivanych emoci (Vytisknéte
a pripadné rozsttihejte podle potieby.)

Vysvétlete Zakam, Ze se v nasledujici aktivité zamérite
na pochopeni intenzivnich, silnéji prozivanych emoci.
Abychom mohli pochopit intenzitu emoci a mluvit o ni,
potfebujeme k tomu bohatou slovni zdsobu. Pokud
budeme umét emoce presnéji popsat, budeme je
nejen sami lépe zvladat, ale dokdZeme také ostatnim
ucinnéji pomoci se zvladanim jejich emoci.

V nasledujici aktivité budete rozvijet slovni
zasobu - reknete napfiklad ,rozruseni“ a Zaci tuto
emoci znazorni sochou. Poté pouZijete vyraz pro
intenzivnéjsi formu téZe emoce a Zaci v reakci na
to budou muset zvysit ,intenzitu“ vyjadfeni emoce
sochou.

Sami predvedte pomoci sochy vzrlstajici intenzitu
jedné emoce jako ptiklad (napf. nastvany > rozzufeny).
Pozadejte Zaky, aby se postavili s rukama podél téla
do volného prostoru. (Pokud je to mozné, postavte

se do kruhu.)

Zadavejte kombinace slov z karet Intenzita proZivanych
emoci, pfipadné zvolte vlastni priklady, a nechte zaky
zaujimat pozy predstavujici danou emoci. Zaci by méli
také pozorovat sochy svych spoluzakd a vsimat si
podobnosti a rozdild pfi predvadéni intenzity emoci.

Zavérem se zak( zeptejte, co maji tyto emoce
spole¢ného (viechno to byly ,negativni“ emoce,
tj. takové, které zpravidla prozivame, kdyz je Zivot

Tato aktivita posiluje u Zak(l empatii, protoze
popisuji, jak mohou byt postizeni ostatni. Sdileni
negativnich zkusenosti ostatnich mize byt pro
zaky podpurné, nebot si mohou uvédomit, ze

i spoluzaci se mohou nachazet v naro¢nych
situacich.

KdyzZ déti naslouchaji ostatnim, poskytuji si
vzajemné podporu, protoze slysi, Ze jejich
vrstevnici jsou schopni rozpoznat, co pro né
muze byt nepfijemné. Tato aktivita také rozsifuje
slovni zasobu nutnou k popisovani a pochopeni
intenzivnéji prozivanych emoci.

PoZadejte Zaky, aby pracovali ve dvojicich (nebo

malych skupinach) a rozdejte kazdé dvojici jeden par

slov z karet Intenzita proZivanych emoci. Vyzvéte je,
aby je zapsali na prazdny list papiru. Ukolem je pod

slova napsat, jaké situace vyvolavaji riznou intenzitu

dané emoce.

KdyZ maji vSichni hotovo, dvojice nebo skupiny se
s ostatnimi predstavi situace, které pfipsaly k nizsi
a vyssi intenzité emoce. V nékterych prikladech
mohou Zaci mluvit o tom, Ze se emoce zintenziviuji
v prabéhu ¢asu nebo kdyz se dana situace nebo

zkusenost opakuiji, jini se mohou zaméfit na zavaznost

zkusenosti nebo situace. Pokud se nikdo ze 7aka
nezmini o tom, Ze emoce se v prabéhu ¢asu mohou
zintenzivnit, upozornéte na tuto moznost sami.

Zeptejte se zaku, co nového se pfi této aktivité dozvédéli

a zda se naucili nové vyrazy pro popis emoci. PoZadejte

o nékolik priklad(i a vyzvéte dobrovolnika, aby shrnul, co
si pfedstavuje pod pojmem intenzita prozivanych emoci.
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NEPRIJEMNE PREKVAPENY/A

URAZENY/A
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vstavam

Emocni horska draha

Zaci si uvédomi, Ze emoce mohou mit rtiznou
intenzitu, od mirné az po silnou.

Zaci si uvédomi, Ze se emoce mohou rychle proménovat.

Pracovni list Slovni zdsoba - intenzita proZivanych emoci

Zopakuijte si, co jste se v aktivité 2 dozvédéli

o pozitivnich a negativnich emocich a pojmu smisené
emoce. Poukazte na to, Ze o emocich mizeme také
uvazovat v kontextu jejich intenzity nebo miry,
kterou pocitujeme. Napiste na tabuli slovo ,intenzita“
a definujte jej.

Vysvétlete, Ze intenzita emoci a emoce samotné se
mohou béhem dne lisit a lidé si mohou pripadat jako
na emocni horské draze, v jeden okamzik mohou byt
Uplné na dné a za chvili pocitovat nadseni.

Budeme pracovat s pfibéhem Den v Mdjiné Zivoté,
ktery si nahlas prec¢teme, a budeme sledovat, jak

rlizné udalosti a situace vyvolavaji u M3ji stridavé
pozitivni a negativni emoce.

Promitnéte Zakim na tabuli (pfipadné prekreslete)
»horskou drahu” M4djinych emoci v daném dni.
Diskutujte o tom, jaké emoce mohla citit v reakci na
to, co se ji béhem dne délo. Zakdm rozdejte pracovni
list Slovni zdsoba - intenzita prozivanych emoci, ktery
jim pomUzZe najit spravna slova pro vyjadfeni riizné
intenzity emoci. Vybrana slova na tabuli pripiste

k situacim uvedenym na kfivce.

usmev kamaradka mi
a poplacani drzi misto
po rameni

susSenka

pozdni test
prichod

nepfrijeti

Vyzvéte Zaky, aby se zamysleli nad tim, co od probuzeni
do této chvile prozili a jak se proménovaly jejich emoce.
PoZadejte je, aby do sesitli zpracovali vlastni krivku emoci
za dnesni den.

Den zacal jako kazdy jiny, probudila jsem se

a vylezla z postele. Fuj! Stoupla jsem do néceho
odporné mazlavého a hned mi doslo, Ze mam na
paté prilepeny kus vyplivnuté susenky moji mladsi
sestry. ,Tati, fuj!“ zajecela jsem, ale dostalo se mi
dost odmérené reakce: ,Priprav si véci do skoly,”
jako bych mohla doskakat do skoly po jedné

noze. V kuchyni na mé ale ¢ekala moje oblibena
snidané - vafle s ¢okoladou. ,Diky, tati,“ vydechla
jsem a tata se na mne usmal, pratelsky mé poplacal
po rameni a pobidl ke stolu. Najedla jsem se a Sla
se rychle obléknout, abych si stihla jesté pred
zvonénim popovidat s kamaradkami. Musela jsem
ale ¢ekat celou véc¢nost, nez se moje starsi sestra
konecné vyhrabala ze svého pokoje. Na mobilu na
mne bliklo za 20 minut osm, takze jistota, Ze prijdu
pozdé, coz moje tfidni Uplné bytostné nesnasi

a kazdému zapisuje pozdni prichod.

Kdyz jsem pfisla do tfidy, samoziejmé mne hned
zapsala, ale potésilo mne, Ze mi moje nejlepsi
kamaradka drzi misto vedle sebe. Pak ale pfisla
pékna podpasovka, kdyzZ jsem zjistila, Ze znovu
piSeme test na desetinna cisla, ktery se mi minuly
tyden hodné nepodaril. Uz zase jsem 7 z 10
prikladd nedala! KdyZ konec¢né zazvonilo a byl cas
na poledni prestavku, Jonas navrhl, Ze si zahrajeme
basket, a za¢al davat dohromady tymy. Cekala jsem,
ke kterému tymu mne prida, ale zGstala jsem tam
stat jako posledni, takZze na mne jen mavli rukou, at
jdu k nim. V tom ale slysim Lukase, jak rika: ,Ty jo,
ji ne, s ni to prohrajeme.” Sebrala jsem se a doslova
se odplizila pry¢. U fontanky na chodbé se na mne
obratila Réza se slovy: ,Pojd'si sednout ven, mé
taky basket nebavi.”

zvonéni na Ré6za
prestavku

konec

do hry prestavky
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zvysujici se intenzita emoci

NEKLID

PREKVAPENI

NELIBOST

PODRAZDENI

USPOKOJENI

ZAJEM

NESPOKOJENOST

zvysujici se intenzita emoci

NEKLID

PREKVAPENI

NELIBOST

NI

>\
N¢
a3

PODR

D

USPOKOJENI

ZAJEM

NESPOKOJENOST

NERVOZITA

upbiv

ROZHORCENI

OTRAVENOST

RADOST

NADSENI{

SMUTEK

NERVOZITA

W]o1\Y;

ROZHORCENI

OTRAVENOST

RADOST

NADSENI{

SMUTEK

STRACH

ZNECHUCENI

ZLOBA

POCIT STESTI

DYCHTIVOST

ZOUFALSTVI

STRACH

ZNECHUCENI

ZLOBA

POCIT STESTI

DYCHTIVOST

ZOUFALSTVI

OHROMENI

ODPOR

ZURIVOST

EUFORIE

ZAPAL

BEZNADE)

OHROMEN|

ODPOR

ZURIVOST

EUFORIE

ZAPAL

BEZNADE)J
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Den jako na horské
draze

Zaci rozpoznavaji situace nebo zazitky, které mohou
vyvolat rizné emoce s rliznou intenzitou.

Pribéh Den v Mdjiné Zivoté

Pracovni list Slovni zdsoba - intenzita proZivanych emoci

Pripomente si Den v Mdjiné Zivoté a jeji dopoledni jizdu
na horské draze a vysvétlete, Ze dalsim Ukolem je
vymyslet, nakreslit a popsat timto zpisobem den v roli
urcité osoby (viz ndméty nize). Popis by mél obsahovat
alespon $est emoci (Zaci se mohou inspirovat na Skale
intenzity z pracovniho listu Slovni zdsoba - intenzita
proZivanych emoci).

Zaci by méli zaznamenat alespori jednu pozitivni,
jednu negativni a jednu neutralni emoci.

Rozdélte zaky do dvojic a zadejte tkol: nakreslete
krivku - horskou drahu emoci v priibéhu dne urcité
osoby (vyberte z ndAmétu nize), popiste situace na
vrcholech i propadech kfivky i v neutralnim pasmu
(uprostred) a k nim pfifradte emoce, které v nich dana
osoba proziva. Az budou mit Zaci kfivky hotové, Zaci
podle nich mohou individualné sepsat cely pfibéh
osoby jako slohové cviceni.

NAMETY PRO KRIVKY EMOCI:

Prvni den Zaka v nové skole

Posledni skolni den Zaka pred zacatkem letnich
prazdnin

Den prijimacich zkousek na stfedni Skolu

Pri praci ve dvojicich si zaci procvicuji své socialni
dovednosti a uci se oteviené a bez obav mluvit
0 prozivani riznych emoci.

PoZadejte dobrovolniky, aby své 'horské drahy’ predstavili
ostatnim. Diskutujte o tom, jak mohou nékteré zazitky
vyvolat méné i vice intenzivni emoce. Zeptejte se zakd,
jaké své silné stranky a dovednosti pfi této aktivité
procvicovali. Pokud Zaci sami nezmini, upozornéte je,

Ze vyuzivali a posilovali také empatii, kdyZ se snazili si
predstavit, jak se v urcitych situacich mohou citit ostatni.
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Reflexe pro ucitele

e Jaké emoce jste u svych zak(l béhem posledniho
tydne zaznamenali? Jak se projevovaly a jakym
zpUsobem se s nimi Zaci vyrovnavali?

e Dokazali byste si sami zvédomit, jakym
zpUsobem se méni vase emocni prozivani
v pribéhu jediného dne?

Rozsifujici aktivity

e Spolu s zaky zmapujte emoce jedné z klicovych
postav knihy, kterou nyni ¢tou, nebo filmu, ktery
v posledni dobé vidéli.

e Pozadejte zaky, aby do ¢tenarského deniku
napsali o tom, jak autor knihy, kterou pravé
¢tou, zprostfedkovava ¢tenardm emocdni stavy
hrdint. Popisuje autor emoce tak, aby je s hrdiny
prozival i ¢tenar?

Presah mimo skolu

Rozdejte zaklm pracovni listy Tyden jak na horské
drdze a pozadejte je, aby za kazdy den nakreslili
krivky svého emoéniho prozivani, kam zapisi
kromé emoci i spoustéce, které je vyvolaly. Na
kfivku mohou zaznamenat i casovou osu. Na

konci tydne by se méli zamyslet nad tim, zda vidi
néjaké opakujici se emocni vzorce napfic¢ vsemi
dny: Z ¢eho jsem mél/a obvykle radost? Mél/a jsem

v urcitou denni dobu (témér) kazdy den stejné pocity?
O své zavéry se mohou doma podélit s rodici nebo
jinymi dospélymi.
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Zapis pro kazdy den ,horskou drahu“ svych emocia co je spustilo.

Den1

Den 2

Den 3

Den 4

Den5

PRIKLADY
EMOCI

ranény/a
milovany/a
nastvany/a
stastny/a
vydéseny/a
nadseny/a
smutny/a
prekvapeny/a
zarlivy/a
vesely/a
zahanbeny/a
nemilovany/a
ohromeny/a
nadéjeplny/a
nestastny/a
rozpacity/a
hrdy/a
napjaty/a
znudény/a
vdécny/a
ponizZeny/a
zaujaty/a
ustarany/a
rozruseny/a
radostny/a
osamély/a
vystraseny/a
zmateny/a
plachy/a
odolny/a
uzkostny/a
klidny/a
frustrovany/a
zufivy/a
uvolnény/a
provinily/a
opomijeny/a
nespokojeny/a
inspirovany/a
zrazeny/a
zklamany/a
odhodlany/a
odmitnuty/a
nervézni
zvédavy/a
podezfivavy/a
klidny/a
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Silné stranky
osobnosti

Aktivity pomohou Zakim: Covék a spole¢nost

Popsat osobni silné stranky a jejich rozsah. 74k posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cilt

a prekonavani prekazek.

Najit cesty, jak své silné stranky mohou rozvijet
a posilovat.

Uvédomit si, jak ndm silné stranky pomahaji

. . . , Zak AV j : ych
vyrovnavat se s kazdodennimi problémy. aK rozpozhava projevy zapornyc

charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani
a jednani.
Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie ukazuji,
jak je dllezité identifikovat a vyuZzivat vlastni
silné stranky. Programy socialniho a emoc¢niho
uceni, které svym pristupem podporuji a pomahaji
rozvijet silné stranky, pomahaji détem k lepsi
dusevni rovnovaze a podporuji pozitivni chovani
i dobré vzdélavaci vysledky.8

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, pfekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedivéru.

Eticka vychova

74k je vnimavy k socialnim problémam,

v kontextu své situace a svych moZnosti pfispiva
k jejich Feseni.

Zak analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich probléma.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos priirezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym

napomaha ke zvladani vlastniho chovani

pomaha k utvareni pozitivniho (nezrafujiciho)
postoje k sobé samému a k druhym
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Silné charakterové
vlastnosti

Zaci pomoci obrazkd dobrych skutkl zndzoriuji silné
charakterové vlastnosti.

Pracovni list Silné strdnky osobnosti

Vysvétlete, Ze v této aktivité se zamérite na pozitivni
charakterové vlastnosti, které se projevuji v riznych
situacich.

PoZadejte zaky, aby nakreslili jednoduchy obrazek,

na kterém budou oni (nebo jina postava) délat néco
pozitivniho pro nékoho jiného/s nékym jinym. Tento
obrazek, ktery zaci pojmenuji, bude zndzorriovat néco,
co povazuji za ,dobrou“ véc (néco, co pomaha udélat
svét lepsim).

PozZadejte Zaky, aby jeden po druhém ukazali svij
obrazek ostatnim, popsali jej a vysvétlili, pro¢ zvolili
pravé tento skutek. Zapisujte ,dobré skutky®, které
Zaci prezentuji, a poté je pozadejte, aby se nad
priklady zamysleli. Zeptejte se jich: ,Jaké vlastnosti
bychom pripsali lidem, ktefi tyto skutky konaji?“(Zaci
by méli hovorit o laskavosti, spravedlivosti, odvaze,
starostlivosti atd.)

Vysvétlete, Ze postavy na obrazcich maji vlastnosti,
které utvari charakter ¢lovéka. Nas charakter je to, co
nas déla tim, kym jsme.

Charakterové vlastnosti se lisi od talentu, dovednosti
a znalosti. Jsou to vlastnosti (napf. odvaha, laskavost,
humor a vytrvalost), které ndm umoziuji co nejlépe
vyuzivat nase zkusenosti a vyporadavat se s rdznymi
vyzvami.

Rozdejte zakdim pracovni list Silné strdnky osobnosti.
Spolecné si ho projdéte a jmenujte, které z téchto
vlastnosti se objevily na obrazcich. Objevily se

zde vSechny vlastnosti z pracovniho listu? Pokud
nikoli, diskutujte o tom, jaky dalsi obrazek byste pro
chybéjici vlastnost mohli doplnit (dobrovolnici mohou
obrazek dokreslit).

PoZadejte dobrovolnika, aby shrnul, co jsou podle

néj silné stranky osobnosti, a vyzvéte ostatni, aby
vyjmenovali jejich pfiklady. Nasledné budou mit za kol
vybrat si ze zminénych prikladd dvé, které obdivuji

u ostatnich, a dvé, kterych si ceni u sebe. Mohou je
predstavit tfidé, nebo si je zapsat do sesitu.

Vyzvéte Zaky, aby si zkusili vSimat silnych charakterovych
vlastnosti i u ¢len( své rodiny a pratel, a premysleli o tom,
jak je spolu s nimi rozvijet.

Rozlisit mezi dovednostmi a talentem na jedné
strané a silnymi charakterovymi vlastnostmi na
strané druhé muze byt obtizné a Zaci k tomu
mohou potfebovat vasi pomoc.

DEFINICE SILNYCH CHARAKTEROVYCH
VLASTNOSTI (STRANEK OSOBNOSTI):

Silné charakterové vlastnosti nas cini témi, kym
jsme. Jedna se o souhrn pfevazné naucenych
vlastnosti, které jsme si osvojili vlivem spole¢nosti
a které se projevuji v moralce ¢lovéka.? Charakter
je tfeba odlisSovat od pojm talent, dovednost ci
znalost.

Nase silné charakterové vlastnosti, jako je odvaha,
laskavost, humor a vytrvalost, nAm pomahaji co
nejlépe vyuzivat nasich zkusenosti a Celit vyzvam,
které Zivot pFinasi.
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SMYSL PRO
OPTIMISMUS HUMOR

Umi lidi rozesmat.

Vzdy vidi svét z té lepsi stranky.

SMYSL PRO -
SPRAVEDLNOST ODHODLANI

Tvrdé pracuje na dosazeni cil(.
Chova se férove.

UPRIMNOST ODVAHA

Rika, co si mysli. Neskryva se pred problémy.

LOAJALITA TOLERANCE

ZUstava vérny i v tézkych casech. Je nekonfliktni a otevieny vici rozdilim.

DUVERYHODNOST SOUCIT

Co fekne, to udéla. Premysli o tom, jak se citi ostatni.

VELKORYSOST NADSENI

Vénuje svj ¢as a/nebo majetek druhym Ma v sobé zapal a chut délat riizné véci.
bez dalsich poZadavka.

SEBEOVLADANI KREATIVITA

Ovlada se a drzi se svych rozhodnuti. Dokaze najit vice FeSeni problému.

1 Uvedené silné stranky osobnosti predstavuji ziednodusenou a zkracenou verzi 24 silnych charakterovych vlastnosti z knihy Character
Strengths and Virtues: A Handbook and Classification od Christophera Petersona and Martina E. P. Seligmana, Oxford University Press, 2004.



Charakterové viastnosti,
které obdivuiji

Zaci diskutuji o tom, jakych silnych charakterovych
vlastnosti si vazi, a popisi je na fiktivni i redlné osobé.

Zaci si uvédomi, Ze svym jednanim mohou byt vzory
mladsim zakdm.

Pracovni list Silné strdnky, které obdivuji (z aktivity 4)

Pracovni list Silné strdnky osobnosti (z aktivity 1)

Rozdejte zak(im pracovni listy Silné strdnky, které
obdivuji a vyzvéte je, aby si predstavili fiktivni
postavu, jejiz ¢iny a charakter obdivuji. Pozadejte je,
aby napsali nékteré z jejich ,obdivuhodnych ¢ind"
Méli by vychazet z pracovniho listu Silné strdnky
osobnosti a hledat, jaké silné charakterové vlastnosti
se v ¢inech nebo obecné u dané postavy projevuji.
Uvedte néjaky priklad, aby bylo zadani jasné.

Rozdélte zaky do skupin po trech az ¢tyrech a vyzvéte
je, aby o svych postavach diskutovali a nasledné kazda
ze skupin predstavila spoluzakdm jednu postavu ze
svého kruhu.

Nékteré postavy a jejich silné stranky napiste na
tabuli a ujistéte se, Ze Zaci chapou rozdil mezi silnymi
charakterovymi vlastnostmi a talentem.

Pokracujte zadanim samostatného Ukolu, kdy kazdy
zak vybere jednu reélnou osobu, kterou zna a obdivuje.
Ukol je podobny - popsat, jaké silné charakterové
vlastnosti se v ¢inech nebo obecné u dané postavy
projevuiji (jeho/jeji jméno si Zak mlzZe nechat pro sebe).

Ve skupinach nebo pred celou tfidou potom ZAci,
ktefi chtéji o zvolené osobé Fici ostatnim, vysvétli, co
a proc¢ na ni obdivuji.

Diskutujte s zaky o tom, zZe lidé, které obdivujeme,
nas zivot ovliviuji, protoze jsou nasimi vzory. | my
sami mGZeme byt pro nékoho vzorem. Zaci by si méli
uvédomit, Ze jakoZto zastupci starsich ro¢nik( na
Skole maji urcitou zodpovédnost, méli by byt dobrymi
vzory mladsim zak(m a pfemyslet o tom, jak v jejich
pritomnosti projevovat své silné stranky osobnosti.

Zeptejte se zaku, zda podle jejich nazoru splnili vzdélavaci
cile aktivity, a vyzvéte je, aby se zamysleli nad vlastnimi
silnymi charakterovymi vlastnostmi, které projevuiji

v kaZdodennim Zivoté. Dobrovolnici mohou uvést pfiklad
vlastnosti i zplGsobu, jak ji projevuji.

Charakterové vilastnosti
v kazdodennim zivoté

Zaci identifikuji silné stranky pot¥ebné k resenf
kazdodennich problémd.

Scénére Silné strdnky osobnosti v kazdodennich
situacich (Mély by byt dva pro kazdou dvaojici, ucitel
vytiskne a rozda.)

Pracovni list Silné strdnky osobnosti (z aktivity 1)

Vysvétlete, Ze v této aktivité budete zkoumat, jak lidé
vyuzivaji své silné charakterové vlastnosti k reseni
kazdodennich Zivotnich situaci.

Rozdélte zaky do dvojic a kazdé dvojici dejte dva
scénare. Zaci budou jako zdroj v této aktivité vyuZivat
seznam silnych charakterovych vlastnosti a ve dvojicich
diskutovat o tom, jaké silné stranky by podle nich
nejlépe pomohly postaveé ve scénéfi pri reseni jejiho
problému. Dvojice si pfipravi prezentaci, ve které
vysvétli, jak a proc¢ se rozhodly, a zamysli se nad tim,
jaké rady by postavé daly nebo jak by mohla zvolené
silné charakterové vlastnosti pfi svém jednani vyuzit.

Dvojice odprezentuji své zavéry celé tridé a odpovi na
otazky: Jaké silné charakterové viastnosti jste vybrali?
Shodli jste se nebo jste kazdy vybiral jiné? Jak jste si je
obhdjili? Jaké mdte pro svou postavu rady?

Zeptejte se Zaka, zda podle jejich nazoru dosahli
vzdélavacich cil, a polozte jim nasledujici otazky: Odhalili
jste néjaké silné charakterové vlastnosti, které clovék
potrebuje pro zvldddni kaZdodennich situaci? PoZzadejte
zaky o nékolik prikladu.
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FIKTIVNIi POSTAVA SKUTECNA OSOBA

Jednase o: Jedna se o:

Obdivuji tuto postavu, protoze je to nékdo, kdo: Obdivuji tuto osobu, protoZe je to nékdo, kdo:
(zde popiste jeho/jeji €iny) (zde popiste jeho/jeji €iny)

Silné charakterové vlastnosti této postavy: Silné charakterové vlastnosti této osoby:

SILNE STRANKY OSOBNOSTI (CHARAKTEROVE VLASTNOSTI)

OPTIMISMUS LOAJALITA KREATIVITA SMYSL PRO HUMOR  TOLERANCE
UPRIMNOST VELKORYSOST ODVAHA SMYSL PRO NADSEN({
DUVERYHODNOST  ODHODLANI{ soucIT SPRAVEDLNOST SEBEOVLADANI
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1 Albertovy domdci ikoly z matematiky jsou tento tyden mimoradné naroc¢né.

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
muze Albert vyuzit k tomu, aby
ukoly udélal co nejlépe?

Klara vyhrala ve skolni literarni soutézi podepsanou knihu autora, kterého jeji kamaradka
rada cte. Klara vi, Ze jeji kamaradka si knihu nemuze koupit, jelikoZ na ni nema dost penéz.

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
Klara vyuzije, pokud se rozhodne
kamaradce darovat svou knihu?

3 Simona je na tabofe a moc by chtéla do lanového parku, ale pfi pomysleni na tu vysku vzdy znervézni.

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
muZe Simona vyuzit, aby lanovy
park zvladla?
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4 Adam vidi, Ze jeden kluk, se kterym se nikdo nikdy moc nebavi, sedi v jideIné opét sam.

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
muze Adam vyuzit, aby za nim Sel

a pozval ho ke stolu, kde s ostatnimi

obédva?

Karolinina kamaradka je nastvana, protoze nékdo ze tfidy rozhlasil, Ze je zamilovana
do jednoho spoluzaka.

5

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
muzZe Karolina vyuzit, aby pomohla

své kamaradce zbavit se

nepfijemnych emoci?

Oskar se chce divat na sviij oblibeny serial, ale jeho mladsi bratr je velmi otravny, rusi ho
a déla ramus.

6

Jaké silné charakterové vlastnosti Co poradime:
muze Oskar vyuZit k FeSeni této
situace?
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Silné charakterové
vlastnosti v rolich

Zaci predvadéji, jak mohou v praxi vypadat silné
charakterové vlastnosti.

Prostor, kde se mGZeme volné pohybovat.

Pracovni list Silné strdnky osobnosti (z aktivity 1)

Vysvétlete zaklim, Ze si v nasledujici aktivité ukazete,
jak mohou vypadat rizné silné charakterové
vlastnosti v praxi. Diky této aktivité bychom méli
pochopit, jak bychom mohli tyto silné stranky
vyuzivat v kazdodennim Zivoté.

Rozdélte tfidu do skupin po ¢tyfech a dejte Ctveficim
pracovni list Silné strdnky osobnosti. Kazdy clen
skupiny musi ze seznamu vybrat jednu silnou
stranku. Spole¢né pak vymysli jednu scénku, v niz
kazdy dostane pfilezitost svou silnou charakterovou
vlastnost vyuzit.

Kamaradi fesi, jakou hru budou hrat, a nemohou

se dohodnout, protozZe kazdy chce néco jiného (Ize
predvést vlastnosti jako je napf. tolerance, smysl pro
spravedInost, kreativita a sebeovladani).

Dejte zaklim cas, aby se dohodli na rolich, na tom,
kde se jejich scénka odehrava, co chtéji predvést a jak
ukazou vyuZziti vybranych silnych charakterovych
vlastnosti.

Kdyz jsou vsichni hotovi s pfipravou, skupiny
predvadéji své scénky a pfrihlizejici hadaji, kterou
silnou stranku jednotlivé postavy ukazuji. Po kazdé
prezentaci se zeptejte:

Jak byly silné charakterové viastnosti uZitecné pro danou
osobu nebo ostatni postavy?

Jak by mohla byt tato silnd charakterovd vlastnost
uziteénd v redlném Zivoté?

V jakych situacich v rediném Zivoté Ize tyto vlastnosti
projevit?

Hrani roli pomaha zakdm pochopit, co se jim
snaZzime sdélit, a podnécuje k hlubsimu premysleni
o tom, jak mohou rdzné silné charakterové
vlastnosti ¢lovéku v Zivoté prospét.

Vazime si nasich
charakterovych
vlastnosti

Zaci premysleji o tom, jak mdiZze uréita silna
charakterova vlastnost prispét ke kvalité Zivota.

Pracovni list Silné strdnky osobnosti (material z aktivity 1)

Vysvétlete, Ze v dalsi aktivité se budete zamyslet nad
tim, jak mGze konkrétni silnd charakterova vlastnost
nékomu pomoci zlepsit kvalitu jeho Zivota.

Zaci si vytahnou z misy/klobouku papirky
s charakterovou vlastnosti a premysleji o tom, jak by
tato konkrétni vlastnost mohla nékomu prospivat.

Navrhnéte nékolik situaci, ke kterym by Zaci mohli
pripravit scénky (jako inspiraci vyuZijte pracovni list
Silné strdnky osobnosti z aktivity 1).

Je dllezité zakam vysvétlit, Ze clovék, ktery
vhodné vyuziva své silné charakterové vlastnosti,
ma vétsi $anci byt v Zivoté spokojeny. Zaci by si
tak méli vice vazit pozitivnich vlastnosti u sebe

i u ostatnich.

Zadejte Zakaim samostatnou praci (nebo je nechte
pracovat ve dvojicich) a dejte jim za ukol vytvorit
plakat - reklamu konkrétni silné charakterové
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vlastnosti, kterou si vylosovali, a jejich prinos
pro zivot. Dejte jim dostatek ¢asu na to, aby mohli
navrhnout a vytvofit vizualni stranku reklamy

i slogany.

Po tfidé vyvéste hotové plakaty a udélejte si vernisaz,
na které kazdy zak nebo dvojice predstavi svij plakat.

Vyzvéte Zaky, aby za pomoci plakatl uvadéli konkrétni
priklady toho, jak mize urcita silna charakterova
vlastnost ovlivnit kvalitu Zivota ¢lovéka.

Pozadejte je, aby premysleli nad vlastnimi zkusenostmi
a situacemi, kdy se jim diky jejich silnym strankam
podafrilo dosdhnout néc¢eho vyznamného pro jejich Zivot
a Zivotni spokojenost.

REFLEXE PRO UCITELE

o Jaké silné charakterové vlastnosti mi pomahaji
pfi narocném chovani zaka?

e Jak mohu pfi praci s zZaky vice upozorniovat na
jejich silné charakterové vlastnosti?

e Jak vytvarim ve tfidé inspirujici a povzbuzujici
prostredi, ve kterém Zaci vyuzivaji a ocenu;ji
vlastni silné charakterové vlastnosti i vlastnosti
svych spoluzak(?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

e Zaci si mohou psat denik, ve kterém si budou
zapisovat, jaké silné charakterové vlastnosti
kdy vyuzili, zda to néjak pomohlo a (pokud
ano) jak. Pozadejte je, aby si vsimali toho, jaké
silné stranky pouzivaji pravidelné. Zaroven je
povzbudte, aby se snazili si kazdy tyden vybrat
novou silnou stranku, kterou budou procvicovat.
Na konci tydne pak mohou zhodnotit, jak se jim
to dafilo.

PRESAH MIMO SKOLU

o Vyzvéte zZaky, aby si seznam silnych
charakterovych vlastnosti vzali domu a pozadali
¢leny rodiny/pecovatele, aby fekli, jaké silné
charakterové vlastnosti maji podle jejich ndzoru
oni sami a jejich pratelé a znami.

e Dejte zaklm za ukol, aby se dospélych ve
svém nejblizsim okoli zeptali, jak jim jejich
silné charakterové vlastnosti pomohly v Zivoté
zvladnout rlizné naro¢né situace.

e Zci si mohou vybrat silné charakterové
vlastnosti, které by chtéli mit, a predstavit
si, jaké by to bylo je opravdu mit a jak jich
dosahnout - mohou o tom napsat nebo svou
predstavu nakreslit.
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Zvladani

narocnych situaci

Aktivity pomohou Zakim:
Naucit se zvladat intenzivni emoce.

Rozpoznat vliv vnitfniho dialogu na vlastni
jednani a emoce.

Identifikovat a popsat, co ovliviiuje efektivni
komunikaci v rliznych situacich.

V pribéhu vyvoje vsechny déti zazivaji situace,
ve kterych citi obavy, nervozitu nebo strach.1®
Kazdé se s tim vyrovnava pomoci vlastnich
strategii. Nékteré z nich jsou uc¢innéjsi nez jiné.!
Pokud zakiim pomUizeme, aby si osvojili soubor
pozitivnich dovednosti pro zvladani naro¢nych
situaci, umoznime jim, aby védéli, jak se vyrovnat
s budoucimi zménami a vyzvami.

Pozitivni vnitrni dialog je klicovou strategii pro
zvladani negativnich myslenek, emoci a udalosti.
Vyzkumy ukazuji, ze pokud celime vyzvam,
pozitivni vnitfni dialog podporuje nasi vytrvalost,
zatimco negativni vnitfni dialog se poji s vyssi
Urovni stresu, deprese a Uzkosti.*? Pozitivni
vnitfni dialog je mozné se naucit a posilovat
procvicovanim.13 14

Clovék a spole¢nost

73k posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pti dosahovani cil(i

a prekonavani prekazek.

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedtvéru.

Eticka vychova

74k je vnimavy k socialnim problémaim,

v kontextu své situace a svych moznosti prispiva
k jejich Feseni.

74k analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

73k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich probléma.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos priirezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;

napomaha ke zvladani vlastniho chovani.
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Co je vnitrni dialog?

Zaci porozumi tomu, co je pozitivni a negativni vnitini
dialog.

Zaci si buduji slovni zasobu v oblasti pozitivniho
vnitfniho dialogu.

ZAci si procviéuji pouzivani pozitivniho vnitfniho
dialogu.

Pracovni list Pozitivni vnitini dialog

Pripomente zakam, co jste si jiZ fikali o tom, jak
¢lovék muze pocitovat intenzivni emoce a jaké obcas
zazivame emocni ,horské drahy“. Zabyvali jste se

i otazkou vyuzivani silnych charakterovych viastnosti
ke zvladani slozitych Zivotnich situaci.

Vysvétlete, Ze nyni se budete zabyvat tim, jak lidska
mysl vytvari nebo prohlubuje pocit nepohody a jak
takovou nepohodu zvladat nebo omezovat. Na tabuli
napiste pojem vnitini dialog a pozadejte zaky, aby
fekli, co podle nich vnitini dialog je.

LVnitini dialog"“ je hovor, ktery vedeme sami se sebou
ve své hlavé. Kdyz jste byli mali, pravdépodobné jste
dost ¢asto premysleli nahlas nebo mluvili nahlas sami
se sebou. S pribyvajicim vékem tyto ,rozhovory“
prestavame vést nahlas a stanou se souc¢asti naseho
myslenkového svéta.

Vysvétlete, Ze nékdy se dokaZzeme rozrusit nasi vlastni
vnitrni ,samomluvou“ nebo tim, co sami sobé v urcité
situaci fikame.

Napriklad pFi vybijené nechytim mi¢ a m(j vnitini
hlas zareaguje uklidiujicim zpGsobem: ,Dobry pokus*.
Mdze ale také zareagovat negativné: ,Nesiko, viem to
jen kazis", coZ mé rozrusi.

Kdyz dostaneme Spatnou znamku z testu, mGzeme si
fict: ,To je Skoda, ale pfisté se budu snazit, aby to bylo
lepsi“, nebo si naopak fict: ,Je to totalni propadak,
pristé na to kaslu“. Druha varianta je mnohem
negativnéjsi a budeme se citit jesté vice nastvani.

Hovor, ktery vedeme v hlavé - jinymi slovy
,samomluva nebo vnitini dialog", ma velky vliv na

to, jak se vyrovnavame s kazdodennimi problémy.

Z prikladt je patrné, zZe vnitini dialog mlze byt
pozitivni nebo negativni a Ze ndAm m{iZze pomoci,

nebo naopak zkomplikovat vyrovnavani se s rliznymi
Zivotnimi situacemi. Negativni vnitini dialog nam m(ize
vnucovat myslenku, Ze uz dal nemdzeme, a naopak
pozitivni vnitfni dialog ndm muize pomoci prekonat
naro¢na obdobi, najit odhodlani a vytrvat.

Vysvétlete zaklm, Ze budete spole¢né zkoumat svou
schopnost vedeni vnitiniho dialogu.

Prectéte modelovy scénar nebo pracujte s vlastnim
pfibéhem.

Po nehlaseném testu z matematiky, kde zvladla
jen devét z dvaceti priklad(, se Lota tésila na
zapas ve fotbale, svém oblibeném sportu. Sahla do
tasky pro svacinu, ale v tasce prazdno, zapomnéla
ji doma v kuchyni. Nastésti se s ni kamaradky

o jidlo podélily, protoze skolni tym cekal tézky
zapas. Vsechny hracky bojovaly jak o Zivot, bézZela
posledni minuta a skére bylo vyrovnané 3:3. Lota
zastavila utok souperek, ale mi¢ se ji ne¢ekané
odrazil od holené a nami¥il si to do branky, dala

si vlastni gél! V té chvili rozhod¢i zapiskal konec
zapasu a Loty tym prohral.

Jaké negativni myslenky se asi Loté honi hlavou?

Jak reaguje vnitfnim dialogem na to, co se stalo?
Nakreslete Lotin obli¢ej s bublinou negativnich
myslenek na jedné strané a pozitivnich na druhé. Jako
prvni zaznamenejte negativni vnitini dialog.

POZITIVNI
VNITRNI
NEGATIVNI bi-lers
VNITRNI
DIALOG
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Rozdejte zaklim pracovni list Pozitivni vnitini dialog.
Dejte jim dostatek casu na jeho precteni a zamysleni
se, co by si Lota mohla fict v pozitivnim vnitfnim
dialogu, aby ji to pomohlo vyrovnat se s nepfijemnou
situaci a Spatnym pocitem.

Sdélte zakam, aby pozitivni vnitfni dialog Loty napsali
do druhé myslenkové bubliny.

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, zda se domnivaji, Ze je splnili. Pozadejte
je, aby shrnuli, co je pozitivni a negativni vnitfni dialog.
Vyzvéte je, aby se zamysleli nad tim, jak jim tato aktivita
pomohla procvicit si pozitivni vnitfni dialog, a zeptejte

se jich, kdy a jak by tuto dovednost mohli v budoucnu
vyuzit.
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I kdyZ nedostanu dobrou zndmku,
alespon vim, Ze jsem se snatzil/a.

Moznd se budu citit zpocdtku ztraceny/d, ale
nakonec se s ostatnimi ddim dohromady.

Miluvit nahlas pred celou tfidou je Cird hriiza, ale snad se
to jednou naucim a nebudu z toho mit takové nervy.

Zklidnim se, budu se vic soustredit a ddm do toho vsechno.

Mrzi mé, kdyz ostatni pomlouvaji a naddvaji, ale je to jejich véc
a jd tomu, co fikaji, nemusim vérit.

Nejsem clovék, ktery se vzddvd, takZe i tentokrdt to ddm.
I kdyz jsem nedal/a gél, dal/a jsem do toho opravdu vsechno.
Tym bude zklamany, ale pfisti tyden hrajeme dalsi zdpas...

Ani ndhodou to nevzddm.
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Pozitivni a negativni
vnitrni dialog

Zaci si procvicuji pouzivani pozitivniho vnitfniho
dialogu.

Prostor, kde se mGzZeme volné pohybovat.
Pracovni list Pozitivni vnitfni dialog (z aktivity 1)

Karty (scénare) na téma Vnitrni dialog (Vytisknéte
dostatecny pocet listd pro kaZzdou trojici.)

Vysvétlete zaklm, Ze ve trojicich pripravi kratkou
scénku, ve které predvedou vnitfni dialog v konkrétni
situaci. Jeden zak predstavuje danou postavu a dalsi
dva se ujmou roli negativniho vnitfniho dialogu

a pozitivniho vnitfniho dialogu, které se v mysli této
osoby odehrdvaji. Negativni vnitini dialog a pozitivni
vnitfni dialog se budou navzajem dohadovat.

Rozdejte trojicim scénare a vyzvéte zaky, aby
vymysleli, jak scénku sehrat, aby pozitivni vnitfni
dialog zvitézil.

Scénky by mély byt ¢asové omezeny na jednu minutu.
(pFipadné odkazte vahajici zaky na priklady pozitivnich
vnitinich dialogl z predchozi aktivity).

Trojice predvedou své dialogy. Poté budou odpovidat
na nasledujici otazky:

Jaké zprdvy vysilal negativni vnitini dialog?’

(Negativni vnitini dialog obvykle prehani a popisuje
situaci jako vaznou a dlouhodobé Spatnou. M4
tendenci svalovat veskerou vinu na jednotlivce,
nepfipousti vliv okolnosti, ma tendenci fikat, Ze jsme
Spatni a nebere v Gvahu Zadné nase silné stranky. M4
navic tendenci predpokladat, Ze se véci budou vyvijet
i nadale Spatné.)

Co vysilal pozitivni vnitrni dialog?

Co je treba udélat, aby byl pozitivni vnitini dialog
presvédcivéjsi nez ten negativni?

(Tipy - budte konkrétni a prakti¢ti - napf. tento Ukol
jsem nezvladl/a, ale pristi uz to dam.)

Pri zadavani ukol( pro tfidu se snazte modelovat
pouzivani pozitivniho vnitfniho dialogu. Ptejte se
Cas od casu z3akd, co se jim honi hlavou, kdyz jim

zadate ukol.

PoukaZte na to, Ze vsichni reagujeme emocionalné

a nas vlastni vnitfni dialog mize vyvolat dalsi
negativni emoce - jesté vétsi smutek, stud nebo
pocit viny ¢i beznadéje. Nejlepsim zplsobem, jak

se vyporadat s negativnim vnitfnim dialogem,

je oponovat mu pozitivnim vnitfnim dialogem.

V pozitivnim vnitfnim dialogu se miZeme cvicenim
zdokonalit, a proto je dllezité si vsimat, kdy negativni
vnitfni dialog vedeme, a reagovat na néj co nejrychleji
pozitivnim vnitfnim dialogem.

Je to jako vlozit si do hlavy trenéra nebo kouce, ktery
nas povzbuzuje a dava ndm pozitivni a praktické rady.

PoZadejte zaky, aby se zamysleli nad tim, jak jim tato
aktivita pomohla zlepsit vedeni pozitivniho vnitiniho
dialogu a v jakych situacich by mohla byt uzite¢na zakim
jejich véku jako navod k pouzivani pozitivniho vnitfniho
dialogu (napf. ve finale sportovniho utkani, pred testem
nebo piehravkou v ZUS, pred prvnim dnem v nové

Skole atd.).

32



Pri béhu sis poranil/a kotnik,

a proto nebudesS moct vystupovat
na predstaveni na konci skolniho
roku.

Ctyfi tydny jsi tvrdé trénoval/a
na prespolni béh a doufal/a, Ze
vyhrajes, ale nakonec jsi skoncil/a
posledni.

Cekaiji té prijimacky na stfedni
Skolu, ale mas z nich strach,
protoze jsi nestihal/a pfipravu.

Nesmis jit ven s kamarady,
protoZe nemas hotové ukoly.

Tv(j otec ti zakazal jit
s kamarady do kina.

Kamarad/ka s tebou chtél/a jit
na obéd, ale po prichodu do jidelny
vidis, Ze uz obédva s nékym jinym.

Zaslechl/a jsi, jak tvého nejlepSiho
kamarada/nejlepsi kamaradku
zvou na vikend, ktery jste planovali
stravit spolu.

Odpovédél/a jsi uciteli na otazku
a cela trida se dala do smichu.

Kdyz jste odchazeli z pédia, tak
jsi pred zraky celé skoly zakopl/a
a spadl/a do hledisté.

Preslechl/a jsi otazku ucitele

a vsichni se sméji, Ze jsi tplné mimo.
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Strategie zvladani
narocnych situaci

Zaci chapou rozdil mezi pozitivnimi a negativnimi
strategiemi zvladani narocnych situaci.

ZAaci se seznami s pozitivnimi strategiemi zvladani
narocnych situaci, které mohou vyuzit v kazdodennim
Zivoté.

Poznadmkovy blok/sesit a psaci nacini

Pracovni list Strategie zvldddni ndrocnych situaci

Vysvétlete, Ze kazdy mame svoje vlastni strategie
zvladani stresovych situaci a kazdodennich vyzev.
Strategie zvladani stresovych situaci ndm pomaha
citit se Iépe nebo vytrvat, kdyz se ndm nedafri. Uvedte
nékolik priklad( viastnich strategii a poZadejte zaky,
aby uvedli nékolik prikladd svych strategii zvladani
naro¢nych situaci, které napiSete na tabuli.

Je mnoho typ( strategii zvladani naro¢nych situaci

a mlzZeme je délit do rliznych skupin. Seznamte zaky
s nasledujicimi péti kategoriemi a u kazdé z nich
uvedte priklad. Pozadejte je, aby pridali dalsi priklady.

Povzbuzujici a Zivé ¢innosti: cviceni, sport, tanec,
aktivni hry, které mohou pomoci zlepsit naladu.

Klidné ¢innosti: kresleni, meditace, pobyt v tichu,
poslech uklidiujici hudby, sprcha, modlitba,
prochazka v pfirodé, zachumlani se do deky.

Spolecenské cinnosti: c¢innosti, které nas propojuji
s ostatnimi, jako jsou rozhovory, vyhledani pomoci
nebo hrani si s ostatnimi.

Odvraceni pozornosti: cokoli, co nasi mysl odvrati
od problému, jako je c¢teni, sledovani televize,
hrani her nebo oblibeny konicek.

Prevzeti kontroly nad dénim kolem sebe: ¢innosti,
které ndm pomahaji planovat a organizovat, jako
je vytvareni seznaml, uklid, planovani, realizace
planu, pfiprava néjaké hry nebo aktivity.

Vysvétlete, Ze tyto strategie jsou obecné pozitivni

a uZite¢né, pokud je nepouzivdme nadmérné

a odpovidaji vzniklé situaci. Napriklad sprchovani pro
uklidnéni maze byt dobré, ale sprchovat se desetkrat
denné by moc prospésné k reseni situace nebylo.
Hrani basketbalu pro zlepSeni nalady je sice dobré,
ale nemUzZe to byt jedina strategie, jak napriklad vcas
odevzdat ¢tenarsky denik.

skalu pozitivnich strategii zvladani naroc¢nych situaci
v kombinacich odpovidajicich konkrétnim situacim.
Pozor na negativni strategie typu:

vylévani si zlosti na ostatnich;
pouzivani nasili a agrese;

uzivani navykovych latek (alkohol, cigarety,
energetické drinky);

sebeobvinovani;

sebeposkozovani.

Negativni strategie se snazime omezit nebo
vyradit, protoZe z dlouhodobého hlediska pro nas
i pro ostatni situaci spiSe zhorsuji nez zlepsuiji.

Zadejte Zakam ukol sepsat vlastni seznam ,Zvladani
naro¢nych situaci“ s vyuzitim pracovniho listu
Strategie zvldddni ndroc¢nych situaci. Jejich ukolem

je napsat alespon 20 strategii zvladani naro¢nych
situaci, které vyuzivaji nebo by radi vyuzivali, pficemz
v kazdé z péti kategorii by méla byt alespon jedna
strategie (pokud na to bude ¢as, Zaci ukol zpracuji jako
prezentaci s vytvarnymi nebo grafickymi prvky).

Vyzvéte dobrovolnika, aby pro tfidu shrnul, co si
predstavuje pod pojmy pozitivni strategie zvladani
naro¢nych situaci a negativni strategie zvladani
naro¢nych situaci. Zeptejte se zakf, zda jim tato aktivita
pomohla seznamit se s dostate¢nym mnozstvim strategii
zvladani naro¢nych situaci, a na zaveér je pozadejte, aby
zminili nékteré z pozitivnich strategii ve svém seznamu,
které se tento tyden pokusi vyuzZivat.
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ZPUSOBY ZVLADANI NAROCNYCH SITUACI:

ZPUSOBY ZVLADANI NAROCNYCH SITUACI:

STRATEGIE ZVLADANi NAROCNYCH SITUACI:

Cviceni, béh, sport, tanec, aktivni hry, které mohou
pomoci zlepsit naladu.

Kresleni, meditace, pobyt v tichu, poslech uklidnujici
hudby, sprcha, modlitba, prochazka v prirodé, pomazleni
se zvifecim mazlickem, zachumlani se do deky/pefiny.

Cinnosti, které nas propojuji s ostatnimi, jako jsou
rozhovor, vyhledani pomoci, sportovni aktivita nebo
hra s ostatnimi.

Cinnosti, které nasi mysl odvrati od problému, jako
je ¢teni, sledovani televize, hrani her nebo oblibeny
konicek.

Cinnosti, které nam pomahaji planovat a organizovat
jako je vytvareni seznamt, uklid, planovani, realizace
planu, pfiprava néjaké aktivity (hry, vyletu...).

STRATEGIE ZVLADANI NAROCNYCH SITUACI:

Cviceni, béh, sport, tanec, aktivni hry, které mohou
pomoci zlepsit naladu.

Kresleni, meditace, pobyt v tichu, poslech uklidnujici
hudby, sprcha, modlitba, prochazka v prirodé, pomazleni
se zvirecim mazlickem, zachumlani se do deky/pefiny.

Cinnosti, které nas propojuji s ostatnimi, jako jsou
rozhovor, vyhledani pomoci, sportovni aktivita nebo
hra s ostatnimi.

Cinnosti, které nasi mysl odvrati od problému, jako
je Cteni, sledovani televize, hrani her nebo oblibeny
konicek.

Cinnosti, které nam pomahaji planovat a organizovat
jako je vytvareni seznamt, uklid, planovani, realizace
planu, pfiprava néjaké aktivity (hry, vyletu...).
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Sdileni pozitivnich
strategii zvladani
narocnych situaci

Zaci diskutuji o pozitivnich strategiich zvladani
narocnych situaci, které pouzivaji v kazdodennim
Zivoté.

Zaci si uvédomuiji pfinos vzajemné podpory pfi
vyuZivani pozitivnich strategii zvladani naro¢nych
situaci.

Osobni seznamy 20 strategii zvldddni ndrocnych situaci
vypracované v predchozim ukolu

Vysvétlete zakdim, Ze v nasledujici aktivité provéri
svou schopnost naslouchat. Ve dvojicich si vzajemné
predstavi své seznamy strategii zvladani naro¢nych
situaci z predchozi aktivity a nasledné ostatnim
predstavi oblibené strategie spoluzaka ve dvojici.
Druhym udkolem bude urcit jednu strategii, ktera

je podobna jejich vlastni, a jednu, kterd je naopak
odlisna.

Zaci pracuji ve dvoijicich, a kdyZ jsou hotovi, sednou si
do kruhu, aby kazdy mohl predstavit strategie svého
spoluzaka ve dvojici. Zdlraznéte, Ze pro zvladani
naro¢nych situaci je velkym prinosem, kdyzZ se
budeme vzajemné podporovat.

Zeptejte se z4akd, co si ze vzajemného sdileni strategii
odnasi. Napf. inspiroval nds spoluzdk k vyuZivdni nové
strategie? Uvédomil/a jsem si néco nového o svych
strategiich?

Pozadejte Zaky, aby kazdy fekl, jakou pomoc pfi zvladani
naro¢nych situaci od svych kamaradu nejvice ocenuje.
Napfriklad: ,Je skvélé, kdyz mi kamarddi... pred soutézi
posilaji povzbudivé textovky“ nebo ,Pomdhd mi, kdyz mé
kamarddi... pozvou, abych si s nimi po dlouhém dni ve skole
zahrdl fotbal”.

Reflexe pro ucitele

e Jak ve svych interakcich s Zdky modelujete sv(j
vlastni pozitivni vnitfni dialog?

e Jaky typ vnitfniho dialogu pouzivate pro
zvladani narocnych situaci?

Rozsitujici aktivity

e Zaci pri diskuzi v kruhu sdili, jaky vniténi dialog
v tomto tydnu pouZili, vysvétli okolnosti, za
kterych ho pouzili, a zhodnoti, jak jim pomohl pfi
zvladani ndro¢né situace.

e Zaci se pokusi identifikovat pozitivni a negativni
vnitfni dialogy u postav v oblibenych knihach
nebo filmech.

Pfesah mimo $kolu

Zéci si mohou vzit domtl pracovni list s pozitivnimi
vnitfnimi dialogy a kazdy tyden si vybrat jeden,
ktery si vyzkousi. Mohou si vést denik, do kterého
si budou zapisovat, jak jim pozitivni vnitfni dialog
pomaha a které vyroky povazuji za nejpfinosnéjsi.
Zaci mohou pracovni list s pozitivnim vnitfnim
dialogem probrat doma s rodici/pecovateli

a diskutovat s nimi o tom, jaké pozitivni dialogy
vedou, aby se vyporadali s problémy.
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Reseni
problému

Aktivity pomohou Zakim:

Vymyslet strategie a plany nutné pro
rozhodovani a reseni naroc¢nych tkol nebo
problém.

Urcit, jaké faktory ovliviuji jejich rozhodovani.

Urcit priciny a ddsledky konflikti a procvi¢ovat
rGizné strategie na jejich omezeni nebo reseni.

Je dulezité pomoci Zakam, aby si osvojili soubor
dovednosti pro reseni problém0 prostfednictvim
aplikovanych uloh, aby se naucili zvladat vyzvy,
které se pred nimi v budoucnu objevi. Dovednost
resit problémy povaZuje Svétova zdravotnicka
organizace za kli¢ovou z hlediska kvality Zivota
jedince.’> Aby se déti naucily, jak resit problémy,
musi byt schopny kriticky myslet a vyhodnocovat
dasledky rdznych ¢inG.?

Clovék a spole¢nost

Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cilt

a prekonavani prekazek.

74k rozpoznava projevy zapornych

charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani
a jednani.

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedivéru.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich probléma.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos priirezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

podporuje dovednosti a pfinasi védomosti
tykajici se dusevni hygieny.
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Reseni problémti

Zaci identifikuji problém (ve scénafi).
ZAaci zvazuji rGizné varianty reseni.

Zaci vyberou nejlepsi moZnost Feseni na zakladé
porovnani.

Scénare Reseni problémti (vytisknéte a rozst¥ihejte)

Vysvétlete zaklm, Ze si pri dalsi aktivité vyzkousite
nékteré uzitecné strategie, které se ndm mohou hodit
pfi zvazovani riznych feseni problému nebo pfi délani
obtiznych rozhodnuti.

Pozadejte zaky, aby spoluzakovi ve dvojici popsali, co
si pfedstavuji pod pojmem osobni problém, a vytvofili
spolecnou definici. Rizné definice dvojic sdilejte

a pracovni definici napiste na tabuli. Dale pozadejte
Zaky, aby stejnym zplsobem definovali slovo volba.

| o této definici debatujte a opét vytvorte pracovni
definici, kterou napiste na tabuli.

Vysvétlete, Ze v Zivoté se mlzZeme setkat s celou
fadou narocnych situaci a nékteré z nich pro nas
mohou byt velmi dalezité.

Nékdy je obtizné se rozhodnout, jaké feseni zvolit,
zvlasté kdyz nas nase rozhodnuti muze ovlivnit na
dlouhou dobu. Je dUlezité nejen umét resit vlastni
problémy, ale také pomahat ostatnim lidem uvazovat
o moznostech reseni jejich problémd. Je dalezitéjsi
umét druhé podpofit, aby si véci promysleli sami, nez
jim jen Fikat, co maji délat.

Nakreslete na tabuli kopretinu, ktera poslouzi jako
pomucku pfi mapovani moznych feseni problému.
Popiste zaklim postup prace s pomuckou: Problém

si nejprve pojmenujte a napiste jej ke stonku. Poté
premyslejte o moznostech reseni a napiste je na okvétni
pldtky, do stredu pak napiste variantu reseni, kterou jste
vybrali.

Prectéte Zakam priklad scénéare a spole¢né ho
zakreslete do kopretiny na tabuli.

Po skole k vam dom prijde kamarad a chce venku
hrat fotbal, ale vy chcete hrat doma na pocitaci.
Ani jeden z vas neustoupi, pohadate se a kamarad
nakonec zavola rodi¢lim, aby ho radéji vyzvedli.

Nyni budou Zaci mapovat reseni problému pomoci
modelu kopretiny ve dvojicich nebo trojicich. Kazdé
skupiné dejte jeden pracovni list se scénari - mohou
si vybrat jeden z nabizenych nebo si vymyslet vlastni.

Dohodnout se, Ze
bude kazdy délat Hledat

néco jiného kompromis

Urazit se
Hledat kompromis .
Omluvit se
Poradit se
s nékym Rict kamaradovi,
dospélym at odejde

Hadka
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PoZadejte skupiny, aby vybrany problém zmapovaly,
zvazily moznosti fesSeni a rozhodly se, jaké feseni bude
podle nich nejucinnéjsi.

Az dokondi tuto ¢innost, zastupce kazdé skupiny sdéli
zavéry jejich prace celé tridé. Vysvétli, jak problém

ve skupiné definovali, nad jakymi moznostmi feseni
uvazovali a proc se nakonec rozhodli situaci resit
vybranym zplsobem.

Vyzvéte ostatni zaky, aby se k prezentaci vyjadrili,
a zeptejte se jich:

Jak tato volba pomuZe dané osobé vyporddat se
s problémem?

Jak mize byt takovy model uvaZovdni uzitecny pro
rozhodovdni i v jinych situacich?

Zeptejte se zak(: Jaky postup pfi feseni probléml

nebo pri obtiznych rozhodnutich jsme si v této aktivité
procvicovali? Zkuste ho jednoduse popsat. Uvedte
priklad jednoho kazdodenniho problému, ktery bychom
mohli pomoci modelu kopretiny efektivné vyresit.

KdyzZ se potykdme s néjakym zdvaznym problémem, je
dobré umét zvdzit riiznd reseni a na zdkladé porovndni
vyhod a nevyhod jedno z nich vybrat. Existuje mnoho
individudlnich cest, jak uvédomélé rozhodnuti udélat.

40



SCENAR 1 SCENAR 6
Sandra ma dvé kamaradky, které slavi

narozeniny ve stejny den, a obé ji pozvaly na

oslavu. Jak se Sandra rozhodne, na ¢i oslavu

ptjde? Co fekne kamaradce, na jejiZ oslavu

neptjde?

SCENAR 2
Jirka ma zitra odevzdat velmi dilezity

domaci tkol a zapomnél si ho pfinést domdi,
aby na ném mohl pracovat.

Karolina ¢eka uz 15 minut pfed skolou na
tatu, ktery pro ni denné jezdi, a jesté nikdy
neprijel pozdé.

SCENAR 4

Skupina kamaradu zacala o pauze na obéd
hrat basket. Adam chce pokazdé hrat, ale
kdyZ se mu prestane daf¥it, brzy to vzda.
Néktefi kluci ho proto uz nechtéji brat do
tymu, ostatni si ale mysli, Ze to neni spravné.

SCENAR 5

Tamara si se svou kamaradkou z vedlejsi
tridy dost rozumi, ale vadi ji, Ze ji o kazdé
prestavce i v dobé obéda nasleduje, kamkoli
jde, takZe se pak nemtze bavit s jinymi lidmi.
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Co funguje?

Zaci prehraji scénar z predchozi aktivity s vybranou
moZnosti FeSeni problémové situace.

Zaci upravi scénai/Fedeni problému na zakladé zpétné
vazby spoluzakd.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat.

Pracovni list Scéndre Feseni problémd (z aktivity 1)

Poté, co se Zaci rozhodli pro urcité feseni, si vybranou
moznost vyzkousi v praxi. Vysvétlete, Ze Fidit se

dobrou radou mUZe byt téZsi nez ji vymyslet. Proto je
uzite¢né si reSeni vyzkouset.

Pozadejte Zaky, aby ve skupinach sehrali scénar, se
kterym pracovali v pfedchozi aktivité. Scénar by méli
predvést co nejrealistic¢téji, aby si vyzkouseli, jaké by
to bylo tuto moznost skute¢né v praxi vyzkouset.
Dejte zak({im ¢as na nacvik a poté pozadejte skupiny,
aby svj scénar predvedly celé tridé. Ostatni budou
odpovidat na otazky typu:

Jak pomohla zvolend strategie dané osobé vyporddat
se s problémem?

Dalo by se to udélat jinak?

Jaké dalsi mozZnosti by se daly vyuZit?

Dejte zaklim moznost predélat scénku podle rad
spoluzaku a predvést ji v upravené podobé. Je mozné
si i ukazat, Ze strategie zvolena jednou skupinou muze
Lvyresit" problém jiné skupiny.

Projdéte si s zZaky znovu vzdélavaci cile této aktivity.
Zeptejte se jich, zda jim néktera ze zpétnych vazeb
spoluzakd pomohla vidét problém z jiného Uhlu pohledu
a nachazet nova feseni. Pozadejte je, aby popsali, jak v
¢em konkrétné jim to pomohlo.

Poradni panel

Zaci popisuji bézné se vyskytujici problémové situace.

Zaci zvoli zpUsob, jak tyto situace Fesit.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat.
Prouzky papiru

Pracovni list Role v poradnim panelu rozstfihany na
karty

Vysvétlete zakim, Ze v této aktivité budete odhalovat
bézné problémy, se kterymi se mladi lidé kazdodenné
setkavaji, a procvicovat pristupy k reseni téchto
problém( zaloZzené na tvirc¢im mysleni.

V této aktivité si procvi¢ime schopnosti lateralniho
mysleni a budeme zjistovat, z jakych ridznych uhli
pohledu mGzZeme na problémovou situaci a jeji feseni
nahlizet.

PoZadejte zaky, aby napsali dopis smyslené postave,
ve kterém ji popisi problém, se kterym se ve svém
zivoté oni nebo jejich vrstevnici bézné setkavaji,

a pozadaji ji o radu.

Dejte Zaklim na napsani dopisu dostatek c¢asu. Méli by
v ném peclivé popsat, o jaky problém z kazdodenniho
Zivota se jedna. Dopis by mél byt zcela anonymni

a neméli by v ném jmenovat Zadnou konkrétni osobu.
Zdlraznéte, Ze je duleZité, aby si vybrali problémovou
situaci, ktera je realisticka a relativné bézna.

Dopisy vyberte a rozdélte studenty do Sesti skupin.
Kazda skupina dostane na karticce pridélenou ,roli“
a vybere ze svého stfedu dobrovolnika, ktery bude
tuto roli v panelu zastavat. Vsichni ¢lenové skupiny
by vsak méli byt pripraveni za dobrovolnika“zaskocit"
(mohou se také v prabéhu aktivity stfidat).

Role na kartach jsou:

Lékar
(ma na starost vase zdravi)

Filmova hvézda
(hlida vasi oblibu ve spole¢nosti/tFidé)
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Prarodic

(ma na starost vasi budoucnost a spokojenost)
Reknéte zakam, Ze pokud maji skute¢ny problém,

Trenér ktery by chtéli prodiskutovat, mohou za vami pfijit
(povzbuzuje vas, abyste dosahli co nejlepsich po hodiné a promluvit si v soukromi, pfipadné vam
vykonu) mohou poslat e-mail.

Stylista

(ma na starost vas vzhled)

Psycholog
(poméaha vam, abyste se citili dobre)

Ukolem je radit z pohledu role, coZ nemusi byt
totéz, jako osobni rada.

Rozdélte role do skupin a vyzvéte zaky, aby se ve
skupinach rychle poradili, jaké rady by jejich zastupce
mohl dat. Méli by si také vybrat svého prvniho
zastupce v poradnim panelu.

Zatimco se skupiny pripravuji, vyberte nékteré dopisy
74kl k prezentaci problému.

Prectéte dopis/scénar a dejte skupinam trochu ¢asu
navic, aby si promyslely odpovéd.

Dopisy, které zaci vypracovali, si napfed prectéte,
a zhodnotte, zda se jedna o vhodné zadani.

Nasledné vyzvéte zastupce kazdé skupiny, ktefi
vytvofi tzv. poradni panel, aby se postavili pfed

tfidu, pfedstavte se jako moderator a prectéte znovu
scénaf. Zaci v poradnim panelu, oznaceni karti¢kami

s pridélenou roli, vdm budou postupné davat sva
doporuceni dle své role. Vyzvéte ostatni, aby ocenili
prispévek kazdého ¢lena panelu. Nasledné se zeptejte
tridy, zda by nékdo chtél poradit néco jiného nebo
okomentovat rady clenl panelu.

Na zavér vyberte a okomentujte jednu uzZitecnou
véc v prispévku kazdého c¢lena ,poradniho panelu®.
Pokracujte stejné s jinymi scénari (vyzvéte skupiny,
aby do poradniho panelu vybrali jiného zastupce).

Po skonceni aktivity se zeptejte zakd, co nového se
dozvédéli. Ptejte se i dale:

Mobhla by byt nékterd z téchto rad uZite¢nd v rediném
Zivoté?

Mohla by nékterd z téchto rad byt v redlném Zivoté
skodliva?

Napadad vds jesté jind uzitecnd rada?



DOKTOR

Ma na starost vase zdravi.

TRENER

Povzbuzuje vas, abyste dosahli co nejlepsich vykon.

FILMOVA
HVEZDA

Hlida vasi oblibu ve spole¢nosti/tFidé.

STYLISTA

Ma na starost vas vzhled.

g

PRARODIC

Ma na starost vasi budoucnost a spokojenost.

7080}

@

PSYCHOLOG

Pomaha vam, abyste se citili dobre.
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REFLEXE PRO UCITELE

e Jak reagujete na problémy v kazdodennim
Zivoté?

e Jak muzete ve své tfidé modelovat kolaborativni
reSeni problému?

e Jakym vyrazivem mUzZete Zakim pomoci rozvijet
jejich schopnost vyjadfit se v pripadé, Ze maji
néjaky problém?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

e Napiste kratky pribéh, ve kterém se hlavni
postava setka s problémem, promysli si rizné
moznosti feSeni, vybere si jednu z moznosti
a néco se na zakladé své volby naudi.

e Pouzijte ,model kopretiny“ k analyze problému,
se kterym se setkala postava v oblibené knize
nebo filmu.

Zeptejte se:

e Kdy a kde byla dand postava postavena pred
slozitou volbu?

e Jaké mozZnosti zvaZovala?

e Jak se v daném okamziku rozhodla?

e Mohlo by jiné rozhodnuti vést k jinému
vysledku/skoncil by pfibéh s jinym rozhodnutim
jinak?

PRESAH MIMO SKOLU

e Zaci mohou techniku fedeni probléma pomoci
,modelu kopretiny" predstavit doma rodic¢im
nebo jinym dospélym a spole¢né s nimi zkusit
touto metodou resit konkrétni problémy.

o Neékteré problémy resené pomoci ,modelu
kopretiny” vyvéste ve tfidé, aby tento postup
méli Zaci na ocich a mohli ho v pripadé potreby
kdykoli pouzit - mohou o tom napsat nebo
myslenku nakreslit.






Zvladani
stresu

Aktivity pomohou Zakim:

Identifikovat nékteré pficiny stresu a strategie,
které mohou vyuzivat k jeho zmirnéni.

Identifikovat a vysvétlit faktory, které ovliviu;ji
efektivni komunikaci v raznych situacich.

Stres je béZnou soucasti Zivota dospélych i déti.

U déti, které se umi [épe vyrovnat se stresovymi
situacemi, pozorujeme lepsi Uroven dusevniho
zdravi a wellbeingu.*

Pomuzeme-li Zakam rozpoznat projevy stresu

a rozvijet Uc¢inné strategie jeho zvladani, umoznime
jim [épe se vyrovnavat se stresujicimi situacemi

v budoucnu a podpofrime tak jejich dusevni zdravi.

Clovék a spole¢nost

Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cilt

a prekonavani prekazek.

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedivéru.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kaZzdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich problémd.

Zak respektuje velikost a diistojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedine¢nost a identitu
a vytvari si zdravé sebevédomi.

Zak analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prarezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym

podporuje dovednosti a pfinasi védomosti
tykajici se dusevni hygieny.
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Stresory

Zaci identifikuji rtizné situace v Zivoté ¢lovéka, které
mohou zpUsobovat stres.

Zaci si uvédomuiji, Ze stres ¢asto pocitujeme
v souvislosti s pocitem ohrozeni.

Karty Mista

Vysvétlete zakdm, Ze se v této aktivité budete
vénovat podnétim, které v lidech vyvolavaji stres
(tzv. stresordim), a jejich pisobeni na ¢lovéka.
Pomoci brainstormingu si pripomerite, jak Ize
definovat pojem stres, a poté si spolecné prectéte
nize uvedenou definici:

Stres je pocit, ktery ¢lovék dostava v situaci, kdyZz ma
z néceho obavy nebo se citi nepfijemné. Stres m(ize
byt pozitivni a lidé mohou byt naro¢nymi situacemi
naopak motivovani a zaujati. Vyraz stres vsak castéji
pouZzivame pro oznaceni negativnich pocitd, které

v nas vyvolavaji riizné Zivotni situace. Stres muze
byt reakci na jeden narocny zazitek nebo ho mize
vyvolat soubéh mnoha mensich nebo dlouhodobych
problém.

Rozdélte zaky do skupin po ¢tyrech, kazdé skupiné
dejte jednu karticku (Mista - domov, tfida, hristé,
sportovisté, park) a pozadejte je, aby diskutovali

o tom, jaké situace by mohly byt na daném misté
stresujici.

Jeden Zak ze skupiny poté seznami ostatni s péti
stresory, které se mohou v daném misté vyskytnout.
Napiste vse na tabuli.

PoZadejte Zaky, aby si vybrali jedno misto a k nému
libovolny stresor a napsali kratky text popisuijici, jak
fiktivni postava na tento stresujici podnét reaguje

a jak situaci proZiva. Zaci by pro vétsi autenti¢nost
méli psat v prvni osobé. Jejich pfibéh by mél
popisovat situaci z béZného zZivota.

Pozadejte nékolik dobrovolnikd, aby ostatnim precetli
své pribéhy. Pozadejte Zaky, aby se pokusili ¢ist pfibéh

prociténé a pomoci ténu hlasu podtrhli dramati¢nost
situace.

Na zaveér zkuste s Zaky porovnat prectené pfibéhy.
Sepiste/feknéte si, ¢im se pribéhy podobaly, ¢im se
naopak od sebe odlisovaly. Nakonec navrhuijte, jak by

bylo mozné pomoci postavam v pribéhu zmirnit prozitek

stresu.

Pro zlepseni ndlady po tomto cviceni si zahrajte
néjakou hru. Pripomerite si, jak si hrou, cvicenim nebo

spolecenskou aktivitou mizeme zlepsit ndladu, kdyz se

citime ve stresu.

Tato aktivita pomdhd budovat empatii, protoZe pri
ni Zdci popisuji strasti druhych lidi a snazi se vcitit
do jejich prozivdni. Zdci naslouchajici dramatickym
vyprdvenim spoluzdku by zase méli empaticky
reagovat na pribéh o neprijemnych zkusenostech
jinych lidi. Tato aktivita také rozviji slovni zdsobu
nutnou k popisovdni a pochopeni intenzivnéji
proZivanych emoci.
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Jak si zlepsit naladu

Zaci vyuzivaji spole¢nou hru ke zlepseni nalady
a budovani pocitu vzajemné podpory.

Prostor, kde se mGzZeme volné pohybovat.

Hru Ten, kdo md rdd... si zahrajeme proto, abychom si
zlepsili ndladu a posilili schopnost spoluprace.

Zaci se posadi na Zidle do kruhu, v jehoZ st¥edu stoji
ucitel. Ucitel nahlas fekne: ,Misto si vyméni ten, kdo
(ma)rad...“ a doplni vétu (napfiklad: ,Misto si vyméni
ten, kdo md rdd zmrzlinu“). Nasledné museji vSichni, pro
koho dany vyrok plati, vstat a presunout se na jinou
zidli. V tomto okamziku se vyucujici rychle posadi na
nejblizsi volné misto. Zak, ktery ziistane bez Zidle,
vyvolava jako dalsi, napriklad: ,Misto si vyméni ten, kdo
prijel dnes do skoly na kole.” Vsichni, kdo pfijeli na kole,
museji rychle vstat a presunout se na jinou Zzidli.

Zahrajte si nékolik kol. Po skonéeni hry budou Zaci
sedét v kruhu promichani bez ohledu na to, kdo s kym
kamaradi.

Na zavér se zeptejte studentd, jaka klicova sdéleni podle
nich tato hra prinasi a jak souvisi s nasimi osobnimi
silnymi strankami a prijimanim lidské rozmanitosti.
Spolec¢né shrite podstatné momenty hry. Upozornéte
Zaky na to, Ze mezi lidmi je mnoho rozdil(i a tuto
rozmanitost bychom méli vnimat pozitivné, protoze ¢im
rozmanitéjsi nase spolec¢nost je, tim bohatsi je Zivot v ni.
Rozmanitost nam dava také moznost vyuzit rliznych
silnych charakterovych vlastnosti ¢len( skupiny. Je tfeba
pochopit, Ze kazdy mame jiny zpUsob zvladani stresu

a Ze to, co je pro jednoho stresujici, mize byt pro jiného
pfijemné.

Vedena relaxace

Zaci si uvédomuji, Ze je ddlezité umét zrelaxovat
a nechat odpocivat své télo a mysl.

Zaci identifikuji riizné zptisoby, jak relaxovat.

Zaci praktikuji vybrané relaxa¢ni techniky.

Relaxa¢ni hudbu

Reknéte zakam, Ze daldi aktivita je seznami

s technikou relaxace.

KdyzZ zazivdme intenzivni emoce, promitaji se do
naseho téla. To znamena, Ze je citime nejen v nasich
myslich, ale i v nasem téle. Nase reakce na intenzivni
nebo dlouhotrvajici negativni emoce mohou
zahrnovat reakce jako napf.: potiZze se spankem,

plac, buseni srdce (zrychleny tep), poceni, husi kize,
nevolnost, tfes, zimnice, bolesti hlavy, koktani, potize
s mluvenim, ,knedlik" v krku, ztrata hlasu, potize se
soustfedénim a/nebo paméti, no¢ni mary, vznétlivost,
zachvaty vzteku.

Abychom tyto reakce zvladli, potfebujeme své télo
uklidnit, a jednou z cest je pravé fizena relaxace.

PoZadejte zaky, aby se nékde ve tfidé pohodIné usadili
a zavreli si oci. Pustte medita¢ni hudbu a prectéte
text Let s Pegasem (najdete na nasledujici strané). Zaci
budou pfi poslechu sledovat sv(ij dech a vnimat své
télesné pocity.

Po dokonceni relaxa¢niho cviceni se zeptejte:
Jak jste vnimali sviij dech a jak se ménil?
Jak jste se citili po téle?
Co se vdm honilo hlavou?

Jak se citite nyni ve srovndni s tim, jak jste se citili
pred cvicenim?

Chteli byste, abychom tuto relaxaci ve skole délali

castéji?
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Seznamim vas s jednou technikou, kterd vam muize
pomoci pfi zvladani stresu a a dosaZeni uvolnéni.

Lehnéte si na zada nebo zlstante sedét a poloZte si
hlavu na lavici.

Zavrete oci... dejte svému télu moznost, aby se
uvolnilo a zklidnilo... uvolnéte nohy, ruce a hlavu
nechte leZet na podlaze/lavici. Na dalSich par minut
ponechte své télo v klidu a pouze naslouchejte
mému hlasu. Jde vam to skvéle!

Vydejte se na cestu s kouzelnym Pegasem, |étajicim
koném, ktery se pravé snasi k vam dol( a tise
pfistava u vasich nohou. Citite na tvafi jemny
vanek z jeho mavajicich kridel. Vyzyva vas, abyste
nasedli na zlaty, drahokamy posety viz, do kterého
je zaprazen. Nasednéte a uvelebte se na barevnych
polstarich z lehouckého pefi. Jsou tak mékké,

jako byste spadli na oblacek. Poddejte se jejich
hrejivému objeti a nechte se vézt. Pegas zamava
svymi mohutnymi kfidly a vznese se do vzduchu.
Jste pohodIné usazeni a v bezpeci.

Citite se velmi klidné a uvolnéné, vlasy vam c¢echra
jemny, teply vanek.

KdyzZ vyletite vys, podivate se dolli a pod sebou
vidite tfpytivy ocean. Pegas se s vami pusti dolli

a vy vidite hrajici si delfiny, ktefi se ladné pohybuji
ve vodé, vyskakuji nad vinami a jejich mokra téla se
lesknou ve slunecnich paprscich. Pegas vas prinesl|
tak blizko, Ze citite, jak vam slana voda jemné stfika
do obli¢eje. Tak blizko, Ze nejen slysite piskani
delfind, ale mlZete jim dokonce prsty prejizdét po
hibetech.

Pegas opét stoupa vys a vys k jasné modré obloze.
Jak stoupate, vzduch je stale teplejsi, Pegas se
otaci a v dalce vidite rozlehlou poust. Kdyz letite
nad pousti, vidite palmy, jak se ve vétru kyvaiji ze
strany na stranu. Ve stinu tropického stromu vidite
velblouda a vedle beduina v hlubokém, klidném
spanku. PohodIné se v koc¢are poloZite na zada

a zavrete oci.

Pegas nyni zpomaluje, kles3, jeho kridla se rytmicky
pohybuiji. Vite, Ze vasde cesta je témér u konce.
Zhluboka se nadechnéte a podékujte svému

télu a mysli za to, Ze se spolu s vami vydaly na

vylet s Pegasem. Vratte se v mysli zpét do tridy

a uvédomte si své télo vleze na podlaze/vsedé na
zidli. Az budete chtit, otevrete oci.

REFLEXE PRO UCITELE
e Jak se u vas projevuje stres fyzicky a jak
v chovani?
e Jaké jsou vase vlastni strategie zvladani stresu?
o Jak fesite stresové situace ve tFidé?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

e Z4ci mohou vymyslet a napsat vlastni piibéh
podobny Letu s Pegasem, a to napftiklad pro
mladsi déti, rodice nebo své vrstevniky.

e Zaci mohou vymyslet a napsat vlastni pfibéh
na téma ,stresujici den®, ve kterém popisou
stresory, se kterymi se postava pribéhu setkala,
a jak si se stresem poradila.

e Zaci mohou vytvofit prezentace svych seznam(
»Zvladani narocnych situaci“ (ve formé plakatu)
nebo spolecné vytvofit prezentaci strategii
zvladani stresu.

e O strategiich zvladani stresu mluvte i na
setkanich s rodici nebo pfi diskuzi s zaky
v komunitnim kruhu.

e Zaci mohou vybrat néjakou literarni nebo
filmovou postavu a zamyslet se nad tim, jaké
strategie zvladani stresu tato postava vyuziva.
Mohou své postaveé poradit i dalsi uzite¢né
strategie - své rady by méli umét zdavodnit
nebo uvést priklad.

PRESAH MIMO SKOLU

e Zaci mohou doma s rodici nebo jinymi dospélymi

mluvit o tom, jaké strategie uvolnéni stresu
pouzivaji oni.
e Na lednici nebo domaci nasténku vyvéste
10 oblibenych zplsobt zklidnéni nebo relaxace.
o Vyzvéte 7zaky, aby si doma vyzkousSeli néktera
relaxacéni cviceni.
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Vyhledani
pomoci

Aktivity pomohou Zakim:

Rozpoznat situace, ve kterych by méli vyhledat
pomoc pfi Feseni problém.

Udélat si seznam davéryhodnych osob, na které
se v nouzi mohou obratit.

Normalizovat a destigmatizovat vyhledani
pomoci.

Byt pfinosnym ¢lenem skupiny pfi tymové praci.

Déti mohou béhem svého rlstu a vyvoje zazivat
nejriznéjsi problémy. Pro zdravi a dusevni
vyrovnanost ditéte ma zasadni vyznam schopnost
fict si o pomoc. Kdyz podporujeme a rozvijime
chovani, které détem umoznuje fict si o pomoc,
podporujeme i jejich cestu k upeviovani dusevniho
zdravi a vyrovnanosti.l” Je dUlezité s zaky pracovat
na tom, aby védéli, jakymi zplsoby o pomoc
pozadat, a kam se v pripadé potfeby obratit.

Clovék a spole¢nost

Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cilt

a prekonavani prekazek.

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedivéru.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kaZzdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich problémd.

Zak aplikuje postoje a zptsobilosti, které
rozvijeji mezilidské vztahy.

Z4k analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomoci
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Potrebuji vyhledat
pomoc?

Zaci rozpoznaji, jaké problémy je lepsi Fesit
samostatné, jaké s vrstevniky a jaké s pomoci
dospélych.

Scénare Vyhleddni pomoci (pro kaZzdou skupinu jednu
sadu)

Karti¢ky Vyhleddni pomoci - mozZné pristupy (pro
kaZdou skupinu jednu sadu.)

Vysvétlete zakim, Ze se pri nasledujici aktivité
zamérite na odpovédi na otazku, jak vyhledat pomoc.
V predchozich aktivitdch zamérenych na reseni
problém jsme vidéli, Ze problémy se daji Fesit mnoha
zpUsoby a mnohé z nich Ize vyresit zcela samostatné.
Nékteré problémy jsou vsak pfrilis velké a ¢lovék je
sam nemUzZe zvladnout. KdyZ se rozhodujeme, zda
pomoc vyhledat ¢i ne, je tfeba se poradné zamyslet
nad tim, jak se citime a v ¢em problém konkrétné
spociva.

Cim jsme starsi, tim vice inklinujeme k samostatnému
reseni problému a prestavame zadat druhé o pomoc.
Zaciname byt nezavisli a na svou nezavislost jsme
hrdi. Je ovsem dUlezité umét poznat, kdy je situace
natolik problematick3, Ze je na misté pozadat o pomoc
kamarady nebo nékoho dospélého.

Je tfeba se naucit, jak a kdy o pomoc pozadat, protoze
snazit se nékteré véci zvladnout jen vlastnimi silami,
mUZe byt nebezpecné.

Pozadejte Zaky, aby ve dvojicich sepsali seznam
drobnych problému, které zvladnou resit sami,

a vétsich problémd, o kterych si mysli, Zze by je méli
resit s pomoci druhych. Dejte jim na praci dostatek
¢asu. Nasledné na tabuli napiste dva sloupce - malé
problémy a velké problémy, a vyzvéte kaZdou dvojici,
aby do obou sloupcl pripsala jeden problém ze svého
seznamu. Upozornéte Zaky zaroven na to, Ze nékteré
malé problémy se mohou zménit ve velké problémy,
pokud k nim dochazi ¢asto, jsou dlouhodobé nebo

se vyskytuji v kombinaci s mnoha dalsimi zdanlivé
malymi problémy.

Zeptejte se: Jaké pocity ndm mohou napovédét, Ze se
jednd o velky problém? (Napf¥. intenzivni strach, pocity
na zvraceni, bolesti hlavy, nevrlost, problémy se
spankem, nechut k néjaké ¢innosti napfiklad nechut
chodit do skoly, atd.)

Vysvétlete, ze dalSim Ukolem bude zkoumat vybrané
problémy a rozhodnout se, ktery z nich by radéji resili
sami, a se kterymi by naopak potfebovali pomoc
vrstevnikd nebo dospélych.

Rozdélte zaky do ¢tveric a kazdé skupiné dejte

jednu sadu scénara Vyhleddni pomoci a sadu karticek
Vyhleddni pomoci.

Pozadejte Zaky, aby prodiskutovali jednotlivé
scénare a rozdélili je do skupin podle toho, jaké
budou vyzadovat reseni. P¥i praci se scénari by méli
diskutovat o diivodech, pro¢ nékde zvolili moznost
s vyhledanim pomoci.

Kazda skupina vybere zastupce, ktery za ni
okomentuje jeden ze scénard. Skupiny se prostridaji
tak, aby byly prodiskutovany vsechny scénére.
Zeptejte se, zda se Zaci pfi vybéru moZnosti feseni
u scénare spise shodovali, Ci jestli panovaly néjaké
neshody. ,Sporné“ scénare zaznamenejte pro dalsi
diskusi. Ceho se rozdilné nazory tykaly?

Diskutujte o scénérich, na které zaci méli odlisné
nazory, a ptejte se:

Bylo v nékterych ze scéndru podle vds nezbytné
vyhledat pomoc, a pokud ano, proc¢?

Jak miGze naslouchdni vlastnim pocitim pomoci pri
rozhodovdni, zda a kdy vyhledat pomoc dospélého?

Jak by ndm mohl negativni vnitini dialog zabrdnit
v tom, abychom poZddali o pomoc, kterou
potrebujeme bud my, nebo nékdo v nasem okoli?

Jak se asi citi lidé s opravdu velkymi problémy?

Co nékterym z téchto lidi zabrariuje poZddat
0 pomoc?

Znovu si projdéte scénare, u kterych jste doporucili
pozadat o pomoc dospélé. Zeptejte se, zda Zaci
vnimaji néjaky rozdil mezi tim, kdyz pozadame

o pomoc dospélého pfi fyzickych obtizich (napf¥. pfi
astmatickém zachvatu), v pfipadé praktickych
problém( (napf. ukradeny telefon), vztahovych
problém( (rozchod rodi¢ nebo $ikana) nebo
finan¢nich probléma (spoluzak nema penize na
obédy).

Vysvétlete, Ze lidé se nékdy boji, ze je ostatni budou
soudit nebo obvinovat za to, Ze maji vztahové nebo
financni problémy (v pripadé akutnich zdravotnich
situaci se tomu tak vétsinou nedéje). Takovému
odsuzovani fikame stigmatizace a strach z ni by ndm
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nemél branit pozadat o pomoc pro sebe nebo své
pratele.

Zeptejte se zakd, jak by se zachovali, pokud by
kamaradovi slibili, Ze o jeho problémech budou micet,
ale nasledné zjistili, Ze se nachazi v opravdu velmi
zavazné situaci. Co by méli délat, kdyz citi, Ze je tfeba
slib porusit?

Vysvétlete, Ze pokud se do takové situace nékdy
dostanou, méli by svému kamaradovi Fici, Ze je tfeba
véc resit a dale ji nenechdavat v tajnosti. Mohou

mu také nabidnout, Ze s nim pljdou za dospélym
¢lovékem, kterému se da davérovat, coZz neznamena,
Ze se tajemstvi dostane na verejnost. Naopak,

vSe Ize dale udrzet v tajnosti a informovat pouze
vybraného dospélého ¢lovéka, kterého jste spolecné
pozadali o pomoc. Pokud kamarad toto reseni
odmitne, mizeme zajit za dlvéryhodnym dospélym
sami, vysvétlit mu situaci a pozadat ho o pomoc.
Kamaradovi o tom fekneme a vysvétlime mu, Ze jsme
to udélali, protoze o né&j mame strach, zalezi nam na
ném a nechceme, aby z(istal bez pomoci. Mzeme
také kamardadovi Fict, Ze nas jeho problém velmi trapi.

ZdUraznéte, Ze se ruzni lidé stavi k problémam
odlisné, a proto se m(iZe stat, ze jeden ¢lovék bude
chtit vyhledat pomoc dospélého a jiny jej bude
chtit zvldadnout sdm nebo s podporou kamarada.

V situacich, kdy jde o zdravi nebo déletrvajici tizivy
problém ¢i néjakou nespravedlivou situaci, maze
nad nazorem kamarada prevazit nas vlastni pocit,
cozZ je spravné, ale mliZe to vyzadovat urcitou
odvahu.

Odolnost mladych lidi je dulezité podpofit a uznat

i ocenit jejich schopnost rfesit mnoho problém
samostatné. Neméné dulezité je vsak dat jim
mozZnost poznat, kdy je rozumné vyhledat pomoc.
Diky diskuzi a nacviku mohou tyto situace snadnéji
rozpoznat a vyhledani pomoci vnimat jako normalni
véc. KdyZz ma ¢lovék predem pripraveny plan, ktery
mél moznost prodiskutovat, a dokonce cvi¢né

vcas vyhleda.

Pozadejte Zaky, aby si do sesitu napsali par vét, kterymi
by mohli povzbudit kamarada, aby vyhledal pomoc
dospélého. Premyslejte s zaky o tom, v jakych situacich je
dobré porusit prislib ml¢eni a kamaraddv problém sdélit
nékomu dospélému. Uvadéjte priklady véetné vhodnych
dospélych osob, kterym by tajemstvi mohli svérit.
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PFi rysovani se ti zlomila tuzka.

Budu to fesit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to resit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Kamarad/ka ti posle pres Instagram fotku,
na které je jiny spoluzak na zachodé.

Budu to resit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Starsi zak ti vzal telefon a zacal z ného
psat zpravy rtiznym lidem.

Budu to resit sam/a

Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Kluk v lavici za tebou ti neustale kope do
zZidle a tebe to otravuje a rusi.

Budu to resit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu Fesit

Tvoje kamaradka zjisti, Ze ji v dobé od
pfichodu do skoly do prestavky nékdo
ukradl ze skolni tasky novy telefon.

Budu to fesit sam/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Spoluzik si té jednou dobiral kvdli tomu,
jaké jidlo si nosis ke svaciné.
Budu to resit sam/a
Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Sel jsi s rodici vecer do mésta, ale ztratil
ses v davu lidi a nemuzes nikoho z rodiny
najit.
Budu to resit sdm/a
Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Vidis kamarada, jak bere tuzku z penalu
jiného spoluzaka.
Budu to resit sdm/a
Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Latka v matematice je opravdu tézka a ty
jsi chybél/a kvili nemoci a viibec tomu
nerozumis.

Budu to resit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Dva tvi dobfi kamaradi se neustale hadaji
a usmifuji a uz ti to prijde otravné.
Budu to fesit sam/a
Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Hral/a sis se sestfinym iPadem, upustil/a
jsi ho na zem a ted' ma zniceny displej

Budu to resit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu Fesit

Mas rymu, tece ti z nosu a nemas
kapesnik.

Budu to fesit sam/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Vedes svého mladsiho bratra ze skoly
a on nahle dostane astmaticky zachvat.

Budu to fesit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to Fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Ke snidani mas na vybér dva druhy
cerealii. NemUzes si vybrat.

Budu to resit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Kdyz jste o prestavce vychazeli ze tridy,
spoluzak za tebou do tebe neustale
strkal.

Budu to fesit sam/a

Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Jeden z tvych spoluzaki té vzdycky
poprosi o ¢ast tvého obéda a vysvétluje
to tim, Ze si doma zapomnél Cip do jidelny.
Ty si ale myslis, Ze obédy nema vibec
objednané, protoZe maji doma problémy
vyjit s penézi. Spoluzak to popira.

Budu to fesit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Jeden z tvych spoluzaki se zacal chlubit
tim, Ze se styka se starSimi Zaky ze
stfedni skoly, ktefi jsou vzdycky ve
skateparku az do noci. Tv(j kamarad je
dobry skejtak, ale ty si myslis, Ze na néj
starsi kluci maji Spatny vliv, protoze koufi
a obcas piji alkohol.

Budu to fesit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/4, jak to budu resit

Jsi u kamarada a ten ti ukaze, jak se
dostat na web, o kterém sis myslel/a, Ze je
jen pro dospélé. Kamarad tam dal nékolik
fotografii a tobé druhy den pfijde e-mail

s vyzvou, abys tuto stranku sledoval/a.

Budu to fesit sam/a

Budu to Fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jisty/a, jak to budu resit

Tvoje kamaradka chodi ¢asto po
doktorech s hroznymi bolestmi hlavy.
Rekla ti, Ze se citi hrozné a nemuZe v noci
poradné spat, protoZe se jeji rodice
neustale hadaji a ona si mysli, Ze se
rozejdou. Pozadala té, abys to v Zadném
pfipadé nikomu nefikal/a.

Budu to fesit sdm/a

Budu to fesit s pomoci kamarada/ky
Budu to fesit s pomoci nékoho dospélého
Nejsem si jist/3, jak to budu resit
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Budu to resit sam/a

Budu to resit
s pomoci kamarada/ky

Budu to resit
s pomoci hékoho dospélého

Nejsem si jisty/a,
jak to budu resit



Uvahy o duvére
a odvaze

Zaci zkoumaiji, jaky je to pocit spolehnout se na pomoc
druhého. Zaci si uvédomi, Ze pfi zadani o pomoc i pfi
jejim poskytovani je ddleZita odvaha a davéra.

Prostor, kde se mGZeme volné pohybovat.

Pruhy latky nebo $atky, které si Ize dat pfes oci.

Vysvétlete zakm, Ze v pfedchozi aktivité jste
spole¢né premysleli o tom, kdy poZzadat o pomoc.
Nasledujici aktivita ukazuje, jaky je to pocit
spolehnout se na pomoc druhého, a zaroven nas uci,
Ze nékdy se bez pomoci druhych neobejdeme. Také
nam pripoming, Ze se kazdy den spoléhdme na pomoc
mnoha lidi, od nichZ se nam dostava velké podpory,
za kterou bychom méli byt vdécni. | my pomahame
ostatnim, a to v nas vzbuzuje dobry pocit ze sebe
samych. Presto se vSak lidé zdrahaji pozadat o pomoc,
i kdyz ji opravdu potrebuji.

Pomoci hry se nyni pokusime zjistit, jaké silné stranky
jsou k pozadani o pomoc i jejimu poskytnuti potreba.

Rozdélte zaky do dvojic a kazdé dvojici dejte kus latky
nebo Satek k zakryti oci. SpoluZaci se na stfidacku
vodi se zavazanyma ocima po tfidé, vodici zak vede
nevidiciho zaka za loket. Musi byt pritom velmi
pozorny, aby se spoluzak nikde nezranil.

Po hre se zak( zeptejte:

Jaky to byl pocit, kdyZ jste byli v roli nevidiciho?

Jaké silné strdnky jste pfitom prokdzali? Jaky to byl
pocit, kdyz jste byli v roli vodice?

Jaké silné strdnky jste pritom vyuZivali?

Jakeé poznatky o vyhleddvdni a poskytovdni pomoci
tato hra prindsi?

ze pokud potrebujeme pomoct se zadsadnimi problémy, je
dulezité:

dlvérovat tém, na které jsme se pro pomoc
obratili;

dlvérovat sami sobé, Ze najdeme odvahu se zeptat;
Vérit, Ze problém s pomoci druhého zvladneme

mit odvahu to zkusit znovu, pokud se ndm
potfebné pomoci nedostane hned napoprvé.

Na koho se obratit
a komu podékovat?

ZAci si ujasni, na koho se mohou obratit, kdyz
potrebuji pomoc.

Zaci si ujasni, kdo jim jiz nyni pomaha nebo je
podporuje.

ZAci si ujasni, jak sami poskytuji pomoc druhym.

Pracovni listy Pomocné ruce nebo Hvézdy na to nejsou
samy

Fotoaparat (volitelné)

V této aktivité se zamérime na otazku, koho pozadat
o pomoc, kdo ndm jiz pomoc a podporu poskytuje
a jak sami pomahame druhym.

Pracovni listy Pomocné ruce a/nebo Podpora hvézd
nam pomohou utfidit si informace o tom, na koho
se mlzZeme s Zadosti o pomoc obratit a kdo nas

jiz nyni podporuje. Zdlraznéte, ze ,hvézdy", které
dosahly velkych Uspéch( napriklad ve sportu nebo
v showbyznysu, mély ¢asto zna¢nou podporu
druhych, napfiklad rodiny, pratel, trenér(i a koleg.

Pozadejte Zaky, aby si vybrali a vyplnili jeden
z pracovnich listl a napsali pét lidi, ktefi je
v poslednich 14 dnech jakkoli (i nepfimo) podporovali

Projdéte si s Zdky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, jak podle nich souvisi divéra a odvaha
s vyhledavanim a poskytovanim pomoci. Poukazte na to,

(napft. rodic¢e/pecovatelé obstarali, aby méli co jist;
pomohli s domacimi ukoly, policista rano na pfechodu
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zastavoval auta, aby mohli bezpecné dojit do Skoly,
kamaradka jim pajcila tuzku, ucitel jim sdéloval nové
uziteléné informace...).

Napiste na tabuli jeden pfiklad i za sebe, abyste
ukazali, Ze i dospéli oceni pomoc.

Pozadejte nékolik dobrovolnikd, aby precetli své
odpovédi.

Nasledné pozadejte zaky, aby premysleli, na koho by
se mohli obratit s Zddosti o pomoc, kdyby se potykali
s néjakym opravdu zavaznym problémem (pFipomerite
zaklm, co v aktivité 1 oznacili za problémy vyzadujici
pomoc dospélych). Mezi pétici osob, na které by se
mohli obratit, by méli zaradit alespor jednoho c¢lovéka
ze skoly a jednoho z rodiny nebo okruhu blizkych
znamych.

Na zavér aktivity by Zaci méli vytvorit ,ruku” nebo
»hvézdu" znazoriujici pét lidi, kterym béhem tydne
sami pomohli.

Pokud se Zaci s obrazkem pomahajici ruky setkali jiz
v predchozich roc¢nicich, diskutujte o tom, jak a zda se
seznam téchto péti osob s vékem proménil. Zeptejte
se, proc si mysli, Ze tomu tak je. Diskutujte o tom, jak
se s pribyvajicim vékem bude zvysSovat i pocet lidi,
kterym sami Zaci pomohli nebo je néjak podpofili.

Vysvétlete zakdm, ze lidé, ktefi jsou ostatnim vdécni
za to, co pro né délaji (neni to pro né samoziejmost)
a tési se z pozitivnich véci ve svém Zivoté, byvaji
stastnéjsi a Iépe zvladaji stres a Zivotni problémy.

Dulezitou zZivotni dovednosti je umét byt vdécny.
Vdécnost vici druhym a vyjadiovani dik( jsou
dalezité vztahové dovednosti.

Projdéte s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, co nového se pfi této aktivité dozvédéli.

Vyzvéte je, aby napsali podékovani nékomu, jehoz
podpory si vazi. Dékovny vzkaz mohou i osobné dorucit
nebo poslat.

Udélejte si ve tridé vystavku pracovnich listd - Pomocné
ruce i Hvézdy na to nejsou samy - a vyzvéte zaky, aby
prinesli ilustra¢ni fotografe nebo dokreslili ilustra¢ni
obrazky!

Ocernte projevy ohleduplnosti nebo velkorysosti mezi
Zdky ve tridé a ukazte tim, Ze si takovychto Cin( vdZite.
Posilujete tim pozitivni chovdni Zdku.
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%EMTO LIDEM JSEM VDECNY/A ZA POMOC

TEMTO LIDEM JSEM POMOHL/A

Y

TYTO LIDI MOHU POZADAT O POMOC

7
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HVEZDY...

OCENUJi POMOC OD...

VYHLEDAVAJi POMOC U...

POMAHAJI...
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Jak pozadat o pomoc?

Zaci si ujasiiuji, na koho se mohou obratit s prosbou
0 pomoc.

Zaci procvicuji, jak o pomoc pozadat.

Zaci procvicuji, jak reagovat v ptipadé, Ze je nékdo
pozada o pomoc.

Prostor, kde se mGZeme volné pohybovat.
Tuzka a papir

Pracovni list Zdddme o pomoc

Vysvétlete zaklm, Ze nasledujici aktivita je zamérena
na nacvik strategie vyhledani pomoci. Dovednost
vyhledat pomoc se stejné jako jiné dovednosti mlze
zlepSovat nacvikem.

Rozdejte modelové konverzace Zdddme o pomoc

a pozadejte zaky, aby si ve dvojicich vybrali jeden
scénar, na kterém budou pracovat. Dejte jim ¢as

na vyplnéni otazek v pracovnim listu a dalsi diskusi

o tom, jakym zpUsobem si ¢lovék miiZe fict o pomoc.

Vyzvéte dvojice, aby sdilely své napady, a nékteré
napiste na tabuli (napf. ,Mohl byste mi prosim pomoci
s...?" ,Citim se..., potfeboval/a bych vasi pomoc.”,
,Mohl/a bych si s vami promluvit o jednom problému?“,
,Mdm velky problém a potfebuji pomoc.”).

Nasledné si dvojice podle vybraného scénére
nacvici kratkou scénku. Zak, ktery se ujme role

Zadajiciho o pomoc, by mél svij problém popisovat co

nejpresnéji.
Pokud se zaci zpoc¢atku ostychaji své scénky

predvadét pred celou tfidou, navrhnéte, Ze své scénky
bude hrat polovina dvojic najednou a ostatni si mohou

vybrat, jakou dvojici budou pozorovat. Nasledovné
se herci stanou divaky a své scénky predvede druha
polovina tfidy. K individualnim prezentacim se
dopracujete tak, Zze misto poloviny vSech dvojic z nich
vyberete dveé nebo tFi, které scénku opét predvedou
simultanné, a postupné se vystridaji se zbytkem.

S velkou pravdépodobnosti se nakonec uz nikdo

nebude stydét predvadét scénku samostatné pred
ocima vsech.

Jakmile se podafri predvést vsechny scénky, zeptejte se
tfidy, zda osoba hledajici pomoc ,splnila tkol", tj. zda
skute¢né pozadala o pomoc, kterou potfebovala.
navrhli, co dalSiho by mohl ten, kdo Zadda o pomoc,
udélat nebo rict. Néktefi z téch, kdo navrhli dalsi
kroky, by mohli plivodni scénku pozménit a predvést
znovu.

Do hrani roli bychom se méli snazit zapojit vsechny
7aky, aby si zadost o pomoc vyzkouseli. | kdyz

se jedna o smyslené situace, procvi¢ovani jim
pomze Iépe se vyporadat s obdobnou situaci

ve skutecném Zivoté. Sledovani vrstevnik( pri
predvadéni zddosti o pomoc pfispiva k modelovani
redlnych situaci a normalizovani vyhledani pomoci.

Co mUzZeme délat, kdyZ maji Zaci s vyhledanim

pomoci velké potize:

e Jako prvni krok zaci vymysli scénku, ve které
zdramatizuji své nejhorsi obavy z toho, co by
se mohlo stat, kdyby pozadali o pomoc. Pak
na ni navazte pozitivni scénkou, ve které zaci
predvedou, jak by zareagoval ¢lovék, ktery by
jim skutecné chtél pomoci. Pri této aktivité
pfipomeiite, co jste si fikali o negativnim
vnitfnim dialogu.

o Vyzvéte 74ky, aby sehrali dalsi dvé scénky -

v prvni pfedvedou, jak by ¢lovék nemél zZadat

0 pomoc, a ve druhé ukazou, jak to provést
spravné (pfi téchto scénkach se da ocekavat, ze
budou Zaci vymyslet rdzné legracni scénére, coz
jim pomdze se vice uvolnit). Nasledné pozadejte
zaky, aby se v téZe scénce vystridali v roli
zadajiciho o pomoc.

e Nakonec pozadejte zaky, aby si vyzkouseli
jiny scénar vyhledani pomoci a pokusili se
odpovédét na otazku, zda je snazsi pozadat
o néktery druh pomoci nez o jiny. Diskutujte
o tom, pro¢ tomu tak mize byt.

Na zavér aktivity se Zak( zeptejte na nasledujici otazky:

Jak jste se citili v roli Zddajiciho o pomoc?
Co jste potrebovali, abyste dokdzali o pomoc poZddat?
Ceho byste se jako osoba Zddajici o pomoc mohli obdvat?

Je néco, co by mohlo osobé Zddajici o pomoc usnadnit
situaci?
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Jak jste se citili v roli pomdhajiciho?

Co bylo na roli pomdhajiciho pozitivni a co bylo naopak
ndrocné?

Ceho byste se jako pomdhajici osoba mohli obdvat?

Projdéte si s zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, co si z ni pro sebe odnaseji. Diskutujte
o tom, proc je uzitecné procvicovat si dovednosti nutné
k vyhledani pomoci.
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Vyberte si scénar, prodiskutujte otazky, urcete si role Zadajiciho o pomoc a poskytujiciho pomoc.
Poté si nacvicte scénku o vyhledani pomoci.

SCENARE OTAZKY

Vidis kamarada, jak bere telefon Co se dgje?
z tasky jiného spoluzaka. Pozadas

ho, aby ho vratil, ale on tvrdi, Ze ho

nevzal.

Sel/sla jsi s rodici vecer do
mésta, ale ztratil/a ses v davu lidi
a nemuzes nikoho z rodiny najit.

Koho pozadas o pomoc?

Latka v matematice je opravdu
tézka a ty jsi chybél/a kvli nemoci

a vibec tomu nerozumis. y y
Co reknes?

Dva tvi dobfi kamaradi se vzajemné
nesnaseji, délaji si naschvaly a nuti
té, aby sis mezi nimi vybral/a.

Jeden z tvych spoluzaku té vidy
poprosi o ¢ast obéda a vysvétluje
to tim, Ze si doma zapomnél ¢ip do
jidelny. Ty si ale myslis, Ze obédy
nema vibec objednané, protoze
maji doma problémy vyjit s penézi.
Spoluzak to popira.

A co dal?

Tvoje kamaradka zacala casto
chodit po doktorech s hroznymi
bolestmi hlavy. Rekla ti, Ze se citi
hrozné a nemuze v noci poradné
spat, protoze se jeji rodice neustale
hadaiji, a ona si mysli, Ze se rozejdou.
Pozadala té, abys to v Zadném
pripadé nikomu nefikal/a.

Vedes svého mladsSiho bratra ze
Skoly a on nahle dostane astmaticky
zachvat.



Srozumitelné sdéleni

Zaci si uvédomi, Ze pro Uspésné pozadani o pomoc je
nezbytna jasna komunikace.

Papir a tuzky

Nékolik soubort karet s tvary (ucitel vytiskne
a pfipravi pro celou tridu)

Vysvétlete zaklm, Ze si nyni zahrajete hru ve
dvojicich, kdy dvojice sedi zady k sobé, jeden dava
instrukce a druhy podle nich kresli tvary. Tato hra
pomaha pochopit, jak ddlezita je jasna komunikace.

Rozdélte tfidu na dvojice a posadte je na zem zady
k sobé. Jeden z dvojice dostane papir a tuzku a druhy
karti¢ku s urcitym obrazcem. Zak s kartickou bude
popisovat spoluzakovi, co ma nakreslit, ale nesmi
pfitom pouzit nazev tvaru na karti¢ce!

Popis by mél obsahovat jednotlivé kroky, napfiklad
navod k nakresleni ¢tverce by mohl zacinat vétou:
»Nakresli vodorovnou ¢aru v dolni ¢asti papiru.”

AZ vyprsi stanoveny Cas, dvojice porovnaji kresbu
s tvarem na kartic¢ce. Poté si prohodi role a hraje se
jesté jednou s novym tvarem.

Na zavér aktivity se Zak( zeptejte, jak se jim ve dvojici
darilo. Zajimejte se o to, zda se popisovany a nakresleny
tvar vzdy shodoval, a pokud nikoli, pro¢ si Zaci mysli, Zze
tomu tak bylo. Zeptejte se, jaké myslenky o mezilidské
komunikaci aktivita prinasi. Jak mGzeme tyto myslenky
pouzit pfi hledani pomoci?

Vysvétlete, zZe jasna komunikace je velmi dulezita
pro to, aby ostatni pochopili nas problém nebo
potreby. Nestaci jen néco naznacit a doufat, Ze to
ostatni pochopi. Pokud ma byt Zadost o pomoc
Uspésna, potom je tfeba problém jasné pojmenovat
a o pomoc vhodnym zplsobem pozadat.
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KRUH CTVEREC

OBDELNIK TROJUHELNIK

OVAL HVEZDA



Obrazkovy scénar: Na
horské draze

Lze realizovat napfi¢ pfedméty.

Zaci si kreativnim zp(isobem upevni své znalosti

z oblasti emoci, silnych charakterovych vlastnosti,
strategii zvladani naroc¢nych situaci, vyhledani pomoci
a zdroju podpory.

Papir a kreslici potfeby

Pracovni list Sablona scéndfe filmu ,Den jako na horské
drdze”

Vysvétlete zaklm, Ze budou pracovat na
desetistrankovém scénafri s obrazky, na jehoz zakladé
by filmafi mohli natocit film o jednom naro¢ném dni
zaka zakladni skoly, plném vzestup( a pada. Film by
mél byt spise realisticky nez fantasy.

Rozdejte vSem Zakim Sablonu scénare. Vysvétlete
jim, jak podle néj budou postupovat: Vzor scénére jim
bude podkladem k tvorbé vlastniho scénare filmu. PFi
planovani jednotlivych scén by méli postupovat po
jednotlivych scénach pracovniho listu.

Rozdélte zaky do malych skupinek, ve kterych si
vzajemné predstavi své hotové scénére.

PoZadejte je, aby poskytovali spoluzakim pozitivni
zpétnou vazbu a pokusili se na praci kazdého Zaka néco
ocenit.



SCENA 1

Pfedstav svou postavu - hrdin(k)u filmu

Tvij hrdina/Tva hrdinka by mél/a mit dvé rizné
silné charakterové vlastnosti

Priklady:

laskavy/a
vérny/a
odvazny/a
zabavny/a
tolerantni
spravedlivy/a
Cestny/a
velkorysy/a

SCENA 2

Den pro tvého hrdinu/tvou hrdinku nezacina

dobre - musi celit problému, o ktery opravdu nestoji.

Na jaky problém tv{j hrdina/tva hrdinka narazil/a?
Jaké emoce proziva?

Priklady emoci:

smutek
hnév
stud
uzkost
nechut
poniZeni

SCENA 3

Jak se to na tvém hrdinovi/tvé hrdince projevuje
fyzicky?

Priklady:

je cely/a roztfeseny/a
poti se

ma zrychleny tep
hofi mu/ji oblicej

boli ho/ji bficho
place

obcas sebou skubne
boli ho/ji hlava

SCENA 4

Jaky vnitini dialog se odehrava v hlavé tvého
hrdiny/tvé hrdinky, kdyz premysli o svém
nepfijemném zazitku?

SCENA 5

Situace se zlepsuje!

Den se vyviji lépe, nez tvij hrdina/tva hrdinka
ocekaval/a.

Popiste jeho/jeji pozitivni zaZitek.

Jaké emoce nyni tvaj hrdina/tva hrdinka proziva?

SCENA 6

Situace se opét zhorsuje a tvaj hrdina/tva
hrdinka musi vymyslet, jak zareagovat, coz
nebude snadné.

SCENA 7

Tvaj hrdina/Tva hrdinka se rozhodl/a pouzit
jednu ze strategii zvladani naro¢nych situaci.
Co udél3, aby se uklidnil/a nebo rozveselil/a?

SCENA 8

Tvaj hrdina/Tva hrdinka Zada o pomoc. Koho
pozada a jak to dopadne?

SCENA 9

Ukaz, jak tvij hrdina/tva hrdinka poskytnutou
dobrou radu vyuzil/a.

SCENA 10

Co si tvij hrdina/tva hrdinka z této zkusenosti
odnesl/a?
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REFLEXE PRO UCITELE

Na koho byste se obratili, kdybyste potfebovali
pomoc pfi feSeni néjakého problému?

Jak povzbuzujete zaky, aby vyhledali vasi pomoc
a pomoc ostatnich ve skole?

Jak mizete rozvijet pocit davéry a empatie mezi
zaky ve tridé?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

Pozadejte zaky, aby vymysleli néjakou pomucku,

ktera by jejich vrstevnikiim pomohla urcit,

v jakych situacich je lepsi vyhledat pomoc.

Napfiklad o pomoc byste méli pozadat, pokud:

e se problém tykd vicero lidi;

e problém trvd déle nezZ Ctrndct dni;

e se problém nezmensuje, at se snaZite sebevic;

e problém zpusobuje vdm nebo nékomu jinému
bolest nebo trdpent;

e problém trvale porusuje néci prdva.

Zaci mohou napsat pfibéh pro mladsi déti,

ve kterém popisi, jak by mohl hlavni hrdina

postupovat pfi hledani pomoci. Hrdina pfibéhu

by mél ve svém hledani vytrvat tak dlouho,

dokud se mu nedostane pomoci, ktera je pro néj

opravdu uzite¢na.

Zaci mohou napsat pribéh, ve kterém hraji jejich

vrstevnici klicovou roli pfi podpore kamarada,

ktery potrebuje pomoc.

PRESAH MIMO SKOLU

Vyzvéte Zaky, aby predstavili své pomocné ruce
nebo hvézdy lidem, které zaradili mezi svych pét
davéryhodnych osob.

Zaci by se mohli zeptat ¢lenti své rodiny / pecujicich
osob, na koho se obraceji, kdyZ potrebuji pomoc
s rlznymi vécmi.

Zaci mohou pozadat rodi¢e nebo jiné dospélé,
aby jim vypravéli o situaci, kdy jim nékdo v jejich
Zivoté poskytl pomoc nebo kdy naopak oni
pomohli nékomu jinému.

Navrhnéte zakdm, aby napsali rodi¢iim nebo
jinym podporujicim dospélym osobam dopis,

ve kterém jim podékuji za pomoc.
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Gender
a identita

Aktivity pomohou Zakim:

Pochopit vliv jednani vrstevnik( a dospélych na
potvrzovani ¢i zménu soucasnych genderovych
norem.

Rozvijet povédomi o vlivu genderovych norem
na postoje a chovani zaka ve starsim skolnim
véku (tzv. nactiletych).

Pochopit, jaké normy a projevy chovani jsou

zakladem pro vztahy zaloZené na vzajemné Ucté.

Studie naznacuiji, Ze iniciativy zamérené na
prevenci nasili a podporu respektujicich vztahl ve
Skolach mohou prinést skute¢né a trvalé zmény

v postojich a chovani zaku. 8-2° Kvalitni programy
vstépuji détem a mladistvym povédomi o tom, jak
mocenské vztahy ovliviiuji genderové vztahy, a uci
je, jak projevovat vzajemnou uctu v komunikaci.?

Pri vyuce o genderové nerovnosti a souvisejicich
otazkach (napt. genderové podminéném nasili) je
treba zak(m dobre vysvétlit rozdil mezi biologicky
danymi odliSnostmi muzu a Zen (rozdily mezi
pohlavimi) a nau¢enymi socidlnimi a kulturnimi
odlisnostmi (tzv. genderové rozdily). Détem

a mladistvym prospiva, kdyZ se uci o zptsobech,
jakymi se vytvareji a predavaji genderové normy.
Prinosem jsou pro né cviceni v kritickém mysleni,
jez jim pomohou odhalovat a zpochybnovat
omezujici charakter nékterych tradi¢nich
genderovych norem.

Aktivity mohou zak{im pomoci zpochybnit
stereotypy, ocenit a respektovat rozmanitost
a odlisnost.

v
“
ﬂ

Clovék a spole¢nost

Zak posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pfi dosahovani cild

a prekonavani prekazek.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty réiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich problémd.

Zak respektuje velikost a diistojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedine¢nost a identitu
a vytvari si zdravé sebevédomi.

Zak analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.
Osobnostni a socialni vychova
Prinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym

pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho)
postoje k sobé samému a k druhym
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Uvahy o genderu

Teoreticka vychodiska

Genderové normy mlzZeme vnimat jako spolecenské
zasady, které stanovuiji, co se od jednotlivc(i riznych
genderl ocekava a jak by se méli chovat. Zatimco nékteré
genderové normy jsou pozitivni (napfiklad projevovani
Ucty v rodiné), jiné mohou byt limitujici a skodlivé,
protoze omezuiji Zivotni volby, vedou k nerovnému
zachazeni nebo diskriminaci a podporuiji toleranci
genderové podminéného nasili.

Presvédceni o genderovych normach a rolich je socialné
podminéné, coz znamena, Ze sama spole¢nost urcuje, jaké
chovani je povazovano za pfrijatelné, vhodné nebo Zadouci
pro osoby urcitého genderu. Genderové normy zahrnuji
odpovéd na to, co znamena se chovat, mluvit, oblékat

a vyjadrovat se jako muz nebo Zena. Rizné genderové
identity vznikaji diky rliznym charakteristikdm a jsou
mnohdy postaveny na spolecenskych ocekavanich, jez
se mohou ménit v zavislosti na tom, v jaké Zivotni etapé
se dany jedinec nachazi.?? Déti by se mély ucit o tom,

jak se genderové normy vytvareji a predavaji, a cvicit

se v kritickém mysleni, jez jim nejen pomUze omezujici
genderové normy zpochybnit, ale i odhalit, jak limitujici

a omezujici nékteré genderové normy mohou byt.

Zaci popisuji, jak je vztah k malym détem ovlivnén
jejich pohlavim.

Vedte s zaky diskusi o tom, jak rodiny oznamuji
narozeni ditéte. Jaké otazky lidé v reakci na ozndmeni
prichodu ditéte na svét bézné pokladaji?

(Zaci pravdépodobné zmini otazky typu: Je to
chlapecek, nebo holcicka? Jak se jmenuje? Je matka

v porddku a dité zdravé? Kolik vdzi?)

PoZzadejte zaky, aby ve dvojicich diskutovali o rozdilu
mezi narozenim chlapecka a holcicky. Debatu mlzete
ze zaCatku podnécovat otdzkami jako napfiklad:

Jaké je typické obleceni pro novorozenou holcicku/
chlapecka?

Jaké ddrky bézné dostdvd novorozend holcicka/
chlapecek? Jaké ddrky se ddvaji holCickdm/chlapeckiim
k prvnim narozenindm a jaké napriklad ke ¢tvrtym
narozenindm?

Jaké zdliby, hracky nebo hry mohou holcickdm/
chlapeckiim nabizet jejich rodice, ¢lenové rodiny nebo
jiné pecujici osoby?

Vyzvéte dvojice, aby se spojily do ¢tveric a debatovaly
o svych odpovédich.

Pozadejte dobrovolniky, aby ostatni seznamili se
svymi odpovédmi, a nékteré zajimavé myslenky
napiste na tabuli.

Zeptejte se zak(, zda si pfi pohledu na odpovédi na
tabuli vS§imaji néceho zvlastniho:

Chovaiji se lidé jinak nebo reaguji jinak na déti riiznych
pohlavi?

Do jaké miry muZe takové chovdni nebo reakce ovlivnit
vytvdreni identity ditéte (nebo pribéh jeho détstvi
a dospivdni) jako chlapce nebo divky?

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, zda nyni dokaZou popsat, jak gender
ovliviuje pfistup lidi k mimink{m a malym détem, a zda
by dokazali shrnout nékteré z klicovych myslenek, které
odhalili.

Lidé ¢asto povazuji rozdilny pfistup k divkam

a chlapcdm (od okamziku jejich narozeni) za
samoziejmost. Cilem této jednoduché aktivity

je umoznit zakam, aby se kriticky zamysleli nad
rozdilnym pristupem k divkam a chlapciim a nad
tim, jaky vliv to m{iZze mit na utvareni jejich
identity. Je dllezité si fici, Ze ve vétsiné pripadl
se lidé nechovaji k malym chlapeckim a holcickam
odlisné proto, Ze by se néjak lisili fyzicky, tento
odlisny pfFistup je socialné konstruovany a rozdilny
pristup maze mit nékdy na chlapce a divky
omezujici vliv.

Rozdilny pfistup muzZe napfiklad omezovat
predstavy déti o jejich budoucnosti (nyni

i v budoucnu). Kritické vnimani genderovych
stereotypl mlze zakim pomoci se na své vlastni
moznosti a moznosti ostatnich podivat v daleko
Sirsim kontextu.
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Od slov k ¢inim

Teoreticka vychodiska

Je dulezité, abychom zaky vybavili zakladni slovni
zasobou, ktera jim umozni porozumét vyznamu konceptt
sexualni orientace a genderova identita. Tim, Ze
vénujeme pozornost slovni zasobé, pomzeme zakim
pochopit, Ze téma, kterému se budeme vénovat, se nijak
nelisi od jinych vzdélavacich obsahd a budeme pfi ném
postupovat stejné strukturované. Takovéto nastaveni
pom(Ze zmirnit rozpaky z nékterych citlivéjsich témat,
ktera Zaci nejsou zvykli oteviené probirat, zvlasté ve
Skolnim prostredi.

Vnimani vlastni sexualni orientace neodpovidajici
tradi¢nim genderovym normam, je neimérné zasazeno
Sikanou a nasilim v prostredi skoly.?* 24 To plati zejména
pro chlapce, ktefi signalizuji, Ze je pfitahuje stejné pohlavi
nebo Ze jsou transgender. Vyzkumy ukazuji, Ze tento stav
ma negativni dopad na jejich zdravi, wellbeing a studijni
vysledky.?>?” Pfistupy k reseni genderové podminéného
nasili by se proto mély zaméfit na potreby téchto skupin
a také na prevenci nasili na Zenach a divkach.

Pokud jesté zaci neméli sexualni vychovu, nékteré
vyrazy a pojmy v této aktivité pro né mohou byt
nové. Zaci tuto slovni zasobu vétsinou vnimaji

a prebiraji z médii, bohuzel bez spravného
porozumeéni jejimu vyznamu. Z tohoto dlvodu je
¢ast aktivity zamérena na vysvétleni stézejnich
termind a slovnich spojeni z oblasti sexudlni
vychovy a genderu.

Zaci chapou rozdil mezi pojmy pohlavi a gender.

Zaci chapou rozdil mezi pojmy homosexualita,
heterosexualita a transgender.

ZAci si ujasni, jak mohou déti i dospéli pFispét

k respektujici, pratelské a prijimajici atmosfére ve
skole.

Papir A3 a tuzky

PoZadejte zaky, aby si do sesitu napsali pojem
puberta a k nému po pfedem urc¢enou dobu (napf.
jedné minuty) zapisovali vSechny slova, ktera s timto
pojmem souvisi. Nasledné slovo puberta napiste

na tabuli a vyzvéte zaky, aby se pokusili formulovat
jednoduchou definici. Zajimavé myslenky zapisujte.

Na zavér shrnite, Ze puberta je Zivotni obdobi, kdy se
muzské a Zenské télo zacind ménit a fyzické rozdily
mezi muZi a Zenami jsou stale zretelnéjsi. Je to vsak
také obdobi, kdy na chlapce a divky zacinaji odlisné
plsobit rlizna spolecenska ocekavani. Také pristup
ostatnich se s prichodem puberty mlze zacit na
zakladé pohlavi vyraznéji odliSovat.

Vysvétlete, Ze télesné zmény, ke kterym dochazi

v souvislosti s pohlavim - at uz se narodime

s muzskymi nebo Zenskymi ¢astmi téla, nebo se
zacinaji vice uplatriovat muzské ¢i Zenské hormony -
zpUsobuji, Ze nase téla vypadaji odliSné. Mnoho
dalSich zmén, které se s nami dé&ji (napriklad nase
vztahy, pocity, chovani, myslenky a sny), jsou reakci na
to, jak vnimame a prozivame své pohlavi v kontextu
spolecenskych oc¢ekavani. Spravné porozuméni
vyznamu slovni zasoby z oblasti genderu je dllezité
a pomaha nam mluvit o tom, co se s nami déje.

Nize naleznete uZitec¢né terminy a jejich definice?:

Pohlavi: biologicky podminéné rozdily mezi Zenami
a muzi, dané nasi genetickou vybavou.

Gender: popisuje charakteristiky divek a chlapc,
Zen a muz(, které jsou utvareny nasi kulturou,
tradicemi a historii, a uréuje, co je v dané
spole¢nosti od chlapct a divek i muz(i a Zen
ocekavano (patfi sem napfiklad zpUsob, jakym

se lidé maji oblékat a chovat). Genderové role

a ocekavani jsou naucené, mohou se v pribéhu
¢asu ménit a mohou se v jednotlivych kulturach
lisit.

Genderova identita: definuje, do jaké miry se
dany ¢lovék citi byt muzem ¢i Zenou ¢i osobou
jiného genderu. M(Ze odpovidat tomu, co vétsina
lidi ve spoleénosti o¢ekava, nebo s tim mlzZe byt
v rozporu. Napriklad ¢lovék, ktery se narodil

s muzskymi organy, se m(iZe citit jako muz, ale
také jako zena.

Transgender osoba: jedna se o jedince, jejichz
genderova identita neodpovida pohlavi (télu),
v némz se narodili. Tyto osoby Véfi, Ze jsou ve
skutecnosti prislusniky opac¢ného pohlavi a ze
se narodily do nespravného téla. Muze to byt

2 Definice vychazi z originalni australské verze metodiky a jsou v souladu s A-Z Indexem Evropského institutu pro rovnost Zen a muz(

(EIGE, © 2022), dostupného z: https://eige.europa.eu/thesaurus.
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Cloveék, ktery se narodil s Zenskymi orgény, ale citi
se byt chlapcem nebo muzem (nékdy pouzivdme
termin transmuz) nebo naopak nékdo, kdo se
narodil s muzskymi organy, ale citi se byt divkou
nebo Zenou (tzv. transZena). Pokud se tato osoba
rozhodne projit fyzickou proménou téla (napf.
chirurgickou nebo hormonalni), mGzeme o ni
mluvit jako o transsexudlovi nebo transsexudlce.

Sexualni orientace: slova heterosexualni
a homosexualni oznacuji sexualni orientaci, nikoli
gender.

Slovo heterosexual oznacuje jedince, které
sexualné pritahuji osoby opa¢ného pohlavi.

Slovo homosexual oznacuje ty, které sexualné
pfitahuji osoby stejného pohlavi. Néktefi lidé se
radéji oznacuji za gaye, lesby nebo queer osoby?,
nez za osoby pritahované stejnym pohlavim nebo
homosexualy. Nékdy jsou tyto vyrazy pouzivany
hanlivé, aby nékoho urazily nebo ponizily. Je
dulezité, aby se ucitel proti tomuto zpUsobu
jednani dlirazné vymezil.

Zadné vyrazy oznacujici rasu, pohlavi, ndbozenstvi
nebo sexudlni preference by nemély byt pouzivany
hanlivé. Slova jako gay a lesba by nikdy neméla byt
pouZita jako nadavka, stejné tak nepfijatelné je
nazyvani chlapce ,holkou“ s cilem mu ublizit nebo ho
ponizit.

PoukaZte na to, Ze znalost slovni zdsoby vyse je
podstatna k tomu, abychom dokazali popsat, pochopit
i ocenit lidskou rozmanitost. Bez porozuméni
zminénym sloviim je nebudeme umét pouzivat ve
spravném kontextu a situaci, a mizeme tak (¢asto
nechténé) druhym ubliZit. Abychom mohli vyjadrit
respekt k nasim odliSnostem, je potfeba umét je
spravné a vhodné pojmenovat.

Vyrazy bychom nikdy neméli pouzivat jako nalepky,
kterymi bychom shrnuli celou osobnost ¢lovéka, ani
jako zpUsob, jak nékoho ponizit. Nasi identitu nelze
pojmout jednim slovem. Slovni zasobu pouZivame
ke sdileni vyznamu a je dullezité, abychom to délali
s respektem.

Vysvétlete, Ze se spolecné pokusite zmapovat, co by
Skola mohla udélat pro podporu respektujicich vztaha.
Jednim z krokd bude odstranit ze slovnik( zaka
vyrazy, které pouzivaji, aby ostatni ,shodili“ ¢i ponizili
a jez se vztahuji k jakékoli ¢asti lidské identity. Pokud
se to podafi, tak z naseho slovniku postupné vymizi
hanlivé vyrazy tykajici se rasy, pohlavi, inteligence,
fyzické zdatnosti, ndbozZenstvi, vzhledu, zajmd,

sexudlni identity, ekonomické situace i sexudlnich
preferenci jedince.

Nakreslete na tabuli schéma ryby a vysvétlete, ze
poslouZzi jako nastroj planovani zmén.

Bublina, ke které ryba plave, pfedstavuje nas cil

a kosti ryby slouzi k tomu, abychom si na né napsali
rtizné c¢innosti, které nam pomohou se k tomuto cili
priblizit. Lze napsat tolik aktivit, kolik ma ryba kosti.

Rozdélte zaky do skupin a dejte jim za Ukol nakreslit
vlastni schéma ryby, ktera plave k bubliné s napsanym
cilem. Nasim cilem je Pratelska skola bez ponizovani
(mezi aktivity smérujici k cili mohou Zaci napsat
napfiklad: vytvorit a dohodnout se na pozitivnich
pravidlech, spolupracovat, nedavat si hanlivé nalepky,
respektovat prava viech atd.) Kazda skupina by méla
vymyslet alespor osm aktivit, z toho alespon polovina
by méla byt proveditelnd samotnymi zaky.

Az skupiny dokonci sv(j Ukol, pozadejte je, aby
ostatnim predstavili své navrhy a poté ryby spojily
a vytvorily tzv. Rybi farmu.

Rekapitulujte navrhy, debatujte o tom, které z nich

se Zzakdm zdaji nejpfinosnéjsi, a jejich vybér napiste
na tabuli. Poté Zaky vyzvéte, at napisi své jméno pod
aktivitu, na kterou se budou snazit zaméfrit v prabéhu
pristiho tydne (ke konci tydne si najdéte ¢as na
zhodnoceni).

Vystavte Skolu ryb jako vizudIni pfipominku jejich
napada.

Zeptejte se zaku, zda jim aktivita pomohla ujasnit si
rozdil ve vyznamu pojm0 pohlavi a gender a pochopit
vyznam pojmU homosexual, heterosexual a transgender.
Pozadejte dobrovolniky, aby tyto pojmy vysvétlili svymi
slovy.

Zajimejte se, zda tato aktivita pomohla zakam pfijit

na to, jak mohou déti i dospéli pfispét k vytvoreni
respektujiciho, pratelského a pfrijimajiciho prostredi Skoly.
PoZadejte dobrovolniky, aby vybrali aktivity, které se
jim na seznamu nejvice libi, a fekli, proc je povazuji za
obzvlasté dulezité.

3 Jedinec, ktery se vymyka genderovym normam a normam souvisejicim s pohlavim. Vyraz slouzi k oznaceni lidi ze spolecenstvi leseb, gay, bisexuall
a transgender osob a Ize ho pouzit jako synonymum ke zkratce LGBT+/LGBTQ (EIGE, © 2022).
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Genderové normy
v dospivani

Teoreticka vychodiska

Déti se od utlého véku uci genderovym normam

a ocekavanim, coz ovliviiuje jejich role, postoje a chovani.
Genderova ocekavani prebiraji z mnoha zdrojli véetné
rodicl, kamaradud, ucitelt a médii, pozoruji vzorce chovani
a vztahy mezi lidmi a vliv na né maji i tradice. Od utlého
véku déti napodobuiji to, co vidi u dospélych a starsich
déti.¥

Néktera genderova ocekavani mohou byt skodliva

a mohou mit negativni dopad na zdravi ¢i vést

k nerovnému zachazeni, rizikovému chovani nebo

nasili. Mladi muzi jsou nachylnéjsi k rizikovému chovani
v souvislosti s Fizenim, pitim alkoholu a uzivanim drog,
neochotnéji vyhledavaji pomoc a ¢astéji se dopoustéji
nasili, a to jak vUci jinym muzim, tak vici Zenam. Mladé
Zeny jsou nachylné;jsi k depresi, Uzkostem a porucham
prijmu potravy. Castéji se stavaji ob&tmi sexualniho
obtéZovani a napadeni.’® Negativni genderové normy
tedy maji dopad na zdravi obou pohlavi.

Pochopeni kulturni a kontextualni povahy projev(
genderu umoznuje zakdm zpochybnit predstavu

o pevné danych rolich a atributech. Pokud Zaci pochopi
potencialni negativni dopady genderovych norem, budou
schopni se kriticky podivat i na vlastni postoje i pfistup
Sirsi spolec¢nosti k otdzce genderu a usilovat o zménu

s cilem omezit praktiky, které zplsobuji nerovnost,
omezuji prilezitosti, ni¢i zdravi nebo vedou k nasili.

Zaci identifikuji, jak mohou genderové normy
ovliviiovat chlapce a divky v obdobi puberty.

Zaci diskutuji o tom, jak mohou ¢elit tlaku a oéekavani,
ktery na né v souvislosti s jejich genderem klade
spole¢nost.

Papir A3 a psaci nacini

Rozdélte zaky do chlapeckych a divcich skupin

a pozadeijte je, aby vyplnili tabulku 2 x 2 (pfiklad
vpravo). V hornim radku napisi, co se podle nich
PREDPOKLADA, Ze chlapci a divky v jejich véku
budou radi délat (podle prevladajicich spole¢enskych
ocekavani). Z téchto aktivit by méli zakrouzkovat

ty, které se objevuji az s pfichodem puberty (kolem
11-13 let) nebo jsou v tomto obdobi nejpopularnéjsi.
AZ budou Zaci hotovi s horni ¢asti tabulky, zamysli se
nad tim, co ostatni lidé obvykle feknou nebo udélaji

v pfipadé, Ze se chovani divky nebo chlapce neshoduje
s jejich ocekavanim (spolecenskymi normami).

V obdobi puberty
by divky MELY:

V obdobi puberty
by chlapci MELI:

... a pokud to bude ... a pokud to bude

jinak, ostatni budou jinak, ostatni budou

pravdépodobné reagovat: pravdépodobné reagovat:

PFi prezentaci tabulek pred tfidou se nejprve vyjadri
divci skupiny a sdili, jaka je podle nich situace
chlapcu. Chlapecké skupiny k prezentaci divek
poskytnou zpétnou vazbu, a poté se role vyméni.
Nasledné dostanou skupiny chvili ¢asu na to, aby na
zakladé zpétné vazby tfidy, zaloZené na osobnich
zkusenostech zastupcli opacného pohlavi, své tabulky
opravily nebo doplnily.

Vedte s zaky diskusi, ve které podpofite jejich kritické
mysleni pomoci nasledujicich otazek:

Jaké jsou rozdily a podobnosti mezi genderové
podminénymi ocekdvdnimi u divek a chlapct v obdobi
puberty?

Jsou néjakd ocekdvadni silnéjsi? (napf¥. chlapci
OPRAVDU neplécou nebo divky OPRAVDU musi
vypadat pfitazlivé)

Existuji néjakd genderové podminénd ,pravidla”, na
jejichz dodrzovdni je dnes vyvijen mensi tlak nez

v minulosti? (nap¥. dnes je prijatelné&jsi kamaradit se
s opacnym pohlavim)

Prindsi moderni spolecnost néjaké nové pozadavky
a novd ocekdvdni na divky nebo chlapce?

Kde se podle vds tyto tlaky berou?
Vysvétlete zaklm, Ze néktefi lidé se citi povolani

k tomu, aby ,dohlizeli” na mladez a pfipominali jim,
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Ze se maji chovat podle genderovych ocekavani
a nevybocovat z fady.
Pokracujte v diskusi:

Jaké pocity ve vds vyvoldvd, kdyz vdam nékdo Fikd,

jak byste se méli jako ,sprdvnd divka“ ¢i ,sprdvny
chlapec” chovat?

Jaké silné charakterové vlastnosti musime vyuZit,
abychom se témto tlak(im dokdzali postavit?

Jak mtiZzeme podporit individualitu svych prdtel
a umoznit jim byt tim, kym chtéji byt, i kdyZ je to
tfeba v rozporu s genderovymi normami?

Jaké by to bylo, kdyby si lidé vice vdzili odliSnosti?

Jakym chovdnim mizeme sami prispét k podpore
rovnosti a prijeti odlisnosti?

Pripomente si s Zaky, co jste si v aktivité 2 zapsali
do Sablony ryby za Gcelem podpory respektujicich
vztaha.

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, zda jsou nyni schopni:

Rozeznat, jakym zplsobem na né a jejich
vrstevniky vyviji spole¢nost tlak v souvislosti

s genderovymi normami a o¢ekavanimi. Pozadejte
dobrovolniky o nékolik priklad( ze Zivota.

Vyjmenovat nékolik strategii, kterymi mohou celit
tlaku a ocekavani, které na né v souvislosti s jejich
genderem klade spolec¢nost.

PoZadejte opét dobrovolniky o nékolik priklada.

Fakta o genderové
(ne)rovnosti

Teoreticka vychodiska

Vyzkumnici v oblasti genderu a identity poukazuji na
to, Ze nékteré diskriminacni praktiky nejsou snadno
odhalitelné nebo je mnozi povazuji za ,pfirozené”.
Zména vyzaduje, aby si lidé nejprve uvédomili, Zze

k nerovnosti dochazi, shodli se, Ze neni ,pfirozend” ani
prijatelnd, a zacali si pfedstavovat, jak by mohl vypadat

kritictéjSimu pohledu na svét a umozni jim Iépe odhalit

omezujici povahu negativnich genderovych norem

a praktik. P¥i praci s daty v nasledujici aktivité mGzeme

zakdm ukazat, Ze genderova spravedlnost je mnohem vic,

nez jen to, Ze nas nikdo neobtéZuje z dlivodu genderu.

Jedna se o vyrovnani podminek tak, aby vsichni mohli Zit

plnohodnotny Zivot a citit se v bezpedi.

Zaci na zakladé informaci poznaji, jak nespravedlivé
genderové normy, stigmata a diskriminace omezuji
moznosti nékterych lidi zit plnohodnotny Zivot.

Karty Fakta o genderové (ne)rovnosti

Aktivitu za¢néte diskusi na zakladé nasledujicich
otazek: Do jaké miry nase zemé dosahla
rovnopravnosti muzl a Zen? Na jakém bodé se
pohybujeme na Skéle od jedné do deseti, kde
desitka znamena plnou rovnopravnost a jednicka
nerovnopravnost?

Socialni normy jsou obecné pfijimané standardy
nebo zplsoby chovani ¢i jednani. Nékteré z nich
jsou pozitivni, napfiklad projevovani Gcty nebo
zdvorilosti, jiné negativni, jako napfiklad omlouvani
nasili z divodu frustrace. Genderové normy jsou
spolecenské normy, které se pro divky a chlapce

a muZe a Zeny lisi. Zatimco nékteré genderové
normy mohou byt pozitivni, napriklad loajalita vici
rodiné, jiné mohou byt Skodlivé a omezovat Zivotni
volby dotéenych lidi, vést k nerovnému zachazeni
nebo diskriminaci, a dokonce podporovat toleranci
k genderové podminénému nasili.

Zaci by méli nejenom odpovidat na vase otazky,
ale své odpovédi by méli podpofit ,dikazy” nebo
informacemi, kterymi by své nazory podepreli.

Nasledné zakam vysvétlete, Zze pokud si peclivé
vyhledame informace z dlivéryhodného zdroje,
udélame si dobry obrazek o tom, do jaké miry jsme
dosahli ¢i naopak nedosahli genderové rovnosti. Jako
pfiklad uvedte nasledujici tfi véci.

FAKT 1:

Védéli jste, e v Parlamentu CR odpovida
zastoupeni zen dlouhodobé pfiblizné 20 %, tedy
jedné pétiné ¢len? K 31. 12. 2020 v poslanecké
snémovné zasedalo 22,5 % Zen, v senatu 14,8 %.3°
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Ve vétsiné zemi svéta jsou ¢leny parlamentu
vétsinové zastoupeni muzi.’*

Zeptejte se: Jaky signdl tato informace o zastoupeni
Zen v parlamentu vysild smérem k divkdm

a chlapcim?

FAKT 2:

Védéli jste, Ze vice nez tfi ¢tvrtiny sportovnich
¢lankd jsou zaméreny na muzské sportovce?®>
Zeptejte se: Jaky signdl ndm ddvd tato informace?
Co muZeme v nasi skole udélat pro to, aby divkdm
sportovkynim byla vénovdna stejnd pozornost jako
chlapctim sportovcim? Jak zaridit, aby divky i chlapci
ve skole méli stejnou moznost ucastnit se sportovnich
aktivit?

Pokud je vase tfida pfipravena diskutovat

i 0 nasledujicim tématu, seznamte zaky s faktem 3,
pokud ne, mlZete jej nechat na pozdéji a vénovat
se mu v Tematické oblasti 8, Aktivita 3: Genderové
podminéné nasili.

FAKT 3:

Védéli jste, Ze vice neZ tfetina LGBTQ+ lidi se

v poslednich péti letech* citila byt diskriminovana,
coz je zhruba tfikrat vice, nez je tomu v bézné
populaci? Nej¢astéji se jedna o diskriminaci

v oblasti Skolstvi a vzdélavani (13 % vsech
dotazanych).%¢

Zeptejte se: Mohlo by se stdt, Ze by se zdstupci
LGBTQ+ setkali s diskriminaci i v nasi skole? Naddvaji
si spoluZdci nékdy do ,teplousi”? Jak to na zZdky, kteri
jsou takto ponizZovdni, plsobi? Jaky to md dopad na
ostatni? Co bychom mohli v nasi skole udélat, aby se
néco takového uz ddle nedélo? (Vratte se k aktivité
Skola ryb.)

Takovéto informace v nds mohou vzbudit pocit, Ze
nase zemé neni pfilis genderové spravedliva. Nez si
udélame néjaky zavér, méli bychom vyhledat dalsi
informace, abychom si vytvofrili komplexné;jsi obrazek.

Nyni budeme pracovat ve skupinach. Kazda skupina
dostane jednu karticku s fakty a udaji, se kterymi

se sezndmi a ujisti se, Ze jim rozumi. Poté bude
diskutovat o otazkach na karté. Nasledné si zaci
pfipravi srozumitelné vysvétleni toho, co se dozvédéli,
aby mohli ostatni s informaci seznamit.

Je dobré mit v kazdé skupiné zaka, ktery je zdatny
v praci s ¢iselnymi Udaji. Pokud je orientace

v informacich pro skupiny naro¢na, muizete spolu

s nékolika matematicky zdatnymi zZaky vytvofrit tzv.
»panel pro analyzu informaci”, kde budou skupiny
moci konzultovat Udaje z karty a ujistit se, zda
svym datlim spravné porozumély.

Rozdélte zaky do smiSenych trojic nebo ¢tvefic

a kazdé skupiné dejte karticku s fakty. Pozadejte
zaky, aby se zamysleli nad Udaji, které jsou na karté
uvedeny a pokusili se odpovédét na otazky:

Co se z tdaju dozvédsli o déni v CR?

Jak se néco podobného mize projevovat ve skole?
Pozadejte Zaky, aby si pfipravili tfi okruhy vypovédi:

Vysvétlete, co jste se z informaci dozvédéli.

Shrite své odpovédi na otazky uvedené na
kartach.

Reknéte néco o tom, zda by se néco obdobného
mohlo odehrdvat i na Urovni skoly.

Vzdélavani a platova nerovnost
Vyznamenani a ocenéni (za zasluhy)
Politicti predstavitelé

Sport a vedouci pozice

Pocty soudcl a véznt

Traveni ¢asu

Zkusenosti s fyzickym nasilim
Dopravni nehody

Dopady sikany na dusevni zdravi mladych gayt
aleseb

PoZadejte skupiny, aby své zavéry predstavily
ostatnim a podporte Sirsi diskusi o tom, jak by se
fakta uvedena na kartickdch mohla projevit v zivoté
jednotlivc(.

PoZadejte zaky, aby se zamysleli nad informacemi,
které dostali, a moZnostmi, jak situaci zménit:

Kdyz se podivdte na vsechny tdaje, jaké zmény
smérem k zajisténi rovnosti muzi a Zen byste uvitali?

Co mtiZete udélat nyni, v této fdzi svého Zivota,
abyste pomohli tyto zmény uskutecnit? Co by podle
vds mohli nebo méli délat ostatni?

Prehledné zpracujte spolu s zaky jejich klicové myslenky
v pisemné podobé a navrhy a vyvéste je ve tridé.

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, zda shledali praci s daty uzite¢nou.
Pomohla jim aktivita uvédomit si, jak mohou mit negativni
postoje k genderovym rolim a identité zranujici a Skodlivé
dopady? Vyzvéte nékteré zaky, aby shrnuli, o jaké dopady
se mUlZe jednat.
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VZDELAVANI
A PLATOVA NEROVNOST

Jak velky rozdil je mezi primérnymi platy Zen a muza?
Praimérna mzda zen v Ceské republice v roce 2018 byla 0 20,1 %
mensi nez primérna mzda muzd, coz byl v Evropé treti nejhorsi
vysledek po Némecku (20,9 %) a Estonsku (22,7 %).

Dostavaji muzi v priméru vyssi mzdy, protoze maji lepsi
kvalifikaci nez zeny?

Obecné vykazuji Zeny na trhu prace vyssi Uroven formalni
kvalifikace. V roce 2018 dosahlo stfedoskolského vzdélani

s maturitou 41,7 % zaméstnanych Zen, v pfipadé muz( to bylo
jen 33,8 %. Zeny také dlouhodobé tvoii nadpoloviéni vétsinu
studentl (56 %) i absolvent(i (60 %) vysokych skol.

VYZNAMENANI A OCENENI

(Mezi statni vyznamenani patii Rad Bilého Iva, Rad
T. G. Masaryka, Medaile Za hrdinstvi a Medaile Za zasluhy.)

Kolik procent ocenénych predstavovaly v roce 2021 Zeny?
7 % (z 28 vyznamenanych byly jen 2 Zeny).

Kolika Zenam byl doposud (2021) udélen &esky Rad Bilého lva,
jakoZto nejvyssi vyznamenani osob, které se zvlast vynikajicim
zplisobem zaslouzily o Ceskou republiku?

5 zendm ze 129 vyznamenanych (v obdobi 1995-2021), to jsou

neceld 4 %.

PREMYSLEJTE:

Proc si myslite, ze tomu tak je?

Jaky to mize mit dopad?

ZDROJ: Strategie rovnosti Zen a muzti na léta 2021 - 2030. Vlada Ceské
republiky. Praha, © 2009-2022, 2021 [cited 2022 18 April]. Available

from: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

PREMYSLEJTE:

Proc si myslite, Ze tomu tak je?

Jaky to maze mit dopad?

ZDROJ: Statni vyznamenani. Prazsky hrad [online]. © 2022 [cited 2022

19 April]. Available from: https://www.hrad.cz/cs/ceska-republika/
statni-vyznamenani
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POLITICI

K 31.12. 2020 V poslanecké snémovné zasedalo 22,5 % Zen,
v senatu 14,8 % Zen.

Ve vétsiné zemi svéta je situace podobna, k Fijnu 2021 tvofrily
Zeny 25,9 % ¢lend narodnich parlamentt. Tento podil se od
roku 1995 sice zvysil o vice nez 11 %, ale stéle je to jen o néco
vice nez kazdy ¢tvrty ¢len narodniho parlamentu.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Zze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

SPORT A VEDOUCI POZICE

PREMYSLEJTE:

Proc si myslite, ze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

ZDROJ: Manual: Smérem k genderové vyvéazenosti ve sportu.

Ceska unie sportu. Praha, © 2013 - 2022, 2020 [cited 2022 18 April].
Available from: https://www.cuscz.cz/files/2668ZTB.pdf

Vyzkum Sociologického tstavu AV CR (2015) ukazal,

Ze 34 % osob (21 % muza a 47 % Zen) se domniva, Ze
pokud by doslo k vétsimu zapojeni Zen do politiky,
politika by se zménila k lepsimu. Celkem 5 % (10 % muzt
anecelé 1 % Zen) se domniva, Ze by tim doslo v politice
ke zhorseni.

45 % celkem (54 % muz( a 36 % Zen) je presvédceno, Ze
by se politika nijak nezménila.

K zapojeni Zen do politiky se stavi negativné predevsim
muzi, a dale pak lidé s niZzsim vzdélanim.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Ze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

ZDROJ: Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 - 2030. Vlada Ceské
republiky. Praha, © 2009-2022, 2021 [cited 2022 18 April]. Available
from: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

Inter-Parliamentary Union. Global and regional averages of women in
national parliaments. In: Parline - global data on national parliaments
[online]. Geneva, © 2022 [cited 2022 19 April]. Available from:
https://data.ipu.org/women-averages

VOHLIDALOVA, M., et al., Sociologicky tstav AV CR, V.V.1. Postoje
ceské verejnosti k politice, politické angaZovanosti a Zenam

v politice. Praha, 2016. Available from: https://aa.ecn.cz/img_

upload/666f72756d35302d6669313030313139/255 _pril.c.-4_zaverecna_

prava_fg.pdf
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SOUDCI A VEZNI

Jaky byl podil Zen mezi okresnimi soudy v roce 2019
66,96 % (1238 zen a 611 muzd).

Jaky byl podil Zen mezi soudci u Nejvyssiho spravniho soudu
v roce 2019?
Jedna tfetina, tedy pFiblizné 33 % (12 Zen a 24 muzu).

Jaky byl podil Zen mezi soudci u Nejvyssiho soudu v roce 2019?
Priblizné 20 % (13 Zen a 53 muzu).

Jaky byl podil Zen mezi krajskymi soudy v roce 2019?
54,49 % (516 Zen a 431 muz().

Jaky byl podil Zen mezi vrchnimi soudy v roce 2019?
Podil soudkyn VS v Praze byl v roce 2019 pfiblizné 42 % a VS
v Olomouci priblizné 46 %.

PREMYSLEJTE:

Proc si myslite, Ze jsou Zeny ve vyssi

mite zastoupeny u okresnich a krajskych
soudul a v dalsich ¢lancich soudni soustavy
dominuji muzi?

Jaky to mize mit dopad?

TRAVENI CASU

Kolik hodin tydné v priiméru travi muz doméacimi pracemi?
11,1 hodiny

Kolik hodin tydné v priiméru travi Zena domacimi pracemi?
17,8 hodiny

Kolik hodin tydné v priiméru travi muz péci o déti ¢i dospélé?
6,2 hodiny

Kolik hodin tydné v priiméru travi Zena péci o déti ¢i dospélé?
17,1 hodiny

Kolik hodin tydné v priiméru travi muz placenou praci?
39,7 hodiny

Kolik hodin tydné v priiméru travi Zena placenou praci?
26,7 hodiny

Kolik procent véznu tvofi Zeny?
V roce 2019 tvorily Zeny 8,3 % celkové vézenské
populace.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, ze tomu tak je?
Jaky to mize mit dopad?

Zdroj: Ceské soudnictvi 2019: Vyroéni statisticka zprava. Justice.cz
[online]. Praha: Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky,

© 2017, 2020 [cited 2022 19 April]. Available from: https://justice.cz/
documents/12681/719244/Ceske_soudnictvi_2019_vyrocni_stat_
zprava.pdf

WICHOVA, Jitka. Pocet véziiti klesa, teské véznice i tak praskaji ve
Svech. STATISTIKA & MY. 2020, 10(9). Dostupné také z: https://www.
statistikaamy.cz/wp-content/uploads/2020/09/09_2020_Statistika-
a-My_web_archiv.pdf

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Ze tomu tak je?
Jaky to mize mit dopad?

ZDROJ: Kvalita zivota v ¢eskych rodinach: Promény ceské
spole¢nosti 2015-2016. Sociologicky tstav AV CR, v.v.i., 2017.
Available from: https://www.promenyceskespolecnosti.cz/
tiskovky/11/Kvalita_zivota_ceskych_rodin_Promeny_ceske_
spolecnosti_2015-2016.pd
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ZKUSENOSTI S NASILIM

Jak nasili ve vztahu Fesili?

Vice neZ polovina osob (56 %) vztah ukoncila. Témér polovina

(47 %) se s problémem svéfila kamaradovi ¢i kamaradce. Jen 18 %
lidi se svéFilo rodi¢im. Minimum lidi podnét nahlasilo policii (3%),
vedeni skoly (2 %) ¢i konzultovalo situaci s linkou davéry (2 %).
Az 24 %, tedy necela ¢tvrtina obéti partnerského nasili, situaci
nefesila viibec.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Ze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

DOPRAVNI NEHODY

V roce 2016 zavinili muzi 52155 (cca 77 %)
dopravnich nehod a Zeny 15942 (cca 23 %).

U smrtelnych nehod byli muzi viniky ve tfech
¢tvrtinach pfipadu (375) a Zeny z jedné ctvrtiny (121).
Obétmi smrtelnych nehod byli ve vétsiné pfipadu
muzi (416 muzl a 129 Zen), a to nejéastéji na misté
fidi¢e osobniho automobilu. Zeny pfi dopravnich
nehodach nejc¢astéji umiraly na misté spolujezdcti

v osobnich automobilech.

Muzi jsou obétmi nasili castéji na
verejnosti a v ramci muzskych
kolektiv( a nasili je na nich pachano
spise ze strany muzd. Zeny jsou ¢astéji
tercem domaciho nasili.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Ze tomu tak je? Jaky to
muiZe mit dopad?

ZDROJ: Muzi a nasili v Ceské republice. Urad vlady CR: Oddéleni rovnosti
Zen a muzl, 2016. Available from: https://www.vlada.cz/assets/ppov/
rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_
muzu/Muzi-a-nasili-v-CR_FINAL.pdf

ProFem: Centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili. Vyzkum:
Partnerské nasili dospivajicich a mladych. 2018. Available from: https://
www.profem.cz/cs/s-cim-pomahame/partnerske-nasili-mladych

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Ze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

PREMYSLEJTE:

Proc si myslite, Ze tomu tak je? Jaky to mtize
mit dopad?

44 % mladych vinik( dopravnich nehod pfiznava, Ze chybné

vyhodnotili narocnost trasy nebo situaci v silni¢nim provozu, a tudiz
nepfizpusobili rychlost ani zpUsob jizdy.

ZDROJ: BESIP - MINISTERSTVO DOPRAVY. Muzi a Zeny: Zakladni statistické ukazatele
ve formé komentovanych graft. 2017. Available from: https://besip.cz/getattachment/
e23f17d5-c705-4500-a8a3-050b11524df1/Muzi-a-zeny.pdf

CDV. Meziro¢ni srovnani nehodovosti mladych fidi¢t do 24 let. Brno, 2020. Available from:

https:// www.cdv.cz/file/tz-mezirocni-srovnani-nehodovosti-mladych-ridicu-do-24-let/
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HOMOFOBIE
U MLADYCH OSOB

Pojem homofobie znaci obavu z osob, které se vymykaji tradi¢nim
genderovym normam, v soucasné dobé zejména osoby spadajici
do komunity LGBTQ+. Homofobie je charakteristicka pocity
odporu, nepratelstvi az nendvisti a ¢asto je zakladem odmitajiciho
a zranujiciho chovani vic¢i homosexualnim, bisexualnim

a transsexualnim osobam (Smetaékova, Braun, 2009).

V ramci vyzkumu z roku 2016 hodnotili mladi lidé ve véku 14-23
let sv(ij postoj k lesbam, gaylim, trans a bisexualnim osobam

na skale od ,rozhodné pozitivni“ po ,rozhodné negativni“.

K homosexualnim a bisexualnim osobam vyjadfily pozitivni vztah
tFi Ctvrtiny Ucastnikd vyzkumu, negativni vztah vyjadfrilo jen 5 %.
U trans osob vyjadfilo negativni postoj 19 % osob.

Negativni postoj vyjadfuji ve vétsi mife heterosexualni chlapci.
Az polovina z nich ma nepfijemné pocity v pfitomnosti gay,
&tvrtina z nich by zavrhla ,trans“ kamarada a vice nez polovina
(59 %) povazuje spole¢nost trans osob za nepfijemnou.

PREMYSLEJTE:
Proc si myslite, Zze tomu tak je?
Jaky to maze mit dopad?

Jaky podil Géastnikt vyse uvedeného vyzkumu (lidé ve

véku 14-23 let) uvedl, Ze ma zkusenost se zesmésfovanim
nebo slovnimi Gtoky viéi osobam LGBTQ+?

Tuto zkusenost méla vice nez polovina Gc¢astnikd vyzkumu.
Jaké mohou byt disledky zesmésiovani a nadavek vici
osobam LGBTQ+ v prostredi skoly?

Zesmésnujici chovani a slovni Gtoky mohou u osob
LGBTQ+ vést ke ztraté motivace, k nepfijemnym

pocitlim ve skole, skolnim absencim az Gplnému odchodu
sebevédomi, zdravotni problémy, sebeposkozovani

a v nejzazsim pripadé i sebevrazdu.

ZDROJ: Ceské 3koly pod lupou: vyzkum homofobie a transfobie na $kolach:
Czech schools through the looking glass: national research on homophobia
and transphobia. Praha: Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu,
2016. Vyzkumné zpravy (Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu).
ISBN isbn978-80-88175-03-2.

SMETACKOVA, Irena a BRAUN, Richard. Homofobie v zékovskych
kolektivech: homofobni obtéZovani a Sikana na zékladnich a stfednich
Skolach - jak se projevuje a jak se proti ni branit: dopliikovy vyukovy material
pro ZS a SS véetné didaktické aplikace tématu. Praha: Ufad viady Ceské
republiky, 2009. ISBN isbn978-80-7440-016-2.
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O lidskych pravech

Teoreticka vychodiska

Vyzkumy ukazuiji, Ze lidé respektujici lidska prava se méné
¢asto dopoustéji genderové podminéného nasili. Clovék,
ktery povazuje Zzeny a muze za rovnocenné, nebude
podporovat ani pachat nasili.®” % Proto je dulezité, aby

se déti a mladi lidé nejen ucili o lidskych pravech, ale aby
se také vzdélavali v prostredi, které lidska prava chrani

a respektuje. Zaci, ktefi se uéi o lidskych pravech, jsou
schopni sva prava i prava ostatnich Iépe hajit.3% 40

Zaci se seznami s lidskymi pravy v mezinarodnich
Uumluvach OSN.

Zaci diskutuji o vyznamu lidsko-pravnich dokumenttdi.
Zaci si uvédomi, Ze nékteré skupiny jsou poru$ovanim
lidskych prav zvlasté poznamenany, a proto bylo tfeba
vytvorit dalsi imluvy nebo deklarace, které by témto
skupinam zajistily lepsi zachazeni.

Na zacatku hodiny si ujasnéte, kolik toho ZAci
o lidskych pravech jiz védi, a prizplGsobte aktivitu
tak, aby navazovala na jejich znalosti.

Karty mezinarodnich deklaraci a umluv o lidskych
pravech

Zeptejte se tridy: Co si predstavite pod pojmem lidskd
prdva?

Lidska prava jsou zakladni prava a svobody, jezZ lidé
maji jednoduse proto, Ze jsou lidskymi bytostmi.
Vztahuji se na vSechny bez ohledu na vék, rasu,
sexudlni orientaci, statni pfislusnost, pohlavi,
narodnost, etnicky plvod nebo schopnosti. Jejich
cilem je vytvofit svét, ktery je spravedlivy, cestny a ve
kterém jsou si vSichni lidé rovni.

Vysvétlete Zaklim, Ze v této hodiné se zamérite
na lidska prava a prozkoumate nékteré klicové
dokumenty, které se lidskych prav tykaji.

Jedna se o deklarace (neboli prohlaseni) a umluvy,
které vytvofrila velkd mezinarodni organizace

s ndzvem Organizace spojenych narodd (OSN).
Deklarace a umluvy o lidskych pravech vznikaji s cilem
zajistit vdem lidem na svété spravedinost a rovnost.
Zatimco nékteré z téchto dokumentl se soustiedi na
prava vsech lidi bez rozdilu, nékteré pozdéjsi amluvy
vznikly dodatecné a zaméfily se na konkrétni skupiny
lidi, jejichz praviim bylo potfeba vénovat zvlastni
pozornost, a to napfiklad na Zeny, déti nebo osoby se
zdravotnim postizenim.

VIady zemi celého svéta se mohou k Umluvam pfripojit
tak, Ze je podepisi. Podpisem Umluvy vlady vyjadruji
svUj souhlas s pravy a povinnostmi, které jsou v dané
umluvé obsazeny, neznamena to vsak, Ze je stat
témito normami pravné vazan. Pravni zavaznost je
zajisténa dalSim krokem - ratifikaci, jiz vlada uzakoni
Umluvu a zavaze se dodrZovat vse, co je v ni obsaZeno.
Ratifikaci dana zemé projevuje, Ze normy upravené

v umluvé povazuje za natolik dalezité, Ze jejich
dodrzovani bude hlidat zdkonem.

Vysvétlete, Ze se budeme zabyvat Sesti dokumenty,
které ve vyvoji lidsko-pravnich norem sehraly klicovou
roli. Zaci se rozdéli do skupin a kazda skupina se blize
seznami s jednim z dokument.

Nakreslete na tabuli ¢casovou osu:

1948: Vseobecna deklarace lidskych prav

1965: Mezinarodni imluva o odstranéni vsech
forem rasové diskriminace

1979: Umluva o odstranéni viech forem
diskriminace zen

1989: Umluva o pravech ditéte

2006: Umluva o pravech osob se zdravotnim
postiZzenim

2014: Rezoluce OSN o sexudlni orientaci
a genderové identité

Rozdélte zaky do Sesti skupin a kazdé skupiné dejte
jednu kartu s klicovymi informacemi, které zpracuiji
a pripravi pro predstaveni zbytku tridy.

Z4ci si ve skupiné mohou praci rozdélit napfiklad
tak, Ze jeden fekne nazev umluvy, datum vyhlaseni
(vzniku), dalsi shrne informace o zdméru nebo cilech
dokumentu (nebo jakym zplsobem podporuje lidska
prava).

Skupiny dokumenty predstavi chronologicky od
nejstarsiho po nejmladsi.

Pfi predstaveni dokumentu bude mit prislusny zak
v ruce kartu s datem a nazvem dokumentu.

Pfi poslechu prezentaci by zaci méli nejen vnimat
informace o pfislusnych dokumentech, ale také si
vsimat historického vyvoje.
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Kterd prdva byla upravena jako prvni? Co mezindrodni
organizace osetrila v pozdéjsich letech?

Diskutujte na nasledujici témata:

Jaky svét ndm maiji tyto umluvy a deklarace pomoci
vytvorit?

Proc¢ si myslite, Ze prvni dokument Vseobecnd
deklarace lidskych prdv nestacil a musely vzniknout
dalsi umluvy?

O ¢em muZe vypovidat poradi, ve kterém tumluvy
vznikaly?

Projdéte si s Zdky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a pozadeijte je, aby:

shrnuli, co se dozvédéli o pravech zarucenych
deklaracemi a tmluvami OSN;

zkusili vysvétlit, pro¢ takové dokumenty vznikaji;

jmenovali dokument, kde mohou dohledat lidska
prava déti.

Snazte se, aby si zaci uvédomili, Ze respektovani
prav druhych je stejné dualezité jako prosazovani
vlastnich prav.



Vseobecna
deklarace
lidskych prav

Vseobecna deklarace lidskych
prav je zakladnim lidsko-pravnim
dokumentem. Po druhé svétové
valce, ve které dochazelo k velmi
zavaznému porusovani lidskych prav,
pfijala Organizace spojenych narodu
v roce 1948 dokument upravujici
zakladni prava, jez vsichni lidé
potFebuji k diistojnému Zivotu.

Vseobecna deklarace lidskych prav
je zaloZena na myslence, Ze vSichni
lidé - bez ohledu na to, kdo jsou
nebo kde se narodili - maji narok na
stejna prava a svobody.

Ackoli Vseobecna deklarace
lidskych prav neni pravné zavazna,

v jednotlivych zemich svéta
predstavuje normu, jiZ mnoho zemi
pFizplGsobuje své zakony, tj. vlady
téchto zemi pfijimaji zakony, které
chrani lidska prava a snazi se zajistit
spravedlivé zachazeni se vsemi lidmi.

Vseobecna deklarace lidskych prav
zakotvuje standardy lidskych prav
pro cely svét. Zakladni mezinarodni
lidsko-pravni imluvy vytvorené po
pfijeti VSeobecné deklarace lidskych
prav se opiraji o jeji hodnoty lidské
distojnosti, rovnosti a svobody.

Mezinarodni tmluva
o odstranéni vSech
forem rasové
diskriminace (CERD)

Vseobecna deklarace lidskych prav -
zakladni mezinarodni lidsko-pravni
dokument - zakotvuje pravo viech lidi
na rovné zachazeni a vyslovné uvadi,
Ze nikomu nelze lidska prava upirat

z diivodu rasy nebo etnického pavodu.
Mnoho lidi vsak nevérilo, Ze VSeobecna
deklarace lidskych prav dokaze
zabranit pachani rasové motivovanych
trestnych ¢inl a odstranit diskriminaci.
Organizace spojenych narodt se proto
rozhodla vypracovat dokument, ktery
se pfimo zabyva pravy lidi rizné rasy.

Umluva o odstranéni véech forem
rasové diskriminace (zkracené CERD)
byla pfijata Organizaci spojenych
narodu v prosinci 1965 a vstoupila

v platnost 4. ledna 1969. Tato imluva
se zavazuje odstranit diskriminaci na
zakladé rasy.

Rasova diskriminace je v Umluvé
definovana jako ,jakékoli rozliSovani,
vyluc¢ovani, omezovani nebo
zvyhodnovani zaloZené na rase, barvé
pleti, rodovém nebo narodnostnim
nebo etnickém plivodu, jehoz cilem
nebo nasledkem je znemoznéni

nebo omezeni uznani, uzivani

nebo uskutecnovani lidskych prav

a zakladnich svobod na zakladé
rovnosti v politické, hospodarské,
socialni, kulturni nebo v kterékoli jiné
oblasti vefejného Zivota” (¢l. 1 odst. 1
Umluvy).

CERD ratifikovala drtiva vétsina
¢lenskych zemi OSN (celkem 177)
(slovo ,ratifikovat” znamena, Ze

v dané zemi ziska pravni status - néco,
co musi byt uc¢inéno - a stane se
soucasti zakont dané zemé). Tehdejsi
Ceskoslovenska socialisticka republika
CERD ratifikovala v roce 1966.

Rasova diskriminace je v dnesnim svété

stale velkym problémem, a proto je
tato imluva nadale velmi aktualni.

Umluva

o odstranéni
vSech forem
diskriminace
Zen (CEDAW)

Umluva o odstranéni vech forem
diskriminace Zen si klade za cil
prosazovat rovna prava Zen ve
vsech oblastech Zivota. Byla pfijata
Organizaci spojenych narodt v roce
1979 a vstoupila v platnost v roce
1981.

,Diskriminace Zen” je definovana
jako ,jakékoli rozlisSovani, vylouceni
nebo omezeni na zakladé pohlavi,
jehoz disledkem nebo Ucelem je
zhorsit nebo zmafit uznani, uzivani
nebo vykon prav zen”. CEDAW chrani
politicka, hospodarska, socialni,
kulturni a obcanska prava zen.

Umluvu ratifikovalo 108 stati svéta
(slovo ,ratifikovana” znamena, Zze

v dané zemi ziska pravni status -
néco, co musi byt uc¢inéno -

a stane se soucasti zakon( dané
zemé). Tehdejsi Ceskoslovenska
socialisticka republika imluvu
ratifikovala v roce 1982. Na
dodrzovani této dmluvy v €R dohlizi
Rada vlady €R pro lidska prava.
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Umluva
o pravech
ditéte (CRC)

Dospélym i détem nalezi zakladni
lidska prava. Z dlivodu vétsi
zranitelnosti déti bylo nezbytné
vytvofit dokument, ktery by se
zaméroval konkrétné na prava

déti a jehoz cilem by bylo je
chranit. Umluva o pravech ditéte je
mezinarodni smlouva, ktera uznava
obcanska, politicka, ekonomicka,
socialni a kulturni prava déti ve
véku 0-18 let. Tato smlouva byla
pfijata Organizaci spojenych narodu
20. listopadu 1989.

Umluvu o pravech ditéte ratifikovalo
193 statd na celém svété (slovo
Jratifikovana” znamena, Ze v dané
zemi ziska pravni status - néco,

co musi byt u¢inéno - a stane se
soucasti zakont dané zemé).J edna
se o nejrozsirenéjsi lidsko-pravni
dokument na svété. Ceska republika
podepsala Umluvu o pravech ditéte
vroce 1991 a jeji vlada a statni
organy jsou povinny zajistit, aby
viechny déti v CR poZivaly prav
zakotvenych v této Umluvé, co? je
zajisténo prostiednictvim rliznych
zakon( a vyhlasek.

Umluva o pravech ditéte zahrnuje
vsechna lidska prava - obc¢anska,
politicka, hospodafska, socialni

a kulturni - a stanovi konkrétni
zplsoby, jak by tato prava méla byt
détem a mladym lidem zajisténa.
Umluva o pravech ditéte uznava,

Ze déti maji stejna lidska prava jako
dospéli a zaroven potrebuji zvlastni
ochranu kvtli své zranitelnosti.

Umluva

o pravech osob
se zdravotnim
postizenim
(CRPD)

Umluva o pravech osob se
zdravotnim postiZzenim byla pfijata
Organizaci spojenych narodu

13. prosince 2006 a vstoupila

v platnost 3. kvétna 2008.

Cilem této imluvy je podporovat,
chranit a zarucit osobam se
zdravotnim postiZzenim respektovani
jejich dastojnosti, plné uplatnéni
vsech jejich lidskych prav a aktivni
zapojeni do Zivota spolecnosti.
Objasnuje, jak se vsechny kategorie
lidskych prav vztahuji na osoby se
zdravotnim postiZzenim, a urcuje
oblasti, ve kterych je kviili jejich
zranitelnosti tfeba provést Gpravy
a posilit ochranu prav.

CRPD ratifikovalo 161 stati na
celém svété (slovo ,ratifikovana”
znamen3, Ze v dané zemi ziska

pravni status - néco, co musi byt
ucinéno - a stane se soucasti zakonu
dané zemé). Ceska republika Umluvu
o pravech osob se zdravotnim
postiZenim ratifikovala v roce 2009
a je nyni povinna pfijimat opatfeni
na zajisténi lidskych prav osob se
zdravotnim postiZzenim.

Rezoluce OSN
o sexualni
orientaci

a genderové

identité (RSOGI)

Rezoluce OSN o sexualni orientaci

a genderové identité je prohlaseni
¢lenskych stati OSN na podporu
rovnosti vSech lidi a odstranéni vSech
forem diskriminace. Upozornuje na
diskriminaci lidi na zakladé jejich
sexualni orientace a genderové
identity. V. mnoha zemich se lesby,
gayové, bisexudlové, transsexualové,
osoby s odliSnym pohlavim
aintersexualové (LGBTI) kazdodenné
setkavaji s diskriminaci, obtéZovanim
a nepratelstvim. Rezoluce stanovuje,
Ze tyto skupiny celici zvlastni
diskriminaci si zaslouzi, aby bylo
vynaloZeno Usili na ochranu jejich
lidskych prav.

Rezoluci ptijala Rada OSN pro

lidska prava 26. zafi 2014. Rezoluce
je jiny dokument nez mluva -
rezoluce je vyjadienim podpory
standardiim, které jsou v ni popsany,
a stanoviskem, Ze by mély byt
dodrzovany. Umluva je forma dohody
mezi riznymi zemémi, ktera je pravné
zavazna az poté, co byla podepsana
aratifikovana (slovo ,ratifikovana”
znamena, Ze v dané zemi ziska pravni
status - néco, co musi byt ucinéno -
a stane se soucasti zakont dané
zemé). Na rozdil od imluvy rezoluce
nemuzZe byt ratifikovana a tedy ani
pravné zavazna.
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Mezigeneracni
genderové soukoli

Teoreticka vychodiska

Gender existuje v urcitém spolecenském kontextu, pohled

na néj se utvari za podminek a ocekavani specifickych
pro dany kontext. ?* Lidé vyrustajici v rdznych dobach

a na rliznych mistech se v souvislosti s genderem mohou

setkavat s odliSnymi spolecenskymi ocekavanimi.

ZAci zZjistuji, Ze genderové normy vznikaji napf¥i¢ viemi

oblastmi Zivota a vzajemné se ovlivniuji.

ZAci si ujasni, jak se postupem ¢asu genderové normy

méni.

Karti¢ky Ozubend kolecka genderového soukoli
(Okopirujte a rozstrihejte pro celou tfidu.)

Papir A3 (Ci flipchart) pro kazdou skupinu
Lepici listecky

Psaci potreby

Sdélte zakam, Ze si v této aktivité ukazete, jakym
zplsobem se utvari gender a genderové normy

ve spole¢nosti. Nejprve tfidu seznamte s pojmem
soukoli a vysvétlete jim, Ze otacejici se ozubena
kolec¢ka zajistuji chod stroje. Nasledné promitnéte
tfidé na tabuli obrazek ,Genderové soukoli“ a zkuste
si predstavit, jak takovy ,genderovy stroj” funguje.
Zeptejte se zakd, co je k obrazku napada. Myslenky
zapisujte na tabuli.

,Genderovy stroj“ vytvari nase predstavy o tom, jak
by se divky a chlapci ¢i muzi a Zeny méli chovat.
Pridélte kazdé skupiné jednu z karet ,ozubena kola™:

Tradice a obleceni

Média a reklama

Sport a volnoc¢asové aktivity
Prace a podnikani

Domov a rodina

Détské hry, hracky a pribéhy

Vysvétlete Zaklim, Ze kazdé ozubené kolo vytvari
predstavy odpovidajici tématu na karté, a jejich
Ukolem nyni bude tyto predstavy sepsat. Uvedte
nékolik priklad(, aby Zaci zadani dobre porozuméli
(napfiklad v tématu ,Tradice a obleceni” dané ozubené
kolo vytvari pfedstavu, Ze Zeny by mély nosit vysoké
podpatky, zatimco muzi by méli nosit nizké boty

nebo Ze zeny by se mély vdavat v bilé a muzi v ¢erné,
pfipadné Ze Zeny by mély chodit do spole¢nosti pékné
upravené).

Skupiny odpovi na otazky jejich ,ozubeného kola“,
napisou je na papir velikosti A3 a doplni je obrazovym
materiadlem, aby znazornily, jak jejich ,ozubené
kolecko" prispiva k vytvareni genderovych norem ve
spole¢nosti.

Skupiny se mohou také zamyslet nad tim, jak vypadala
genderovd ocekavani v souvislosti s jejich tématem

v minulosti (napf. v minulosti bylo neakceptovatelné,
aby Zeny nosily kalhoty). | tyto myslenky pfipisou na
svUj arch.

Nasledné vyzvéte skupiny, aby své archy umistily na
zem tak, Ze budou dohromady pfipominat ono soukoli
z ,genderového stroje”. Snazte se vytvorit vizualni
predstavu o tom, jak jsou rizné oblasti propojeny

a jak se vzajemné ovliviiuji jako kolecka v soukoli.
Napfriklad téma sexualizace Zenského sportu ve
srovnani s muzskym sportem souvisi s nékolika
oblastmi najednou: napf. s vétsim objemem vysilaciho
Casu vénovaného v televizi muzskym sporttim, ¢imz
vznika predstava sportovec = muz, oblékani Zzen do
odhalujicich trikotd, coz vytvari predstavu, Ze Zeny by
mély pfi sportu vypadat dobre.

Pri prezentaci by zaci méli premyslet o tom, jak
¢innosti v ramci jednotlivych ozubenych kolecek
ovliviuji a posouvaji ostatni kolec¢ka, napfriklad jak to,
co se déje v praci, ovliviiuje chod doméacnosti, ¢i jak
informace v médiich ovliviuji déni nebo pristup na
pracovisti.

AzZ si budete prohliZet stroj, ktery jste spolec¢nym
usilim vytvofili, diskutujte o tom, co se v pribéhu
¢asu zménilo a jak jedna generace ovliviuje druhou.
Vysvétlete, Ze uvazovani a predstavy vytvarené

v prabéhu ¢asu a predavané z generace na generaci
vytvareji ,mezigeneracni” normy a ocekavani.
Zeptejte se zaku:

Co myslite, Ze se ocekavalo od muzii/Zen, kdyz
byli vasi prarodice mladi?

Mohla byt situace v rtiznych zemich odlisna?

Byly tam néjaké rozdily v zavislosti na tom, zda
lidé zili ve méstech nebo na venkové?

Aktivitu zakonéete konstatovanim, Zze ,soukoli”
i nadale vytvari genderové normy a zalezZi i na nas,
jaké tyto normy budou.
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Je zfejmé, Ze normy mohou byt pozitivni i negativni
a ty negativni mohou omezovat volbu lidi, ovliviiovat
jejich prava a vést k diskriminaci, nespravedInosti

a nerovnosti, potazmo i k genderové podminénému
nasili.

Normy v jednotlivych tématech soukoli se vSak
neustale méni a nase Usili o dodrZovani lidskych prav
a vytvoreni spravedlivého a pratelského prostredi
ve Skole mohou chod soukoli zménit. Spole¢né
pracujeme na budovani svéta, v némz vsichni lidé
budou moci zit v genderové spravedlivé a bezpecné
spole¢nosti a budou si rovni.

Ukazte zakaim znovu obrazek genderového soukoli

a vyzvéte dobrovolnika, ktery by svymi slovy popsal, co
obrazek znazornuje.

Pozadejte Zaky, aby kazdy sdm za sebe navrhl, jakym
zpUsobem by bylo mozné do ,soukoli“ zasdhnout,
abychom tak zmirnili dopad negativnich genderovych
norem a ocekavani. Mohou nakreslit svij vlastni,
vylepseny ,genderovy stroj".

Mapovani v ,genderovém soukoli“ pomaha
Zakam rozpoznat, jak se vzajemné prolinaji vlivy
vytvarejici genderové normy. Diky vizualnimu
mapovani mohou Zaci lépe pochopit slozitost
téchto interakci a kriticky o nich pfemyslet.

| kdyz ¢lovék maze individualné zpochybriovat
a porusovat genderové normy ci jim vzdorovat,
stale bude vystaven genderové podminénym
predstavam a pfistupu.

Genderové podminéné predstavy a pristup
ovliviuji o¢ekdvani a chovani ostatnich.
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TRADICE & OBLECENI MEDIA & REKLAMA

Jak se muzi a Zeny a chlapci a divky obvykle Jak jsou muzi a Zeny a chlapci a divky

oblékaji? zobrazovani v reklamach a v televiznich
poradech?

Jaké mame zvyky a tradice v médé a obleceni pro

muZe a Zeny? Jaké jim autofi obvykle davaji role?

Jaké role maji obvykle muzi a Zeny a chlapci Jak v televiznich poradech a reklamach vypadaji

a divky na tradicnich akcich, jako jsou svatby (tj. jaky je jejich vzhled)?

a pohrby?

SPORT & VOLNOCASOVE  PRACE & PODNIKANI
AKTIVITY

Co o sportu Ctete v tisku a na internetu a co V jakych profesich muzi a Zeny obvykle pracovali
vidite ve sportovnich televiznich zpravach drive?
a dalSich programech?

V jakych profesich obvykle muzi a a Zeny pracuiji?

Jakym druhGim sport( se vétsinou vénuji muzi?
Jaké jsou obvyklé Zenské sporty?

Jaké volnocasové aktivity si obvykle spojujete
s muzi a Zenami a chlapci a divkami?

DOMOVY & RODINY HRY, HRACKY & PRIBEHY

Jaké role maji Zeny a muzi v rodiné? Jaké hracky a hry jsou obvyklé pro divky

a chlapce?
Jaké byly tradicni role v rodiné v minulosti?

V jakych rolich se obvykle objevuji muzské
a Zenské postavy v pfibézich a pofadech pro
déti?
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or

Volitelné rozsirujici
aktivity

Teoreticka vychodiska

ProtoZe vyzkumy ukazuji, Ze déti se uci genderovym
normam prostfednictvim modelovani a napodobovani
toho, co délaji dospéli a starsi déti?8, je proto dllezité
jim poskytovat pfiklady pozitivnich socialnich norem

v praxi. Pozitivni pfiklady ukazuji, jak si vazit odlisnosti
a rozmanitosti a jak byt zdvofili a projevovat lctu

a respekt v situacich, kdy se nase potreby a prani lisi
od potreb a prani ostatnich. Aktivni ndcvik dovednosti
prostfednictvim hrani roli pfispiva k vytvareni novych
norem a standard( a pomaha utvaret predstavu

o tom, co je mozné a zadouci v souvislosti s genderem
a mezilidskymi vztahy.*

Zaci poznaji pozitivni pfinos, silné stranky i Gspéchy
lidi, ktefi pomohli rozsifit povédomi o tom, co je
pripustné nebo zZadouci v kontextu genderu.

Vysvétlete zakim, Ze budete debatovat a psat
o ¢lovéku, kterého vnimame jako pozitivni vzor

a u néhoz ocentujeme jeho Uspéchy, silné stranky nebo

pfinos spolecnosti.

Takovym vzorem mdze byt Zijici znama osobnost (napf.

sportovec, celebrita, politik, védec atd.), historicka
postava nebo dokonce fiktivni postava. Nas vzor by

mél rozsifovat obecnou predstavu o tom, co je pro lidi

daného pohlavi mozné nebo zadouci (napfiklad muz,

ktery vynika v oblasti bézné prisuzované Zzenam, Zena,

ktera vynika v oboru, jemuz dosud dominovali muzi,
nebo transgenderova osoba, jez je uznavana za sv(j

pfinos v oblasti, ktera neni doménou transgender lidi).

Dejte zaklim moznost prinést si potfebné materidly
a informace z domova.

V hodiné by pak Zaci méli mit dostatek ¢asu na
pfipravu a zpracovani prezentace/referatu o jejich
vybraném vzoru. PoZadejte zaky/skupiny, aby svou
praci predstavili ostatnim, a uvedli, ¢im je jejich vzor
inspiroval.

Projdéte si s zaky znovu vzdélavaci cile. Zeptejte se jich,
které vzory spoluzaka je zaujaly a proc.

Cim predstavované osobnosti pomohly zpochybnit
genderové stereotypy?

Tuto hru si mQZete zahrat na zavér tématu genderu

a identity.

Vysvétlete tridé Ukol - spole¢né vymyslet a zndzornit
zivy model ,genderového soukoli” s pohyblivymi
hnacimi ,kole¢ky”, z nichz jedno ,déla z chlapc muze”
a druhé ,z divek Zeny”. (Mohli byste zacit tim, Ze divky
vytvofi soukoli s miminkem - chlapec¢kem na vstupu

a muzem na vystupu stroje, a chlapci naopak zpracuiji
soukoli s divkou. Vzajemné si sva soukoli pfedvedou

a poskytnou konstruktivni zpétnou vazbu.)

Soukoli, jenZ ,déla z chlapc muzZe”, znazornime
nasledovné: do uréeného prostoru ,stroje” vstoupi
74k a zahéji opakovany pohyb doprovazeny zvukem,
slovem nebo vétou, ktera ilustruje ,preménu chlapcl
v muze” (jeden zak napfiklad zatne pésti a skanduje
»musis byt tvrdy”, druhy pantomimicky predvadi
hrani fotbalu a vykfikuje ,jsem fotbalista” a ostatni se
postupné pridavaji s dalsimi predstavami muzskych
roli).

Az budete mit soukoli hotové, hru zastavte a zeptejte
se zakd, ktefi se do ,stroje” nezapojili, jak déni
vnimali. Poté dejte slovo i tém, kdo se do soukoli
zapojili a predstavovali jeho ¢asti, a pozadejte je, aby
okomentovali sv(j podil na hie a svUj zamér.
Nasledné vytvorte soukoli pro divky.

Na zavér diskutujte o tom, jaké komponenty byste
navrhli do nové generace genderového soukoli, které
by predstavovalo genderoveé spravedlivy svét. Jaké
chlapce a divky, muze a Zeny by mél podle vaseho ndzoru
vytvdret?

Az budete diskutovat o hypotetickém soukoli

v genderové spravedlivém svété, vratte se k silnym
charakterovym vlastnostem, které jste zkoumali

a posilovali v aktivitach tematické oblasti 2. Pomoci
nékterych karet silnych charakterovych vlastnosti
s zaky diskutujte o tom, jak ndm mohou pfi tvorbé
spravedlivého ,genderového soukoli“ pomoci.
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REFLEXE PRO UCITELE

Byly pro vas nékteré z informaci zminénych

v této oblasti nové / prekvapivé?

Do jaké miry se podle vas na Skolnich hristich
a sportovistich projevuje genderova dominance?
Jakym zplsobem ve tfidé resite genderové
podminéné ponizovani mezi zaky, napfr.
pouzivani nalepek jako ,teplous“ nebo ,holka“
pro kluka?

Zminuje vas skolni rad ¢i preventivni program
mezi opatrenimi proti Sikané i obtéZovani

a diskriminaci na zadkladé sexualni orientace,
genderové identity nebo intersexuality?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

Z3kovska prezentace: vybrani Zaci mohou

na schizi Zakovského parlamentu vystoupit

s informacemi o tom, co délali a co se naucili

v ramci aktivity Skola ryb.

Z3ikovska prezentace: vybrani Zaci mohou
aktivitu Skola ryb pFedstavit i niz§im ro¢nikam
v ramci sirsiho projektu zaméreného na
participaci Zak( na déni ve skole.

Navrhujte zmény: Zaci si vyberou jeden

z faktickych Udaju, ktery je zaujal, a bud napisi
dopis do redakce fiktivniho média, ve kterém
na tuto skutecnost upozorni a navrhnou, jak ji
zménit a situaci napravit, nebo vytvori plakat,
kterym na tuto situaci upozorni, navrhnou
opatfeni nutna ke zméné a zamérfi se na zvyseni
povédomi verejnosti o tomto problému.

PRESAH MIMO SKOLU

Zaci mohou s rodici, prarodici nebo jinymi
dospélymi prodiskutovat gender a zeptat se
jich, zda se podle nich lisi tlak, ktery muzi a zeny
zazivaji v praci a/nebo doma.

Zaci se mohou rodi¢d, prarodi¢ti nebo jinych
dospélych zeptat, zda se od dob jejich détstvi
zménily typické genderové podminéné role ve
spole¢nosti.

Zaci se mohou rodici, prarodi¢t nebo jinych
dospélych zeptat, jaké zmény by si prali pro

spravedlivéjsi svét.
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Pozitivni
vztahy

Aktivity pomohou Zakim:

Rozpoznat rizné projevy genderové
podminéného nasili, véetné fyzického,

verbalniho, psychického a sexualniho, a zpUsoby,

jakymi se tyto druhy nasili mohou projevovat
v osobnim kontaktu a digitdlnim prostredi.

Prozkoumat vztah mezi negativnimi
genderovymi normami a pfijimanim genderové
podminéného nasili.

Rozpoznat a osvojovat si chovani zaloZzené na
Ucté a uznavani prav druhych.

Predvést, jak si pomoci asertivni komunikace
zajistit bezpeci nebo zachovat dlstojnost

v situacich, kdy dochazi k genderové
podminénému nasili.

Ukazat, jak v situacich, kdy dochazi k genderové
podminénému nasili, vyhledat pomoc

a nabidnout podporu.

Genderové podminéné nasili ve spole¢nosti

ma Casto negativni dopad na déti a mladé lidi,
protoze svédky nasili v rodiné byvaji ¢asto pravé
oni.*> Doméci, rodinné a sexualné motivované
nasili se vyskytuje ve vSech kulturach, vékovych

a socioekonomickych skupinach. Obétmi téchto
forem nasili viak byvaji vétsinou Zeny,* coZ mimo
jiné znamena, Ze nékteré déti jsou svédky nasili
pachaného na vlastni matce.

U jedincu, ktefi byli obétmi nebo svédky nasili

v détstvi, je vyssi pravdépodobnost, Ze budou

v dospélosti sami pachateli nasili na détech ¢i
partnerech, pfipadné budou setrvavat v nasilnych
vztazich. Nékteré vyzkumy naznacuiji, Ze u chlapcu,
ktefi jsou svédky nasili otce vici matce, je aZz
pétkrat vyssi pravdépodobnost, Ze se v dospélosti
dopusti nasili na vlastni partnerce.*4 4>

Cesky jazyk a literatura

74k se zapojuje do diskuse, Fidi ji a vyuZiva zasad
komunikace a pravidel dialogu.

Clovék a spole¢nost

73k posoudi vliv osobnich vlastnosti na
dosahovani individualnich i spolec¢nych cild,
objasni vyznam vile pti dosahovani cil(i

a prekonavani prekazek.

Zak popise, jak Ize usmériiovat a kultivovat
charakterové a volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekonavat osobni nedostatky

a péstovat zdravou sebedivéru.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rdiznych Zivotnich
situaci.

74k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reseni
osobnich probléma.

Zak aplikuje postoje a zptsobilosti, které
rozvijeji mezilidské vztahy.

74k analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu

Zak komunikuje oteviené, pravdivé,
s porozuménim pro potfeby druhych
a primérené situaci.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prirezového tématu k rozvoji osobnosti
Zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;

napomaha primarni prevenci socialné
patologickych jev( a skodlivych zplsobt
chovani.



Co je to nasili?

Teoreticka vychodiska

Studie naznacuiji, Ze iniciativy zamérené na prevenci
nasili a podporu respektujicich vztah(i ve skoldch mohou
prinést skute¢né a trvalé zmény v postojich a chovani
Zaka. Kvalitni programy vstépuji détem a mladistvym
povédomi o tom, jak mocenské vztahy ovliviuji
genderové vztahy, a udi je, jak v komunikaci projevovat
vzajemnou Uctu. Pokud chceme, aby byl program
Uspésny, musime se zaméfit nejen na dovednosti, ale i na
postoje.

Studie ukazuji, Ze efektivni programy vyuzivaji
participativni a interaktivni pedagogiku. Participativni
pedagogika podnécuje kritické mysleni, které je nezbytné
pro zkoumani sociadlnich norem a rozvoj socialnich
dovednosti potfebnych v kazdodennim zivoté.

Vyhnéte se tomu, aby se tfidni diskuse stocila

k feseni konkrétniho incidentu, ke kterému doslo
mezi spoluzaky. Pripomerite zakam, ze v této
diskusi si povidate o nasili obecné a neni vhodné
zamérovat se na konkrétni osoby a poukazovat
na jejich chovani. Pokud Zaci potfebuji o né¢em
takovém mluvit, mohou vas vyhledat po hodiné
nebo se na vas obratit ve chvilich, kdy budete
mit dostatek soukromi. Pfi aktivitach uréenych
pro celou tfidu si povidejte o lidech a situacich ve
smyslenych scénérich, nikoli o Zacich ve tridé.

Zaci definuji nasili, a to véetné fyzického, verbalniho,
psychického a sexualné motivovaného.

Zaci uvadsji priklady typt nasili, ke kterym dochazi
v osobnim kontaktu a v digitalnim svété.

ZAci zZjisti, jaké dopady mtiZe mit nasili na obéti,
svédky, pachatele a osoby s nimi Uzce spojené.

Papir A3 nebo balici papir

Fixy

Nakreslete na tabuli obrys téla a vysvétlete, Ze
budeme mapovat chovani, které mlize nékoho zranit
nebo mu jinak ubliZit. PoZzadejte Zaky o nékolik
prikladd a ukazte, jak tyto cinnosti nebo chovani
napsat vné obrysu téla tak, aby bylo zfejmé, Ze se
takovych ¢inl dopousti nékdo z vnéjsku. Pokud

se zaci drzi pouze fyzického nasili, zminte priklad
verbalniho ¢i psychického nasili a sméfujte debatu

i timto smérem.

Vysvétlete, Ze chovani nebo ¢innosti, které Zaci
zminili, jsou priklady nasili. BéZné si lidé mysli,

Ze nasili je pouze fyzické, nikoliv verbalni nebo
psychické. Pokud vsak pochopime, Ze nasili zahrnuje

i chovani a Ciny, které zpUsobuji druhym lidem utrpeni
i psychické povahy, nau¢ime se slovo nasili vnimat

v SirSim kontextu a pochopime lépe terminy, jako je
sexudlné motivované nasili, genderové podminéné
nasili nebo domaci nasili.

DEFINICE NASILI

Fyzické nasili: o fyzickém nasili mluvime, kdyz
nékdo nékoho fackuje, strka, kope, hazi po ném
véci nebo mu néjakymi pfedméty ubliZzuje (né¢im
ho bije) nebo kdyz nékdo poskozuje majetek nebo
véci - rozbiji je, hazi jimi, druhému je krade nebo
schovava.

Verbalni nasili: o verbalnim nasili mluvime, kdyz
nékdo rika, pise Ci zvefejnuje nendvistné, zranujici
nebo nepravdivé véci nebo posila textové zpravy/
virtualné Sifi zpravy s nenavistnym, zrafujicim
nebo nepravdivym obsahem o urcité osobé s cilem
ji ublizit nebo ponizit.

Psychické nasili spociva v umysiném vylucovani
obéti ze spole¢nosti ¢i se projevuje hrubymi
nebo vyhruznymi vyrazy obliceje nebo gesty,
pronasledovanim lidi, vyhroZzovanim nebo
strasenim, poniZovanim, zahanbovanim nebo
ztraprfiovanim obéti.

Sexudlné motivované nasili spociva v nezddoucim
sexualnim chovani nebo nechténém kontaktu,
ktery obét urazi, ponizuje, zastrasuje, zneklidriuje
nebo zranuje. Sexualné motivované nasili maze
byt fyzické, slovni (Gstni i pisemné) nebo i jiné

a zahrnuje rovnéz chovani, pfi kterych pachatel
obét poskozuje jinak neZ doteky (napf. nuceni ke
sledovani pornografie nebo sextingu).

Spolec¢né se 7aky se zamyslete nad tim, jaké emoce
mohou lidé pocitovat, kdyZ se stanou terem

vyse popsanych forem nasili. Emoce poté napiste
dovnitf obrysu téla na tabuli, protoZe se jedna

o duUsledek nasili, ktery se odehrava uvnitr obéti.
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Rozdélte zaky do ¢tveric nebo pétic a kazdé skupiné
dejte velky papir a nékolik fix(i. Cilem skupinové
prace je vytvofit vlastni obrys téla a kolem néj zapsat
rGzné druhy nasilnych &ind, které zakam hrozi (nebo
mohou byt jejich svédky) ve skole, v jejim okoli ¢i na
internetu. Uvnitf obrysu téla zaznamenaji emoce,
které mUlze nasili v obéti vyvolat.

Az skupiny prodiskutuji zadani, dejte jim néjaky ¢as na
zpracovani zadani. Pro prezentaci si skupiny rozdéli
problematiku tak, aby kazda z nich prezentovala jen
jeden typ nasili (ackoli na nakresu jich budou mit
vice): slovni, fyzické, psychické/emocni nebo sexudlni,
a jedna skupina si pFfipravi prezentaci o emocich.
Skupiny se mohou doplriovat.

Pouzivani slov

Neéktefi lidé radéji pouzivaji misto slova obét slovo
Lterc” aby naznacili, Ze pachatel se védomé rozhodl
a ze jeho ¢in byl umyslny.

Néktefi zase davaji prednost slovu ,prezivsi,
protoZe toto slovo podle nich vice naznacuje silu

a zotaveni. Jini upfednostnuji slovo ,0bét”, protoze
naznacuje nevinnost napadené strany.

Zaroven se doporucuje vyhybat pouzivani nalepek
,2agresor“ nebo ,tyran“, které mohou podavat
zkresleny obraz o osobnosti jedince, a zamérit se
primo na nasilné chovani jako takové.

Debata o emocich

Pri debaté o emocich si pfipomente aktivity

z tematické oblasti 1: Emoc¢ni gramotnost. MUzete
také pracovat se seznamem emoci z tematické
oblasti 1: aktivita 2.

Po prezentacich se zaka zeptejte: Jaké emoce mohou
pocitit svédci ndsilné uddlosti nebo blizké osoby obéti?
Pozadejte skupiny, aby se vratily k emocim, které
zapsaly dovnitf své postavy, a zaskrtly ty, které
odpovidaji na poloZzenou otazku.

Po dokonceni tohoto kroku se zeptejte: Jaké emoce
muzZe citit pachatel a jeho blizci? Vyzvéte zaky, aby opét
v nakresu oznacili tyto emoce, tentokrat krizkem.
Vyzvéte zaky, aby si prohlédli své nakresy a sdileli,
jaké myslenky je k nim napadaji.

Zdulraznéte, Ze rozruseni, zranéni a Gjmu spojenou
s nasilim mdze pocitovat nejen obét nasilnych
¢inu/u, ale také svédci i pachatelé samotni, véetné

jejich blizkych. Usili v oblasti prevence nasili je tedy
zaméreno na predchazeni Ujmé, ktera by mohla nastat
pro kohokoli ze zi¢astnénych, i kdyzZ je predevsim
zamérena na ochranu prav obéti.

Vyvéste hotové kresby tél na zed, abyste se na né
mohli odvolavat p¥i nasledujicich ¢innostech.

Projdéte si se Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a pozadejte je, aby se zamysleli nad rznymi druhy nasili,
které byly v této aktivité identifikovany (véetné nasili

v digitalnim prostiedi). Pozadejte nékteré zaky, aby
shrnuli rizné emocni dopady, které mize mit nasili na
rlizné zacastnéné osoby.
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PONIZOVANI TAHANI ZA VLASY

SIRENi POMLUVY OBTEZOVANI
NADAVKY OSAHAVANI
KYBERSIKANA NATLAK

ZNEPOKOJENI

SIKANA POSKOZOVANi MAJETKU

HNEV
SMUTEK

STRACH
BOLEST

VYLOUCENI

ROZCILENI

BEZMOC

STRES

A
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Co je genderové
podminéné nasili?

Teoreticka vychodiska

Z vyzkumu je patrné, Ze jednou z nejvyznamnéjsich pficin
nasili pAchaného na zZenach je nerovna distribuce moci

a zdroju mezi muzi a zenami.*” Vyzkumy rovnéz ukazuiji,
Ze Uspésné programy zamérené na oblast genderu

a prevence nasili se museji zamérovat na zvysSovani
povédomi o nutnosti odstranéni mocenskych vztah( mezi
gendery.?t Hry v této aktivité pomahaji zakiim pochopit
problematiku mocenskych vztah(i a umoziuji jim
komunikovat a spolupracovat s vrstevniky, ktefi nepat¥i
do okruhu jejich blizkych kamaradu. Takovéto aktivity
mohou pomoci v Zacich rozvijet schopnost spolupracovat
s ostatnimi s respektem bez ohledu na jejich gender nebo
osobnostni charakteristiky.

Zaci popisuji druhy genderové podminéného nasili, jez
mohou chlapci a divky zazivat nebo pachat ve skole
a v jejim okoli nebo jehoz mohou byt svédky.

Zaci zkoumaiji statisticka data o $ikané a nasili a vedou
na jejich zakladé skupinovou diskusi.

Tabulka 2 x 2 (vytvorte plakat nebo naértnéte na
tabuli)

Karty Statistickd data

Vysvétlete Zaklim, Ze se v této aktivité se budete
zabyvat konkrétnim druhem nasili, které bézné
oznacujeme jako genderové podminéné nasili. Spolu
s zaky diskutujte o definici, jeZ by nejlépe vystihovala
pojem genderové podminéné nasili. Snazte se
vychazet z chdpani genderu a nasili tak, jak jsme

o nich mluvili v predchozich aktivitach.

Definice genderové podminéného nasili: nasili
namirené vici urcité osobé z divodu jejiho pohlavi,
genderové identity nebo jejiho vyjadreni genderové
identity, nebo nasili, které se nepfimérené vysokou
mérou dotyka osob urcitého pohlavi nebo genderu.*®

Ucitel mze zaka asertivné a s respektem
prerusit ve chvili, kdy za¢ne sdélovat pfilis osobni
informace, aby tak ochranil jeho soukromi.
Zaroven tim chrani ostatni Zaky pfed moznym
stresujicim sdélenim ¢i vystavenim rizikovému
chovani.

Preruseni zaka je tfeba udélat velmi citlive,
abychom tak nenarusili ddvérnost atmosféry,
kterou jsme pro aktivitu zvladli vytvofrit. Vhodné
také je zménit téma diskuse a zaujmout pozornost
24k dalsi otazkou.

Rozdélte zaky do ¢ty smisenych skupin (dbejte na
to, aby v kazdé skupiné byli chlapci i divky). Kazdé
skupiné pridélte kategorii:

Skupina 1: Nasili, které chlapci pachaji na chlapcich
Skupina 2: Nasili, které divky pachaji na divkach
Skupina 3: Nasili, které chlapci pachaji na divkach
Skupina 4: Nasili, které divky pachaji na chlapcich

Pozadejte Zaky, aby o typu nasili, které maji zpracovat,
debatovali a nasledné sepsali, co do pridélené
kategorie spada. Pfi praci mohou vychazet z typ(
nasili, které jste si zaznamenali pfi cviceni v aktivité 1
(obrys téla). Az budou mit seznam hotov, pozadejte

je, aby seradili typy nasili od nej¢astéjsich po nejméné
Casté.

Nasledné skupiny odprezentuji ostatnim své zaveéry,
které zapisi do tabulky 2 x 2 na tabuli nebo na velky
format papiru.

Typy nasili, které Typy nasili, které
chlapci pachaji na chlapcich. chlapci pachaji na divkach.

Typy nasili, které
divky pachaji na chlapcich.

Typy nasili, které
divky pachaji na divkach.

Spolecné se podivejte na tabulku a poZadejte zaky,
aby rekli, jaké jsou mezi ctyrmi typy ndsili podobnosti,
jaké jsou naopak rozdily, a proc si mysli, Ze tyto rozdily
existuji.

Upozornéte zaky, ze podle vyzkumu nasili ¢astéji
pachaji chlapci nez divky, ale Ze chlapci jsou také
Casto obétmi nasili ze strany jinych chlapct. Divky
maji tendenci projevovat méné nasili vici chlapclim
nez chlapci vici divkam. Genderové podminéné nasili
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muze zahrnovat nasili, ke kterému dochazi jak mezi
muzi, tak mezi muzi a Zenami.

Sdélte zakam, Ze Gdaje o nahlasenych trestnych
¢inech v CR naznaduiji, ze muzi jsou obé&tmi nasili
Casté&ji na verejnosti a v ramci muzskych kolektiva
a nasili je na nich pachano Castéji ze strany muzd.
Zeny jsou casté&ji teréem domaciho nasili (vice nez
90 % obéti)*

Kazdé skupiné dejte jednu z karet se statistickymi
daty a pozadejte zaky, aby Udaje na své karté
prodiskutovali a nasledné sdileli se zbytkem tFidy
(pokud si néjaka skupina neni jista, jak pracovat

s informacemi na jejich karté, proberte je s nimi).

Ptejte se zakd, jak udaje, které dostali k dispozici,
vnimaji v porovnani s tim, co vidi nebo vnimaji ve
Skole. Pozadejte je, aby mluvili obecné a neuvadéli
jména konkrétnich osob, a pfipomerite jim, Ze pokud
se chtéji podélit o informace o znepokojujicim chovani
spoluzakd nebo o tom, co se nékomu konkrétnimu
stalo, je lepsi, kdyZ pfijdou za vami osobné po hodiné
a feknou vam vse mezi ¢tyfma ocima. Ptejte se:

Zdd se vdm, Ze se u nds ve Skole chlapci k sobé
chovaiji tak, Ze se vsichni mohou citit bezpecné
a respektované? Do jaké miry tomu tak je?

Zdd se vdm, Ze se u nds ve Skole chlapci k divkdm
chovaiji tak, Ze se divky mohou citit bezpecné
a respektované? Do jaké miry tomu tak je?

Zdd se vdm, Ze se u nds ve skole divky k chlapctim
chovaiji tak, Ze se chlapci mohou citit bezpeéné
a respektované? Do jaké miry tomu tak je?

Zdd se vdm, Ze u nds ve skole maiji vsichni - chlapci
i divky - stejny pristup ke zdrojtiim, vybaveni,
prostoriim a hrdm a Ze se stejnou mérou podileji na
uklidu nebo jinych pracich ve skole?

Vratte se k aktivité Skola ryb (Aktivita 2 v Tematické
oblasti 7), ve které jste spole¢né debatovali o tom, co
je treba udélat, aby bylo prostredi ve skole pratelské
ke vsem zakim a aby nedochazelo ke vzajemnému
,shazovani“ a poniZzovani na zakladé genderu nebo
sexualni identity. Zeptejte se Zak(, zda je napadaji
néjaka dalsi opatreni, ktera by bylo vhodné ve skole
nebo v mimoskolnim prostfedi nastavit (napfiklad

na socialnich sitich nebo na sportovnich akcich),

aby nedochazelo k dalsim formam genderové
podminéného nasili.

Vsimnéte si, Ze nékteré Udaje ukazuji také na
problém ve vztazich dospélych a Ze obéti fyzického,
psychického nebo sexualné motivovaného nasili byvaji
Castéji Zeny a pachateli jejich partnefi. | v téchto
pripadech se jedna o genderové podminéné nasili.
Zeptejte se zakd, co by se podle nich mélo zménit,
aby se situace zménila a k nasili nedochazelo.

Vyzvéte Zaky, aby napsali své navrhy (anonymné) na
papirky, preloZili je a hodili do pfipravené krabice.
Prectete si je pozdéji - poslouzi vam jako podklad pro
diskusi o0 moznych zménach v ramci reflexe.

Navrh by mél zacinat slovy: Pro odstranéni genderové
podminéného ndsili navrhuiji...

Pozadejte Zaky, aby shrnuli druhy genderové
podminéného nasili, které mohou chlapci a divky zazit (at
uz jako obéti nebo svédci). Nasledné si pfectéte navrhy
74kl na opatreni ke sniZzeni vyskytu nebo odstranéni
genderové podminéného nasili. Vyzvéte zaky, aby

k jednotlivym navrhim vyjadfili konstruktivni zpétnou
vazbu. O prijeti navrh mUZete také usporadat hlasovani.
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Priblizné jaké procento zaka 1. stupné a jaké
procento Zaku 2. stupné ZS se ve skole setkalo
s fyzickym nasilim?

DISKUTUJTE: Z jakych diivodu se Zdci dopoustéji sSikany?

Zdroj: SCIO. TZ: Vice nez polovina zaku zakladnich Skol se setkava
s fyzickym ublizovanim ve tridé. 2018. Available from: https://scio.cz/o-
spolecnosti/pro-media/tiskove-zpravy-a-aktuality/tz-zaci-mapa.asp

Kolik procent 15letych ¢eskych Zakt uvadi, Ze ma
zkusenost se Sikanou?

DISKUTUJTE: Jaké mohou byt disledky sikany?

Zdroj: OECD. Bullying In PISA 2015 Results (Volume Il1): Students’
Well-Being, OECD Publishing, Paris, 2018. Available from: https://doi.
org/10.1787/9789264273856-12-en.

Byvaji obétmi Sikany castéji divky, nebo chlapci ve
véku 15 let?

DISKUTUJTE: Byl by podil chlapcti a divek podobny

u mladsich Zdku?

Meyslite si, Ze divky a chlapci se setkdvaiji se stejnymi,
nebo odlisnymi typy sikany (nap¥. fyzické ndsili, pomluvy,
kybersikana atd.)?

Pro¢?

Zdroj: OECD. Bullying In PISA 2015 Results (Volume Il1): Students’
Well-Being, OECD Publishing, Paris, 2018. Available from: https://doi.
org/10.1787/9789264273856-12-en.

Kolik procent 15letych ceskych Zaka souhlasilo
s vyrokem, Ze citi pred testem Uzkost, i kdyZ je dobre
pfipraveno?

DISKUTUJTE: Jaké diisledky mutiZze mit zvysend mira
uzkosti na Zivot Zdka? S jakymi dalsimi dusevnimi
problémy se mohou Zdci potykat?

Maji dusevni problémy divky i chlapci?

Zdroj: OECD. PISA 2015 Results (Volume Il1): Students’ Well-Being,
PISA, OECD Publishing, Paris, 2017. Available from: https://doi.
org/10.1787/9789264273856-en.

Jaky podil mladych lidi (do 18 let) uvadi, Ze se v ramci
studia casto nebo vZdy setkavali s negativnimi
komentafi nebo jednanim, které souviselo se sexualni
orientaci nebo genderovou identitou jich samych nebo
nékterych jejich spoluzaki nebo spoluzacek?

DISKUTUJTE: Jaké mohou byt priciny negativniho
komentovdni a chovdni vii¢i LGBTQ+ osobdm?
Jaké muZe mit takové jedndni na LGBTQ+ osoby dopady?

Zdroj: Byt LGBT+ v Cesku: Zkuenosti LGBT+ lidi s predsudky,
diskriminaci, obtéZovanim a nasilim z nenavisti. Ombudsman - verejny
ochrance prav. 2019 [cited 2022 18 April]. Available from: https://
www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Vyzkum/
Vyzkum-LGBT.pdf

Jaky podil mladych LGBTQ+ osob (do 18 let) vybralo
odpovéd “vZidy” nebo “Casto” na otazku, zda béhem
studia utajovali svou sexualni orientaci nebo

genderovou identitu?

DISKUTUJTE: Proc¢ myslite, Ze nékteri mladi studenti
svou sexudlni orientaci nebo genderovou identitu taji?
Jak bychom je mohli podpof¥it, aby svou sexudlni orientaci
nebo genderovou identitu nemuseli skryvat?

Zdroj: FRA. EU LGBT survey European Union lesbian, gay, bisexual
and transgender survey. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2013. ISBN ISBN 978-92-9239-173-7.
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Mocenské vztahy

Zaci pomoci hry zkoumaji vliv moci v mezilidskych
vztazich a hledaji paralelu s redlnym zivotem.

ZAci zjisti, co znamenaji pojmy dominance
a podfizenost ve vztazich.

Zaci si uvédomi, jak je ddleZité chovat se zodpovédné
v situacich, kdy ma nékdo mocenskou prevahu.

Prostor, kde se mGZeme volné pohybovat.

Vysvétlete, Ze nyni si zahrajete hru, ve které
budete zkoumat moc ve vztazich. Nasledné budete
debatovat o tom, jak zabranit jejimu zneuZivani a ze
nerespektovat prava druhych neni v mezilidskych
vztazich spravné a prijatelné.

Vysvétlete zakim, jak se hraje hra Robot a ovladac,
kterou budete hrat ve dvojicich. Jeden z4k
predstavuje robota a druhy ovladac. Ovladac se
postavi proti robotovi a zvedne ruku dlani smérem

k obli¢eji robota. Ukolem robota je udrzovat stale
stejnou vzdalenost mezi svym nosem a rukou
ovladace.

Ovladac beze slov pouhym pohybem ruky signalizuje,
kam se ma robot po tfidé pohybovat a vede ho vsemi
sméry - dopfedu nebo dozadu i nahoru a dold.
Ovladac vodi robota jednu minutu a poté si vyméni
role a opét hraji jednu minutu. Po hfe si sednéte
nebo stoupnéte do kruhu a debatujte o mocenskych
vztazich. Zeptejte se Zaka:

Jaké to bylo byt robotem? (Jaké to je, kdyZ na vds
nékdo ,tlaci’?)

Jaké to bylo byt ovladac¢em? (Jak hodné se lisi pocit
oviddajiciho od ovlddaného?)

Kdyz byste hru pfirovnali ke skute¢nému Zivotu, co
vdm pFipomind role robota? Jaké to je, kdyZ se nds
ostatni snazi ovlddat, aniz by brali ohled na nase
potreby nebo prdva?

Kdyz to srovndte s redlnym Zivotem, co vdm
pripomind role ovladace?

Jak vlivni lidé zachdzi s témi, nad kterymi maji moc?

Jakou zodpovédnost md clovék, ktery md mocenskou
prevahu? Jak by se mél chovat k tém, nad kterymi md
mocenskou prevahu?

Vysvétlete Zaklim, Ze pro mocenskou nadfazenost
pouzivame slovo dominance. Dominantni ¢clovék ma
mocenskou prfevahu nad ostatnimi. Naopak ¢lovék
v submisivni (podFizené) pozici se, stejné jako robot
ve hre, podfizuje vlivu druhého clovéka.

Jako dalsi hru si zahrajete Zrcadlo a poté obé hry
porovnejte, coz vam pomUze zamyslet se nad
respektujicimi vztahy, v nichZ jsou mocenské sily
vyrovnané, ve srovnani s mocensky nevyrovnanymi
vztahy (jako ve hie Robot a ovladac).

Zrcadlo se rovnéz hraje ve dvojicich (hrac¢ A a hrac B).
Cilem je vytvoreni dokonalého zrcadlového odrazu.
V prvnim kole bude B zrcadlit A, budou stat proti
sobé, A se zacne pohybovat a B bude presné
kopirovat kazdy jeho pohyb. Zeptejte se A, co musi
udélat, aby B mohl opravdu presné zrcadlit jeho
pohyby. Dejte pokyn k vyméné roli a v dalsim kole
bude A zrcadlit B. Vyberte par dvojic, kterym se
zrcadleni dafilo obzvlast dobre, a pozadejte je, aby
Zrcadlo znovu zahrdly. Spolu s ostatnimi je sledujte

a debatujte o tom, co obn&si silné a rovnhocenné
partnerstvi.

Hra Zrcadlo je vhodnym Gvodem k dalsi ¢asti diskuse
o mocenskych vztazich. Zeptejte se:

Jaké to bylo hrdt v Zrcadle roli modelu? Co jste museli
udélat? (Debatujte o tom, jak se zrcadleny hrac
musi hodné soustredit a kontrolovat, zda je s nim
zrcadlici hrac schopen drzet krok.)

Jaké to bylo hrdt v Zrcadle roli zrcadla? (Debatujte
o tom, jak hodné jste se museli soustredit na
model a jakou harmonickou souhru jste citili, kdyz
se vam podafilo se ve dvojici sehrat.)

Jaké situace v redlném Zivoté vdm hra Zrcadlo
pripomind? Jaké to je, kdyZ dva lidé uzce spolupracuji
nebo se vzdjemné naladi na své potreby a schopnosti?

Jaké jsou hlavni rozdily mezi obéma hrami?

Co konkrétniho délaly dvojice, kterym se hra nejlépe
vedla?

V ¢em je hra Zrcadlo podobnd vztahu zaloZeném na
vzdjemném respektu, ve kterém lidé vzdjemné ocenuji
své schopnosti a sdileji stejné hodnoty?

Ve hre Zrcadlo harmonii vytvdrime zrcadlenim. Jak
takovy pocit harmonie a respektu vytvdrime ve
vztazich v redlném Zivoté?
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Co se muzZe v redlném Zivoté stdt, kdyZ se prdtelé
nebo partneri snazi byt uplné stejni nebo presné
zrcadlit svého kamardda Ci partnera?

Dalsi aktivita bude opét ve dvojicich - Zaci vymysli

a predvedou rozhovor na téma stanoveni hranic, ve
kterém jeden z dvojice informuje druhého, Ze nechce
délat to, co po ném chce (napt. odmitne jeho pozvani
na oslavu, odola jeho tlaku, kdyZz mu nabizi cigaretu,
vyjadfi nesouhlas s jeho chovanim, vznese néjaky
vlastni pozadavek).

Béhem scének experimentujte a v nékterych
scénach vyménte hrace, abyste zjistili, zda je néjaky
rozdil v tom, zda komunikuje chlapec s chlapcem,
divka s divkou nebo divka s chlapcem. Diskutujte

o pfipadnych problémech, na které mizete narazit
ve snaze stanovit si s prateli, vrstevniky, dospélymi
i osobami jiného pohlavi urcité hranice.

Projdéte si s zZaky znovu vzdélavaci cile této aktivity.
Zeptejte se jich, podle ¢eho by nyni mohli poznat, Ze
se k nim nékdo chova dominantné / nadfazené? Jakym
zpUsobem by se mohli branit tlaku, ktery na né vyviji
osoba, kterd ma pocit mocenské prevahy?

Prostrednictvim téchto aktivit Zdky upozornujte
také na jazyk pouzivany v mocenskych vztazich.
Snazte se zakiim ukazat co nejvétsi provazanost
hry s realitou. ProtoZe si koncepty naucené
formou hry Zaci zapamatuji snadnéji nez jen
slovné pfedstavené pojmy, hledejte pravé ve hrach
prilezitosti, jak je seznamit s klicovymi vyrazy

z kontextu spolecenského postaveni, moci, prav

a jejich respektovani.

Jak projevovat respekt
ve vztazich s vrstevniky

Teoreticka vychodiska

V prevenci diskriminace a nasili je kliCovy rozvoj
empatie a povédomi o lidskych pravech. Déti, které jsou
empatické, se umi lépe vcitit do obéti nasili a s vétsi
pravdépodobnosti aktivné jednaji a nabizeji podporu.

Déti, které svymi postoji podporuji lidska prava, se také
zfidkakdy dopoustéji genderové podminéného nasili.?”
38 Vyucujici s vy$si mirou empatie a vétsim povédomim
o dasledcich nasili spise zasahnou, kdyZ zaznamenaji
projevy Sikany.** Empatii mGzeme budovat rozvijenim
slovni zasoby v oblasti emoci a vedenim zaku k vyssi
vnimavosti vici vlastnim emocim i emocim druhych.

Zaci si ujasni, jakého chovani a jednani si ceni
v respektujicich pratelskych vztazich.

ZAci si ujasni, jaké chovani charakterizuje respektujici
vztahy, a budou o tomto chovani uvazovat jako
o potencialnim standardu v genderovych vztazich.

Zaci debatuji o tom, jak by mél vypadat ,respekt”
v romantickém vztahu.

Pracovni list 100 pozitivnich sloves

Napiste na tabuli slovo respekt a zeptejte se,

co toto slovo znamena. Az vadm Z4ci feknou své
nazory, vysvétlete jim, Ze projevovat nékomu lctu
nebo nékoho respektovat znamena chovat se tak,
Ze projevujeme zajem o jeho pocity a celkovou
spokojenost. Respekt projevujeme bez ohledu na to,
jak se sami citime, a nemusi vychazet z néjaké emoce
(tj. k lidem se nechovame uctivé jen tehdy, kdyz na
to mame naladu). Skuteéné uctivé chovani je spise
zaloZzeno na osobnim rozhodnuti chovat se k lidem

s Uctou a respektem k jejich pravim.

Vysvétlete, Ze Gctu prokazujeme svym chovanim.
Pozadejte Zaky, aby vam davali priklady pozitivnhiho
chovani mezi prateli. Co délaji dobfii pratelé? Zaci by
méli zminovat spise slovesa, tedy véci, které ¢lovék
DELA, protoZe v tomto pfipadé je sloveso vhodn&jsi
nez pridavné jméno (sloveso znaci nase ¢iny, zatimco
pfidavné jméno popisuje, jaci jsme).

Rozdélte zaky do skupin a dejte si zavod, kterd
skupina dokaze ve vymezeném case vymyslet co
nejvice pozitivnich sloves.

PoZadejte skupinu s nejdelsim seznamem sloves, aby
ho precetla ostatnim. Zkontrolujte, zda jsou vSechna
slova na seznamu opravdu slovesa, a pokud ne,
vyzvéte ostatni Zaky, aby jiné slovni druhy na slovesa
zmeénili. Nasledné ostatni skupiny doplni slovesa,
ktera v seznamu prvni skupiny chybéla.
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Spolu s Zaky se podivejte na seznam 100 pozitivnich
sloves a zkontrolujte, zda jesté nezbyvaji néjaka slova,
ktera na vysledném seznamu nejsou.

Nasledné pozadejte zaky, aby ovéfili, Ze jsou slova na
seznamu tzv. genderové neutralni, tedy Ze maji stejny
vyznam nezavisle na genderu.

Znovu se vratte k seznamu 100 pozitivnich sloves

a vyzvéte zaky, aby z nich kazdy sam za sebe vybral
10, kterych si ceni u svych kamaradu. Slova si zapisi
do sesitu pomoci véty: ,Ocenuji, kdyZ moji kamarddi...”

Nasledné Zaci napred ve dvojicich sdili a vysvétluji
svUj vybér, a poté se spoji s dalsi dvojici do ctyrélenné
skupiny (pokud moZno vytvarejte smisené skupiny).
Ve Ctvefici zaci predstavi vybér svého partnera

z dvojice a vysvétli, proc€ si jejich spoluzak ceni pravé
téchto Cinnosti.

Nasledné se tridy zeptejte, jakych Cinnosti si podle nich
v prdtelstvi lidé nejvice ceni?
Pokracujte v diskusi, ale nyni se soustfedte na vztahy
napfic¢ gendery. Zeptejte se:

Zvolili byste jind nebo stejnd slovesa, pokud bychom
mluvili o kamarddstvi mezi riiznymi gendery?

Zmeénili byste nékteré Cinnosti ve vasi desitce
nejlepsich? Co byste vybrali?

Pro¢ to a ne ono?

ZdUraznéte, Ze slovo ,uctivy / respektujici” je

pfidavné jméno se Sirokym vyznamem, a zeptejte se:

Jak vypadd ucta/respekt v praxi? Jak ji vyjadiujeme?
Co je opakem ucty/respektu? (Pro inspiraci se
podivejte na seznam 70 negativnich sloves.)

Jaké emoce citime, kdyZz ndm ostatni projevuji
UCTU / RESPEKT?

Kdy?Z si zdci predstavi, Ze v budoucnu navdzou
partnersky vztah, jaké respektujici chovdni v ném asi
budou nejvice ocenovat?

Respekt a odpovédnost posilime vice, kdyz budeme
namisto pozitivnich charakterovych vlastnosti
upozornovat pfimo na projevy respektujiciho
chovani. Pochvalit Zaka za to, Ze pockal, aZz na néj
prijde fada, je ndzornéjsi, nez ho ocenit za to, Ze je
trpélivy. Je rovnéz dilezité umét vécné pojmenovat
chovani, kterym jedinec projevuje netctu.

Pokud si ukazeme, jak takové projevy chovani
mohou vypadat, pomuze nadm to (i Zak(m) spravné
reagovat na poznamky typu: ,To byla jenom legrace”.
Tyto komentare mohou byt snahou o omluveni
nebo odvraceni pozornosti od (genderové
podminéného) nasili. Pokud nerespektujici nebo
obtézujici chovani pojmenujeme, vysleme tim
zakam daleZity signal, Ze takové chovani je
neprijatelné, neuctivé, zranujici a skodlivé.

Stejné tak je dalezité umét pojmenovat pozitivni
chovani, které bychom chtéli ve tfidé podpofrit.

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a pozadeijte je o priklady chovani, kterymi ve vztazich,
pratelskych i partnerskych, projevujeme Uctu.
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Napominat Ztrapiovat Posmivat se Nadavat
Navazet se (do nékoho) ObtéZovat Trestat Rozbijet
Diktovat Urazet Usklibat se Vychloubat se
Omezovat Pokofovat Podkopavat Poskozovat
Ignorovat Svarit se Napadat Vydésit
Rypat (do nékoho) Skadlit Zastrasovat Zraiiovat
Ovladat Hadat se Bojovat Vylucovat
VyhroZovat Dominovat PoniZovat Vysmivat se
Utogit Zavidét Soudit Kazit

Vrazet (do nékoho) UbliZovat Vykaslat se (na nékoho) Rvat
Vyzradit Izolovat Stigmatizovat Bit

Osahavat Zabrarovat Porazet Vnucovat
Pferusovat Pohrdat Plisnit Reptat
Odmitat Rozrusovat Kritizovat Manipulovat
Popichovat Obvinovat Nutit Nicit

Désit Podvadét Branit (v nééem) Navadét (k nééemu)
Otravovat Vylucovat Kopat

Chlubit se Skryvat (néco pred nékym) Zavrhovat

Souhlasit Pfipravovat PFemyslet OsetFovat
Inspirovat Napomahat Motivovat Nadchnout se
Uzivat si spolu Zkouset Aktivovat Prekvapvat
Vnimat Mit rad Odolavat Vysvétlovat
Znat Vénovat se Trvat (na) Rozveselovat
Uklidiiovat Odménovat Ovladat se Vynakladat (asili, snahu...)
Respektovat Predstavovat si Hrat Pomahat
Zertovat Slavit Davat Mavat

Ocenit Vytvaret Rozumét Oznamovat
Nabizet Pfinaset Seznamovat se Bavit
Odpoustét Sdélovat Ozivovat Ukazat

VEérit Naslouchat Usmivat se Vtipkovat
Smat se Podporovat Zvat Tleskat

Svérit se PFipominat Pecovat Demonstrovat
Ujistit se Vynalézat Planovat Vyslyset

Ctit Gratulovat Dostavat Cekat
Prozivat Slibovat Vazit si Sledovat
Prosit Shromazdovat Délat (néco pro nékoho) Vzdélavat
Nachézet Tolerovat Projevovat (nadseni) Vyfesit
Mluvit Divat se Prispivat Neustavat
Milovat Pamatovat Informovat Tvorit
Prokazat Predvidat ZvaZovat Zjistovat
Radovat se Soucitit Cekat Objimat

Dbat Chranit Snit Vitat
Dodrzovat Zdravit Dobrovolnicit Oplacet

5 Je dobré zaky upozornit na to, Ze vyznam slov je vZdy zavisly na kontextu. V této aktivité se slovesy pracujeme jako se zapornymi, prestoze v urcitém
kontextu by jejich vyznam mohl byt neutralni, nebo dokonce pozitivni.

6 Je dobré Zaky upozornit na to, Ze vyznam slov je vzdy zavisly na kontextu. V této aktivité se slovesy pracujeme jako s kladnymi, pfestozZe v urcitém
kontextu by jejich vyznam mohl byt neutralni, nebo dokonce negativni.
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Co je sexualni
obtézovani a sexualni
nasili’

Teoreticka vychodiska

Zaci by se méli seznamit se zakony, vyhlaskami, pravidly
a Skolnimi predpisy na ochranu pred genderovym nasilim
a diskriminaci. Vyzkumy ukazuji, Ze zdkony mohou mit
silny vliv na socialni normy v komunité pouze tehdy,

kdyz jsou o nich lidé informovani a rozuméji jim. 3852
Zeny, které védi, Ze nasili je v rozporu se zdkonem, ho
Castéji oznamuji a méné casto za néj vini samy sebe.>®
Studie naznacuiji, Ze je stadle mnoho mladych lidi, ktefi si
neuvédomuiji, Ze partnerské nasili a sexuadlné motivované
utoky jsou protizakonné.?” 38 Takovéto zavéry prazkum(
nam davaji padny dlvod pokracovat v nasich snahach
seznamovat 7aky s touto problematikou a upeviovat
jejich povédomi o platnych zdkonech, a to véetné téch,
které poskytuji ochranu pred sexualné motivovanym

a domacim nasilim.

ZAaci se seznami s tim, jaké typy chovani spadaji
pod definici sexualniho obtéZovani a sexualné
motivovaného nasili.

Zaci si uvédomi, Ze sexudini obtéZovani i sexualné
motivované nasili je nepfipustné.

Zaci na zakladé konkrétniho scénare diskutuji o tom,
jak se jedinec maze branit sexualnimu obtézovani ze
strany svych vrstevnik(.

Ve vétsiné kultur si mladi lidé s pfichodem puberty
zacinaji vice chranit své soukromi. Sdélte zakam,

Ze existuji nejen spolecenské normy, ale i pravni
predpisy, které stanovuiji, kdo a jakym zplisobem
muze do naseho soukromi zasahovat. Pred
jakoukoli formou nechténého sexudlniho kontaktu,
nevhodného dotykani a nakladani s nasim télem, Ci
jakymbkoli jinym sexualné motivovanym cinem, ktery
by vedl| k psychické a/nebo fyzické ujmé, nds kromé
spole¢enskych norem chrani pravni normy. V Ceské
republice se Ciny proti lidské ddstojnosti v sexualni

oblasti zabyva trestni zdkonik (Zakon ¢. 40/2009 Sb.).

Pred zacatkem samotné aktivity je dllezité si s zaky
ujasnit, co chapat pod pojmy sexudlni obtézovani
a sexualné motivované nasili.

Sexualni obtéZovani spada pod genderové podminéné
nasili. Oznacuje nezadouci sexualni chovani, které
¢lovéka urazi nebo v ném vyvolava strach ¢i pocit
ponizeni. M(ze mit slovni i fyzickou podobu. (Jde
napfiklad o télesny kontakt, jako je dotykani se
intimnich partii bez souhlasu ¢lovéka, tahani za
raminka podprsenky nebo snaha stahnout nékomu
kalhoty. Patfi sem ale i rlizné formy psychického
natlaku, napf. nuceni nékoho, aby sledoval pornografii,
nevhodné komentare na télo ¢i vzhled ¢i natlak

k sexualnimu aktu).>*

Sexudlni obtézovani se lisi od flirtovani nebo pratelstvi
tim, Ze neni zaloZzeno na souhlasu obou ztUc¢astnénych.
To znamen3, Ze cil obtéZovani nechce, aby k interakci
doslo.

V praci i ve Skole plati na ochranu proti sexudlnimu
obtézovani specificka pravidla a opatfeni, ktera
funguiji jako podzadkonné normy. Zavazné formy
sexualniho obtéZovani jsou kvalifikovany jako trestny
¢in sexualniho natlaku, které resi Trestni zakonik

(§ 186, Zakon ¢. 40/2009 Sb.) a které maji mnohem
odnéti svobody).

Pojem sexudlni nasili zahrnuje vsechny formy
nechténého nebo vynuceného sexualniho chovani,
vcetné nechténych polibk( a dotyk(. Zahrnuje také
zavazné trestné Ciny, jako je znasilnéni, sexualni
zneuzivani ¢i incest (neboli sexudlni akt s rodi¢cem/
nevlastnim rodiéem, bratrem nebo sestrou).

K sexualné motivovanému nasili patfi i takové
chovani, které nemusi nutné zahrnovat dotyky

(napf. nuceni ke sledovani pornografie nebo natlak

k sexualnimu aktu).>* Ve viech vyse zminénych
pripadech se jedna o zavazny trestny ¢in. V Ceské
republice je zakdzan pohlavni styk nebo sexualni
kontakt s ditétem mladsim patnacti let (§ 187 odst. 1
Trestniho zakoniku ¢. 40/2009 Sb.)

Zaky mUzete odkazat na zdroje, kde se mohou
dozvédét vice o svych pravech i o tom, jak jednat
v pripadé, kdy jsou jejich prava porusovana.

e Jednim takovym zdrojem je webova stranka
Pravo na détstvi (MPSV, © 2013):
www.pravonadetstvi.cz/deti/

Pripomente zakdm nasledujici dalezité kontakty:
e Linka bezpeci pro déti a mladistvé:
116111
www.linkabezpeci.cz
¢ Linka divéry Détského krizového centra:
+420241484 149, +420777 715215
www.ditekrize.cz
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Vysvétlete si, Ze spolu s rozvojem digitalnich
technologii a socialnich siti se objevily i nové formy
sexualné podminéného nasili. Zeptejte se zakd, co
podle nich znamena tzv. sexting.

Slovem ,sexting” se oznacuje zasilani ¢i Sifeni
textovych zprav, fotografii ¢i videi se sexualnim
podtextem prostrednictvim pocitace, mobilniho
telefonu nebo jiného elektronického zafizeni.
Sextingem poskytujeme citlivy material, ktery mlze
byt v budoucnu zneuZzit, zejména pokud se objevi na
internetu, ze kterého je témé&r nemozné ho odstranit.
Sexting sdm o sobé neni zdkonem definovan jako
trestny, souvisi vsak s celou fadou trestnych ¢ind,
zejména v souvislosti s Sifenim materialu, ktery
zobrazuje osoby do 18 let véku. Pokud pachatel
umyslné posle intimni snimek/video osoby mladsi
18 let, jedna se o trestny ¢in (a to i v pFipadé, Ze
tato osoba se zaslanim snimku souhlasi). Taktéz
vyhrozovani poslanim ¢i zverfejnénim intimni
fotografie €i videa jiné osoby je trestné.

Dalsi formou sexualné trestného cinu je

sdileni, ukladani i komunikace o fotografiich ¢i
videozaznamech sexualnich aktivit, ve kterych je
zobrazena osoba mladsi 18 let. Takové jednani je
pravné posuzovano jako détska pornografie a je

VvV rozporu se zakonem.>*

Upozornéte zaky, ze néktefi lidé si neuvédomuiji, jak
zavazné mUze sexualni obtéZzovani nebo sexualné
motivované nasili byt. Mohou se vymlouvat napf. na
to, Ze si jen délali legraci, Ze to byl vtip, Ze to nikomu
nevadi nebo Ze to délaji vSichni. To, Ze nékdo néco
povaZuje za prijatelné, jeSté neznamena, ze tomu

tak skutecné je. Sexualni obtéZovani a sexualné
motivované Utoky nejsou prijatelné nikdy. Pravo nebyt
obtéZovan a napadan mazeme hijit jen tehdy, pokud
budeme mit potfebné znalosti i dovednosti, které ndm
umozni se proti obtéZovani ohradit a dat jasné najevo,
Ze si to nenechame libit.

V dalsi ¢asti aktivity se zamyslime nad tim, jak Fesit
situaci, kdy se my sami nebo nékdo druhy stane obéti
sexualniho obtézovani, pricemz pachateli pfipada jeho
chovani v poraddku nebo dokonce vtipné. My s tim
ovsem nesouhlasime. Prectéte tfidé nasledujici scénar.

Alex mél v telefonu pornografické fotografie

a ukazoval je svym kamaradam. Telefon Sel z ruky
do ruky a zatimco se néktefi kluci fotografiim smali,
jini se tvarili dost odmitavé. Vojta navrhl, aby fotky
ukazali i holkdm, ale Lukas napad zavrhl a oznacil
fotky za nasilné a zvracené. Kdyz rekl Alexovi, ze
by je mél z telefonu radé&ji vymazat, zacal si z néj
Alex utahovat, Ze je srab.

Diskutujte o scénéfri s zaky na zakladé nasledujicich
otazek:

O jakou formu obtézovdni se jednd?
Kdo by zde mohl byt obéti a kdo pachatelem?

Co se muZe stdt, pokud Alexovi nikdo nefekne, Ze se
dopousti sexudlniho obtéZovdni?

Co mohl Lukds udélat?
Co mohli udélat ostatni kluci?
Jak by mohl pomoci nékdo dospély?

PoZadejte zaky, aby nékteré své rady zformulovali
do vét a napsali kratky scénar, ve kterém popisi, co
by Lukas mohl Fict a) svym kamaraddm a b) nékomu
dospélému.

Pozadejte dobrovolnika, aby svymi slovy zopakoval, co
radime k projeviim sexualniho obtéZovani a sexualné
motivovaného nasili. Vyzvéte Zaky, aby se pokusili
vysvétlit, jak nas spolecenské a pravni normy pred
sexualnim obtézovanim a nasilim chrani.

Zeptejte se zaku, jak se mohou branit v pfipadé, Ze by
se stali obéti sexualniho obtézovani ze strany svych
vrstevnikd.

Nezapomente, Ze pokud zac¢ne néjaky zak ve
skupiné nebo pred celou tfidou sdélovat soukromé
a citlivé informace (o sobé& nebo o ostatnich),
musite ho chranit. Pferuste ho s tim, Ze vnimate, Ze
ma na srdci néco dllezitého a téZzkého, ale dale by
bylo lepsi se bavit v soukromi mezi ¢tyfma oc¢ima
(napt. ,Dékuji za tvou davéru, zda se, Ze potiebujes
probrat néco opravdu dulezitého. Mizeme si
promluvit po hodiné v soukromi?”). S takovym
zakem se poté co nejdrive setkejte, vyslechnéte ho
a dle jeho sdéleni dale jednejte.
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Vrstevnicka podpora

ZAci si na konkrétnich situacich ujasniuji, kdo je obéti
sexualniho obtéZovani, kdo se obtézovani dopousti
a kdo je jeho svédkem.

Zaci navrhuji zptsoby, jak podpofit obét obtéZovani.

Zaci diskutuji o zdrojich pomoci v pfipadé, Ze se oni
sami nebo jejich vrstevnici stanou obétmi obtézovani.

Pracovni list Reakce na sexudlni obtéZovdni (1 na
Ctyrclennou/péticlennou skupinu)

Vysvétlete Zaklim, Ze v ramci dalsi aktivity budou

v malych skupinach diskutovat o tom, co mGzeme
délat, pokud zjistime, Ze naseho kamarada nebo
spoluzaka nékdo sexudlné obtézuje.

V takovych situacich je velmi dilezité jednat - vymezit
se proti chovani agresora, podpofit obét obtézovani,
pripadné ji byt ndpomocny pfi hledani vhodného
zdroje pomoci.

Pripomente zakdam, Ze sexualni obtéZovani je druh
genderové podminéného nasili, a pozadejte zaky
o uvedeni nékolika konkrétnich priklad(l jeho projeva.

Rozdélte zaky do ¢tveric nebo pétic a kazdé z nich
dejte pracovni list Reakce na sexudlIni obtéZovdni.
Poskytnéte zak(m dostatek ¢asu na procteni scénére,
diskusi a nasledné dokonceni pracovniho listu.

Zaci si pomoci otazek ke scénafi ujasni, kdo je obét
obtéZovani a kdo pachatel, a vymysli, co by v takové
situaci mohli délat kamaradi nebo pFipadni svédci.

Pro inspiraci mGzete zak(m promitnout Seznam
ndvrhu pro podporu Zdka, ktery se stal obéti obtéZovdni
(vpravo).

Nasledné budou skupiny jedna po druhé predstavovat
zavéry své diskuse a navrhy z pracovniho listu.

Nahlas vyjadfit nesouhlas s obtéZzovanim.

VyijadFit Zakovi verbalni nebo neverbalni
podporu.

Zeptat se Zaka, jak byste mu mohli pomoci.
Pozorné mu naslouchat.

Obratit pozornost vrstevnik k jinému
tématu nebo hre.

Ujistit se, zda je Zak v poradku.

Sdélit zakovi, Ze nesouhlasite s tim, co se
mu stalo.

PoZadat o radu diivéryhodnou dospélou
osobu, napriklad rodic¢e nebo ucitele.

SvéFit uciteli nebo nékomu z dospélych,
Ze vaseho spoluzaka nékdo obtézuje a Ze
potiebuje pomoc.

Rict uciteli nebo nékomu z dospélych, ze
se urcita osoba chova hrubé a Ze je tieba ji
zastavit.

Pomoci zakovi zjistit, kam se mUzZe obratit
pro pomoc.

Podpofit Zaka pFi vyhledani pomoci
a nahlaseni obtézovani dospélému.

Pozadat nékoho dalsiho, aby vam pomohl
obtéZovani nahlasit.

Vysvétlit Zakovi, Ze utajovani celé situace ji
muZe zhorsit nebo se mtze stat, Ze pachatel
zacne obtéZovat dalsi lidi.

Vysvétlit Zakovi, Ze budete chranit jeho
soukromi, ale pokud se bude nachazet

v nebezpeci, budete muset o jeho situaci
povédét nékomu dospélému.

Rict obéti, 7e to neni jeji vina a neni nutné
se za svou situaci stydét.

Ujistit Zaka, Ze pokud najdete spole¢né tu
spravnou pomoc, situace se vyresi.
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V této aktivité zaci zvazuji mozné kroky v reakci
na sexudlni obtézovani nebo zneuzivani, jehoz se
mohou stat svédky. DuleZitym predpokladem pro
tuto praci je probrat aktivity z Tematické oblasti 4:
Reseni problém(i a Tematické oblasti 6: Vyhledani
pomoci. Pokud jste aktivity z téchto témat se svou
tfidou jesté neprobirali, zvazte je jako uvod k této
aktivité.

Poté, co zaci odprezentuji sovu praci, vedte diskusi na
zakladé nasledujicich otazek:

Byly by vase reakce/ndvrhy jiné, kdyby pachatelem
v tomto scéndri byl nékdo starsi nez vy, napriklad
mladistvi (mezi 15 a 18 lety véku)?

Byly by vase reakce/ndvrhy jiné, kdyby byl
pachatelem v tomto scéndfi dospély ¢lovék?

Zaci mohou dojit k zavéru, Ze reakce by méla byt
stejna, ale mohou mit vétsi strach kv(li mocenské
pfevaze starsiho pachatele nad obéti a svédky.
SlozZita situace mlZe nastat i v pripadé déletrvajiciho
obtéZovani nebo nasili ze strany ¢lentd rodiny nebo
blizkych osob obéti. Upozornéte zaky na skutecnost,
Ze obtéZovani nebo nasili je tfeba vnimat jesté
podstatné zavaznéji, pokud je pachatel starsi nez obét
nebo ma nad ni mocenskou prevahu.

Projdéte si s Zdky znovu seznam navrh( podpory
pro obéti obtéZzovani, a pokuste se je zaradit do
nasledujicich kategorii (Ustné ¢i pisemné na tabuli):

vrstevnicka podpora

strategie vyhledani pomoci

podpora jednotlivce

podpora skupiny

aktivity béhem nebo bezprostifedné po incidentu

aktivity po incidentu

je si uvédomit, Ze obtézovani a nasili jsou zdvaznym
porusenim prav obéti, a proto je treba je co
nejdrive zastavit. Pachatelé obtéZovani nebo

nasili si musi uvédomit, Ze se chovaji nepfipustné
a jednoho dne za to mohou byt potrestani.

Zdulraznéte, ze pokud kohokoli z Zak( znepokojuje
néco, co se stalo jemu osobné nebo nékomu jinému,
mohou se na vas s dlivérou obratit a mohou to udélat
tak, aby o tom nikdo jiny nevédél. Vysvétlete, Ze jsou
ve skole i dalsi dospéli, na néz se Ize obratit (napf.
skolni psycholog, vychovny poradce, vedeni Skoly).
Znovu zaklm pripomerite ¢isla a webové stranky
linek dlivéry pro déti a ujistéte je, Ze je v naprostém

poradku, pokud svou situaci budou chtit fesit timto
zpUsobem. Dodejte, Ze i kdyz se obét obtézovani
rozhodne svéfit a vyhledat podporu az po dlouhé
dobé od incidentu, ma to smysl a mdze ji to pomoci
od nepfijemnych myslenek a pocita.

Vyzvéte zaky, aby samostatné nebo ve skupinach
navrhli vlastni scénar predstavujici priklad sexudlniho
obtéZovani, ktery by se mohl tykat zak( v jejich véku.
PoZadejte dobrovolniky, aby scénére precetli, a nasledné
nechte zbytek tridy, aby navrhoval moznosti podpory
obéti a feSeni nastinéné situace.

e Linka dtvéry Détského krizového centra:
+420241484 149, +420777715215
www.ditekrize.cz
Pro déti a mladistvé zasazené syndromem
CAN ¢i traumatem, nachazejici se ve zvlasté
zavaznych Zivotnich situacich, a pro jejich
zakonné zastupce a dalsi pecujici osoby

e Linka bezpeci pro déti a mladistvé:
116111
www.linkabezpeci.cz

Linky funguji nonstop, anonymné a jsou zdarma.
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REAKCE NA SEXUALNI OBTEZOVANI

Zdenek zacal obletovat spoluzacku Lindu a nékolikrat ji
pozval na rande. Linda jeho pozvani odmitla s tim, Ze s nikym
chodit nechce. Zdenék se ji ale zacal vic vnucovat a pred
tfidou se na ni v chumlu spoluzakd vylozené lepil.

PFi hodiné télocviku ji nékolikrat zatahal za raminka
podprsenky pod trickem, cozZ bylo Lindé hodné nepfijemné.
Snazila se od néj drzet dal, ale posledni tyden Zdenék svj
tlak vystuprioval a obtéZoval ji uz kazdy den. Ostatni ve tfidé
si toho vsimli, par spoluzaka z toho mélo legraci, ale nékteri
zietelné vnimali, Ze to Lindu opravdu obtéZuje.

POKRACOVANI SCENARE:

Kdo je obéti obtézovdni?

Kdo se obtéZovdni dopousti?

Kdo je svédkemobtéZovdni?

Jak by mohli pomoci Zderikovi kamarddi?
Jak by mohli pomoci Lindini kamarddi?

Je tfeba o tom, co se déje, Fici nékomu dospélému?
Pokud ano, komu?

(vyberte si jednu z téchto mozZnosti)

Co by Zdenikovi mohli Fict jeho kamarddi.
Co by Lindé mohli Fict jeji kamarddi.
Co by Zderikovi mohli fict Lindini kamarddi.

Co by Lindini kamarddi mohli Fict uciteli.
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REAKCE NA SEXUALNI OBTEZOVANI

Leona vZdy v atletice nejvice soupefila s Karolinou, jednou
z nejlepsSich atletek v klubu. Leona rada vyhravala, ale
Karolina byla prosté lepsi a v posledni dobé vyhravala
vsechny prekazkové béhy i sprinty. Leona to neustala

a zacala o Karoliné si¥it pomluvy, Ze vlastné neni ve
skutecnosti holka, a tudiz by urcité neméla soutézit

v kategorii zakyn nebo chodit na div¢i zachody. Rozhlasovala,
Ze by bylo nejlepsi, kdyby Karolina pfiznala, Ze je kluk.
Jednou se v satné Leona dokonce pokusila Karoliné
vyhrnout sukni s tim, Ze pokud je holka, tak to snad maze
dokazat. Karolina s placem vybéhla z satny. VSechny
ostatni holky v tymu situaci vidély a nékterym to bylo
velmi nepfijemné.

POKRACOVANI SCENARE:

Kdo je obéti obtézovdni?

Kdo se obtéZovdni dopousti?

Kdo je svédkem obtéZovdni?

Co by mohli udélat kamarddi, aby pomohli?
Co by mohla Karolina udélat sama?

Je tfeba o tom, co se déje, Fict nékomu dospélému?
Pokud ano, komu?

(vyberte si jednu z t&chto mozZnosti)

Co by ostatni holky mohly Fict Leoné.

Co by ostatni holky mohly Fict Karoliné.
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REAKCE NA SEXUALNI OBTEZOVANI

Matéj a Miki se rozhodli, Ze si se spoluzackami zahraji na
babu, ale s vlastnimi pravidly. S dalsimi ¢tyfmi kamarady

se zeptali tFi spoluZacek, jestli si chtéji zahrat. Kdyz holky
souhlasily, kluci jim fekli, Ze v téhle hfe se misto ,baby” dava
pusa. To se holkam nelibilo. Nakonec se vsichni domluvili,
Ze budou hrat na ,babu” podle bé&znych pravidel. Kdyz ale
zacali hrat, kluci na sebe mrkli a vyrazili za Klarou. Kdyz ji
chytili, snazili se ji dat nasilim pusu. Klara kficela, aby toho
hned nechali. Kluci ji pustili az ve chvili, kdy ji pfispéchaly na
pomoc jeji kamaradky.

POKRACOVANI SCENARE:

Kdo je obéti obtézovdni?

Kdo se obtéZovdni dopousti?

Kdo je svédkem obtéZovdni?

Co mohli udélat kamarddi Matéje a Mikiho?
Co mohly udélat Kldriny kamarddky?

Co mohla udélat sama Kldra?

Je tfeba o tom, co se stalo, Fict nékomu dospélému?
Pokud ano, komu?

(vyberte si jednu z téchto moZnosti)

Co by mohli rict kamarddi Matéje a Mikiho.
Co by mohly rict Kldriny kamarddky, aby ji pomohly.

Co by mohly rict Kldriny kamarddky uciteli.
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REAKCE NA SEXUALNI OBTEZOVANI

Dita byla nervézni, protoze si jeji spoluzaci ve tridé posilali
néjaky obrazek, divné se pochechtavali a koukali pfitom
po ni. Kamaradka jim ho sebrala a dala ho Dité. Byla to
pornograficka fotka Zeny, na které bylo napsano ,Dita je
stétka”. Nevédéla, kdo obrazek do tfidy pfinesl ani kdo ho
fotka nalepena na zrcadle na chlapeckych zachodech, ale
on ji sundal a vyhodil. To ji rozrusilo jesté vic.

POKRACOVANI SCENARE:

Kdo je obéti obtézovdni?

Kdo se obtéZovdni dopousti?

Kdo je svédkem obtéZovdni?

Co mohli Dityni kamarddi udélat?
Co by mohla udélat Dita sama?

Je tfeba o tom, co se stalo, Fict nékomu dospélému?
Pokud ano, komu?

(vyberte si jednu z téchto mozZnosti)

Jak by mohli Diteé vyjddFit podporu jeji kamarddi.

Co by mohli Dityni kamarddi Fict tomu, kdo pFinesl
fotku do tFidy a napsal na ni urdZlivy text.

Co by mohli Dityni kamarddi Fict tém, ktefri si fotku
mezi sebou preddvali.

Co by mohli Dityni kamarddi Fict uciteli.
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REAKCE NA SEXUALNI OBTEZOVANI

Marek a jeho mama jeli vyzvednout Tomase, ktery s nimi
jezdil na fotbalovy trénink. Marek Sel na Tomase zazvonit

a zjistil, Ze je doma, ale na trénink se nejen nechysta,

ale s tréninky dokonce hodla nadobro skon¢it. Marka to
prekvapilo, protoze Tomas byl skvély hrac, a tak se ho zeptal
na diivod. Tomas mu fekl, Ze konci, protozZe se k nému trenér
chova divné. To Marka prekvapilo jesté vic a Tomasovi
oponoval: ,Co to Fikas, je to skvélej trenér! Copak jsme skoro
viechny zapasy nevyhrali?“ Na to mu Tomas fekl, Ze asi

s trenérem nikdy nezistal dlouho o samoté, jinak by mluvil
jinak! ,Mam z né&j hraizu,” fekl, ,navrhuje mi, abych se od néj
nechal namasirovat, kdyz ¢ekam na tatu, nez mne vyzvedne.
Snazi se mé osahavat!“ Tomas se rozklepal a vtom se u dvefi
objevila Markova mama. Vsimla si, Ze je Tomas uplné bez
sebe, a tak se ho hned zeptala: ,Tome, co se déje, vypadas
vystresované, stalo se néco?“

POKRACOVANI SCENARE:

Kdo je obéti obtézovdni?

Kdo se obtéZovdni dopousti?

Kdo je svédkem obtéZovdni?

Co by mohl Marek udélat, aby pomohl?

Co by mohla Markova mdma udélat, aby pomohla?

Je tfeba o tom, co se stalo, Fict i jinym dospélym?
Pokud ano, komu?

(vyberte si jednu z téchto mozZnosti)

Co by mohl Marek fict Tomdsovi.
Co by mohl Marek fict mamé.

Co by mohl Tomds rict Markové mdmé.

Co by mohli Marek nebo jeho mdma fict Tomdsovym
rodic¢iim.

Co by mohli Tomdsovi kamarddi Fict uciteli.
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Jak vyhledat pomoc
v reakci na genderové
podminéné nasili

ZAci si procviuji strategii vyhledani pomoci
v situacich, kdy jsou oni sami nebo nékdo jiny teréem
sexualniho obtézovani ze strany svych vrstevnikd.

Teoreticka vychodiska

Zvysovani povédomi o existenci nasili a jeho negativnich
dUsledcich by mélo byt soucasti vychovy k respektujicim
vztahim. Budovat a udrzovat takové vztahy se vsak Zaci
museji naucit a je tfeba je vybavit prislusnymi socialnimi
dovednostmi. K tomu slouZzi programy socialniho

a emocniho uceni, které prostfednictvim her a aktivit
posiluji respektujici chovani mezi zaky a umoznuji jim
nacvicovat si strategie fesSeni naroc¢nych situaci redlného
Zivota. Ve spolecnych diskusich si nejprve vytvareji slovni
zasobu a upeviuji si vyznamy kli¢ovy pojmd, které poté
v aktivité vyuzivaiji.

Model REKNI NE, ODEJDI, SVER SE, ZMEN (povéste na
zed velky papir nebo napiste na tabuli).

Scénare Reakce na sexudlni obtéZovdni (z Aktivity 6)

Pripomente si s Zzaky navrhy na podporu obéti
obtéZovani z predchozi aktivity.

Vysvétlete si, Ze okamzik, kdy se setkdme s genderové
podminénym nasilim, pro nas muze byt tak stresujici,
Ze nebudeme vibec schopni pfemyslet o tom, co délat
dal. V takové situaci ndm m(zZe pomoci jednoduchy
model, se kterym se nyni seznamime.

Promitnéte (pfipadné zkopirujte na vétsi format

a povéste) na tabuli stranku predstavujici model
REKNI NE, ODEJDI, SVER SE, ZMEN.

PRVNI KROK:

Rekni ,NE” nebo dej jasné najevo, 7e se ti situace
nelibi a nechces v ni setrvavat (tento krok
preskoc, pokud neni bezpecné s agresorem
komunikovat).

DRUHY KROK:

»ODEJDI” z dané situace - pokus se jakoukoli
cestou dostat do bezpecného prostredi. Pokud
se nepfijemna situace odehrava v digitalnim
prostoru, vypni si telefon, pocitac ¢i jinou
elektroniku, kde k situaci dochazi.

Tento krok uplatni jako prvni, pokud se krok
REKNI NE zda nebezpecny.

TRETI KROK:

,SVER SE” dtivéryhodnému dospélému. Pokud
té nékdo obtéZuje, neni to v Zddném pripadé tva
vina! Naopak, pachatel velmi zavazné porusuje
tva prava a je dllezité mu v tom co nejdrive
zabranit. Svérit se dlivéryhodnému dospélému
je dllezity krok k reseni problému. Pokud si
nepfijemny zazitek nechas pro sebe, mize se
stat, Ze se situace zhorsi a pachatel ¢asem
napadne i nékoho jiného.

CTVRTY KROK:

Sna? se néco ,ZMENIT”, najdi si kamarady
mezi témi, ktefi nasilné ¢i nevhodné chovani
neakceptuji a umi se proti nému vymezit.
Spole¢né s nimi se pokus genderoveé
podminénému nasili ve vaSem okoli postavit

a nahlas vyjadfit svlj nesouhlas s jeho projevy.

Poukazte na to, Ze v predchozi aktivité Zaci navrhovali
Fadu Feseni na trovni REKNI NE nebo SVER SE,
ktera se nyni pokusime uvést do praxe. Jedna véc

je totiz strategii FeSeni vymyslet, ale naro¢néjsi je ji
skutecné realizovat. Nacvi¢ime si nékolik scének, kde
sehrajeme rdzné role a vyzkousime si tak, jaké by to
mohlo byt, kdybychom potrebovali vyjadrit nékomu
podporu nebo vyhledat pomoc v situaci, kdy dochazi
k genderové podminénému nasili.

Nejdrive se pokusime vymyslet nékolik vhodnych
zpUsobl, jak nékoho dospélého poZadat o rozhovor
v soukromi. Mizeme napfiklad fict: ,Mohu s vami
prosim mluvit nékde o samoté? Potfeboval/a bych
poradit s jednim problémem.” Vratte se ke scéndfiim
z predchozi aktivity. Pfemyslejte o tom, co by mohly
postavy ze scénaru fict, aby se domluvily na rozhovoru
mezi ¢tyfma oc¢ima s nékym, koho chtéji pozadat

o pomoc. Navrhy zapisujte na jednu stranu tabule.
Na druhou stranu tabule pak zapisujte navrhy zaka

k tomu, jak bychom mohli stru¢né a srozumitelné
vysvétlit jddro naseho problému. MlzZeme napfiklad
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Fict: ,Myslim, Ze Simon potFebuje pomoc nékoho
dospélého, protoZe se mu spoluZdci neustdle posmivaji,
Ze je teplous, a on je z toho opravdu spatny. Sami to
nedokdZeme resit.”

Zduaraznéte, Ze pro uc¢innou Zadost o pomoc je dulezité

sdélit, jak situaci vnimame, pojmenovat problém,
popsat chovani agresora nebo to, co se stalo nebo jiz
delsi dobu dé&je. Clovék, na kterého jste se obratili,
muZe diky vasim sloviim pochopit zavaznost situace.
(V tabulce nize najdete nékolik moznych navrh pro

pfipad, Ze by Zaci potfebovali inspiraci).

NEKOLIK VHODNYCH
ZPUSOBU, JAK
POZADAT O ROZHOVOR
V SOUKROM:

»Mohu s vdmi mluvit
v soukromi?“

»,Mdte prosim ¢as mi pomoci
s problémem, ktery mé trdpi?”

»Nevim, na koho se obrdtit,
ale potfebuji pomoc.”

»,MuZete si prosim udélat cas,
abychom si mohli o nécem
promluvit?“

»Potrebuji si s nékym
promluvit o Sikané. MiiZete
mi vénovat chvilku nebo
se mdm obrdtit na nékoho
jiného?“

»Nevim, na koho se obrdtit
0 pomoc, muZete mi poradit?“

»Mohu s vdmi probrat jeden
osobni problém?*

NEKOLIK NAVRHU,
JAK POJMENOVAT
DUVOD PRO
ROZHOVOR:

,Potrebuji vasi pomoc.”

»,Mdm obavy z toho,
co sedéje X.”

»X sexudlné obtéZuje Z.
PotFebujeme pomoc nékoho,
kdo by to zastavil.”

»X se stalo/déje néco
Spatného a potfebuje pomoc.”

»Déje/stalo se mi néco
Spatného a jd nevim, co
mdm délat.”

,Dési mne, co se kolem
mne déje.”

»,Snazim se zastavit Z, kdyz
utoci na X, ale nedafi se to.
Muizete mi pomoct?”

Vysvétlete, Ze se zapisem na tabuli budete nyni
pracovat v dal$i ¢asti aktivity. Zaci sehraji scénky, ve

kterych si budou zkouset, jak by se jednotlivé navrhy

daly uvést do praxe.

Zaci se rozdéli do dvojic a domluvi se, kdo bude
nejprve hrat roli Zadajiciho o pomoc a kdo roli

osloveného dospélého. Zadajicim o pomoc dejte
scénar 1 s prikladem genderové podminéného nasili
mezi chlapci (pouZijte nasledujici scénar nebo si ho
upravte ¢i vymyslete vlastni dle potreby).

Zaci, ktefi jsou v roli osloveného dospélého, se
posadi na Zidle do prostoru tfidy a ostatni v roli
Zadajiciho o pomoc si stoupnou opodal. Az feknete
»akce”, Zadajici o pomoc se priblizi a pokusi se ziskat
pozornost Zaka v roli dospélého, aby se ho mohli

zeptat, zda s nim mohou chvili mluvit o samoté.
Nasledné mu reknou, jak se citi, popisi situaci nebo
pojmenuji problém. Protoze vsichni hraci budou

hrat soucasné, musi se soustredit jen na svUj viastni
rozhovor. Vysvétlete, Ze budete ,experimentovat”

a zkouset riizné pristupy, a proto scénu zahraji trikrat
a pokazdé zkusi néco jiného. Scény budou velmi
kratké a skon¢i, kdyz zavolate ,stfih”.

SCENAR 1

Cely tyden si Maxmilian s Jirkou dobiraji Martina,
Ze je ,teplous”. Neustale trousi osklivé poznamky,
strkaji do néj a posmivaji se mu, Ze vypada jak
holka. Snazi se do toho zatahnout i ostatni
spoluzaky, ti s nim ted odmitaji sedét v lavici

a nedovoluji mu pridat se k tymu, kdyZ hraji fotbal.
Dnes u obéda ukazal Maxmilian ostatnim fotku na
svém telefonu a utrousil, Ze to je presné Martin

za par let. Na fotce byl homosexudalni par pri sexu.
Fotku vidéla vétsina tfidy véetné Martina, kterého
to dost sebralo. Mél hrozny vztek.

1. kolo - Osloveni pratelské osoby: Zaci v roli
a rozhovor budou usnadnovat kladenim uzite¢nych
otazek.

2. kolo - Osloveni zaneprazdnéné osoby: Zaci

v roli osloveného dospélého budou predstirat, Ze

jsou zaneprazdnéni nebo uspéchani, takze zadajici

o pomoc se budou muset zpocatku dost snazit, aby
ziskali jejich pozornost. Jakmile vSak osloveny dospély
zjisti, Ze je jeho pomoc opravdu potreba, zaujme
vstricny pfistup.

3. kolo - Osloveni osoby, ktera zprvu nechape, o jak
vaznou véc se jedna, a navrhne vam, abyste problém
vyfresili jinak: Zaci v roli osloveného dospélého
zpocatku navrhnou, Ze zadajici o pomoc problém
zvladne vyfFesit sam. Zadajici o pomoc to viak nesmi
vzdat a musi vytrvale vysvétlovat, Ze situace je vazna
a ze se jiz obratil s prosbou o pomoc na kamarady, ale
to nestacilo.

Po ukonceni kazdého kola poloZte nasledujici otazky:
Jak jste se citili v roli Zddajiciho o pomoc?
Jaké obavy mél Zddajici o pomoc v této situaci?

Jaké silné charakterové vilastnosti musel Zddajici
0 pomoc vyuZit, aby se mu podarilo zahdjit nebo vést
rozhovor?

Jak jste se citili v roli osloveného dospélého?
(Z4ci mohou zminit pocit nejistoty nebo tGzkosti -
co kdyZ nevim, jak pomoci?)
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Jaké obavy mohl mit osloveny dospély v této situaci?

Jaké silné charakterové viastnosti musel osloveny
dospély vyuZit, aby dokdzal vést rozhovor?

Co oslovenému dospélému pomohlo, aby porozumél
problému?

Po tfech kolech se zaci mohou vyménit v roli
7adajiciho a zddaného.

Zaci mohou béhem aktivity zjistit, Ze zadajici

o pomoc casto pocituje stud, rozpaky a strach ze
zhorseni situace, z odmitnuti, strach, Ze osloveny
¢lovék nebude napomocny nebo jeho pomoc
nebude uZite¢na, strach z naruseni soukromi nebo
z nepfiméreného vyhroceni situace. Snazte se
Zaky povzbudit. Sdélte jim, Ze v téchto situacich

je obzvlasté dalezité se neprijemnym pocitlim
postavit a uplatnit své silné stranky, jako je odvaha,
odhodlani, vira v prava lidi, smysl pro spravedInost
nebo zodpovédnost.

Nasledné zaklm predstavte scénar 2 s prikladem
genderové podminéného nasili mezi chlapci a divkou.

SCENAR 2

Cely tyden méli Tomas a Sebastian na Belu
narazky a komentovali jeji sexy postavu a nohy.
Méli nevhodné poznamky o jejich prsou, které
oznacovali za ,implantaty” nebo ,vycpanou
podprdu”. V patek u obéda Tomas a Sebastian
ukazovali klukiim u stolu fotku z ¢asopisu, na které
byla modelka jen ve spodnim pradle. Napsali pod
obrazek Belyno jméno, smali se a véem v jidelné
ho ukazovali. Bela uZ to nevydrzela a hodila po
Tomasovi jablko. Potom utekla. Jejim kamaradkam
dalo dost prace, nez ji nasly a uklidnily.

Pouzijte podobny tfifazovy model jako vyse
pomoci.
Naslednou diskusi vedte pomoci otazek vyse
a pridejte také nasledujici:
Jaké véty nebo vyroky byly v obou scéndfich pro
zahdjeni rozhovoru nejlepsi a nejuspésné;si?
Byl néjaky rozdil v tom, zda o pomoc Zddal chlapec,

nebo divka?

Pri prehravani scének chodte mezi dvojicemi, vSimejte
si, jakym zpUsobem mezi nimi probiha vzajemna
komunikace. Dvojice, jejichZ rozhovory se vdm zdaly

byt dobrym pfikladem efektivni Zadosti o pomoc,
pozadejte o kratkou ukazku pro spoluzaky. Zbytek
tridy by mél v prabéhu scénky bedlivé poslouchat

a v duchu si zaznamendavat, co Zadajicimu o pomoc
fungovalo a co délal dobre.

Nasledné sledujici pozadejte o zpétnou vazbu.
Vyzvéte je, aby pojmenovali, jaké prvky zadosti

o pomoc se jim zdali u¢inné (méli by se zminit

o neverbalni komunikaci, vytrvalosti, jasné
sdélenych informacich, asertivnim opakovani zadosti
v pfipadé potreby, srozumitelném pojmenovani
problematického chovani, jasném vyjadreni pocitd,
vysvétleni toho, co jiz vyzkouseli, zdGraznéni Gcink
problematického chovani na obét a svédky atd.)

Vyzvéte i dalsi dvojice, aby predvedly své scénky
ostatnim. Dbejte na to, aby byly zastoupeny oba
scénare. Pfehravanim situaci, se kterymi by se Zaci
mohli v béZném zZivoté sami setkat, jim pom(ze
normalizovat i nacvicit proces vyhledani pomoci.
Zduraznéte, Ze jakozto jejich ucitel/ka jim jste

k dispozici a rad/a jim pomUzete v pfipadé, Ze by
potrebovali resit projevy nasili i jakékoli jiné narocné
situace, se kterymi se potykaji. Znovu upozornéte na
mozZnosti vyhledani pomoci ve skole i mimo skolu,

které byly uvedeny v predchozich aktivitach.

Vyzvéte zaky, at kazdy jmenuje/napise jednu véc, kterou

si z této aktivity pro sebe odndsi. Zeptejte se, jaké

dovednosti si pfehravanim scénarli procvicili. Pozadejte
je o upfimnou zpétnou vazbu: zajimejte se, zda jim zplsob
prehravani scének pripadal pro nacvik Zadosti o pomoc

uzitecny, pfipadné jaké by navrhovali Gpravy.

Proberte s zaky priklady situaci, kdy dospéli nebo jejich
vrstevnici nékomu opravdu Uspésné pomohli poté, co je

pozadali o pomoc.
Pochvalte celou tfidu za praci na tomto tématu a na
zavér si zahrajte néjakou povzbuzujici spole¢nou hru,

kterd vdm vsem zlepsi ndladu. Navrhy na hry naleznete
v ¢asti volitelné doplnkové hry nebo si vyberte nékterou

z oblibenych her tfidy.

Upozornéte zaky, Ze cilem dramatizace scénarl
je ukazat, jak postavy vyhledavaji pomoc, nikoli
predvadét nasili samotné. Prehravani nasili mze
u zakd vyvolat smich nebo se stat nejpoutavéjsi
¢asti hry, coz v kone¢ném disledku muze vést

k normalizaci nasili a zlehcovani jeho dopadt.>¢>7

To plati zejména tehdy, kdyz Zaci povéreni roli obéti
maji dojem, Ze musi ukazat svou silu a nedat najevo

slabost, a v jejich roli tak nejsou patrné zadné
negativni disledky nasili.
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REKNI NE, ODEJDI, SVER SE, ZMEN

Rekni nebo

dej jasné najevo,

Ze se ti situace

nelibi a nechces v ni
setrvavat (tento krok
preskoc, pokud neni
bezpecné s agresorem
komunikovat).

zdané
situace - pokus se
jakoukoli cestou
dostat do bezpec¢ného
prostredi. Pokud se
nepfijemna situace
odehrava v digitalnim
prostoru, vypni si
telefon, pocitac ¢i
jinou elektroniku, kde
k situaci dochazi.
Tento krok uplatni
jako prvni, pokud se
krok REKNI NE zda
nebezpecny.

divéryhodnému
dospélému. Pokud té
nékdo obtéZuje, neni

to v Zadném pripadé
tva vina! Naopak,
pachatel velmi zavazné
porusuje tva prava a je
ddleZité mu v tom co
nejdrive zabranit. Svérit
se divéryhodnému
dospélému je dilezity
krok k Ffeseni problému.
Pokud si nepfijemny
zazitek nechas pro
sebe, mlze se stat, Ze se
situace zhorsi a pachatel
c¢asem napadne

i nékoho jiného.

Snaz se néco

najdi si kamarady mezi
témi, ktefi nasilné ci
nevhodné chovani
neakceptuji a umi se
proti nému vymezit.
Spolec¢né s nimi se
pokus genderové
podminénému nasili ve
vasem okoli postavit

a nahlas vyjadfrit sv(j
nesouhlas s jeho
projevy.
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Volitelné doplnkoveé
hry k posileni
respektujicich vztahu

Tyto volitelné hry mlzete pouzit jako pozitivni
zplsob zahajeni nebo ukonceni aktivity. Hry
pomahaiji tfidé tymoveé spolupracovat a budovat
skupinovou soudrznost a vzajemnou diveéru.
Vsechny hry obsahuji klicova sdéleni o dUlezitosti
respektu a Ucty ve vztazich.

Teoreticka vychodiska

Efektivni a Ucelné vedené hry posiluji socialni vazby

a jsou uZite¢nymi nastroji pfi rozvoji socialnich

a emocnich dovednosti, které mohou Zaci prenaset do
situaci kazdodenniho Zivota.t¢

Rozvijeni pocitu kolektivni odpovédnosti za skupinové
normy a hodnoty, které jsou zakladem pozitivnich
genderovych vztahd, posili pocit sounaleZitosti zakua

se skolou a jejimi aktéry. SounaleZitost se skolou je pro
déti klicovym ochrannym faktorem a vyznamné pfispiva
k jejich wellbeingu nejen v prostredi skoly. *8-¢* Déti,
které se citi vyloucené ze skolniho prostfedi, postradaji
tento ochranny prvek a snaze se stavaji obétmi sSikany,

u kterych je aZ ¢tyrikrat vyssi pravdépodobnost vyskytu

Uzkosti a depresi nez u jejich vrstevniku. 6% ¢3

Zaci si uvédomi, jak mohou drobné ¢iny jako pratelsky

pozdrav vyvolat pfijemné pocity a pozvednout
atmosféru tridy.

Zaci diskutuji o tom, jak mohou svym dobrym
pfikladem ovlivnit klima skoly.

Zaci navrhuji, jakymi konkrétnimi kroky by mohli it

dobrou praxi pro podporu pratelského klima skoly
napfic roc¢niky.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat

Zvonecek (volitelné)

Vysvétlete, Ze nyni pomoci hry Skupinové pozdravy
prozkoumame, jak se k sobé lidé majici pozitivni
vztahy vzajemné chovaji.

Hru zacnete tak, Ze budete vSichni chodit volné

v prostoru a na zazvonéni si stoupnete vedle
spoluzaka, ktery je k vdm nejbliZe (v pripadé lichého
poctu zaka vytvorte trojici). Tento spoluzak je vasim
Cislem 1. Kazda dvojice ma minutu na to, aby si
vymyslela a nacvicila vlastni specidlni pozdrav, ktery
by mél obsahovat zvukovy a pohybovy prvek. Pozdrav
by mél byt symbolem pro to, Ze oba patfi do téze
skupiny.

Pozadejte dvojice, aby si pozdravy nékolikrat zkusily.
Na vas pokyn se Zaci znovu rozptyli do prostoru.

Po dalsim zazvonéni by méli co nejrychleji najit své
¢islo 1 a spolecné provést nacvic¢eny pozdrav.
Nasledné se opét rozptyli.

Na dalsi zazvonéni si musi najit nového partnera,
ktery bude jejich ¢islem 2. Spole¢né si za jednu
minutu vymysli a procvici zcela novy pozdrav.

Nechte zaky opét chvili volné chodit po mistnosti.

Na dalsi zazvonéni se nejprve setkaji s Cislem 2

a provedou svUj spole¢ny pozdrav, a v zapéti se vydaji
vyhledat své Cislo 1 a provedou svUj pavodni pozdrav.
Sehrajte dalsi kolo a vytvorte cislo 3. Totéz opakujte
také s cislem 4.

V zavérecném kole Zaci misto Cisla 5 vytvofri
¢tyrélennou skupinu, ve které opét vymysli a nacvici
spolecny pozdrav.

Na dalsi zazvonéni se tedy nejprve setkaji ve
¢tyrélennych skupinach, vsichni se pozdravi, a poté
vyhledaji postupné ¢islo 4, 3,2 a 1.

Na uplny zavér hry ctyfélenné skupiny pfedvedou své
pozdravy v rychlém sledu ostatnim, aby vsichni vidéli,
co skupiny vymyslely.

Po hre vedte diskusi:

Jaké by to bylo, kdybyste védéli, Ze kdykoli nékam
prijdete, nékdo vas pratelsky privita?

Co bychom mohli udélat pro to, abychom tento
pristup v nasi tfidé podpofili, a to i mezi divkami
a chlapci?
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Jak by nase tfida mohla pomoci pratelskych pozdrav(
zménit klima skoly?Jak bychom mohli pratelské
pozdraveni Sifit napfic ro¢niky?

Jakymi dalsimi drobnymi ¢iny bychom mohli zlepSovat
atmosféru, potazmo klima skoly?

Napady si zapiste a pozadejte zaky, aby nékteré z nich

v nasledujicich 14 dnech vyzkouseli. Najdéte si ¢as na
sdileni zpétné vazby o tom, jak se jim dafilo.

Pokud vam zbyva cas, pozadejte Zaky, aby vyjmenovali
nékolik prikladd, jak by mohli sifit dobrou praxi z prostredi
Skoly do jejich okoli a pomoci kazdodennich ¢innosti
podporovat respektujici, inkluzivni a genderové pratelské
komunity.

Zaci diskutuji o dtlezitosti odpovédného chovani pfi
budovani vztahd zaloZzenych na davére.

Zaci diskutuji o dtleZitosti jasné, spolehlivé a up¥imné
komunikace ve vztazich zaloZzenych na vzajemné
davére.

Prostor, kde se mGzZeme volné pohybovat (pro hru je
vhodné zejména prostredi télocvi¢ny, kde mizZeme
nékteré télocvicné naradi pouzit jako prekazky).

Vysvétlete, Ze si zahrajete hru na fizeni letového
provozu, s jejiz pomoci budete zkoumat a diskutovat
roli dlvéry a upfimnosti v pozitivnich genderovych
vztazich.

Pri této hre Zaci pracuji ve dvojicich nebo trojicich
(nejlépe smisenych). Zak, ktery je ,pilotem letadla”,
ma zavazané oci a nechd se navadét ,ridicim letového
provozu” prekazkovou drahou. ,Ridici letového
provozu” se nesmi ,pilota“ dotknout, ale mlze se
pohybovat blizko u né&j, aby byl slyset a zabranil
pfipadnym ,mimofadnym udalostem” nebo ,havariim”.
(Pokud hrajete ve tfech, mlZete si zvysit naro¢nost

a pilot mGze mit kopilota, ktery si polozi ruce na jeho
ramena a nasleduje ho. Kopilot nemusi mit zavazané
o¢i, ale nesmi mluvit.)

V zavislosti na velikosti prostoru nechte hrat nejprve
jen polovinu dvojic, ostatni budou pozorovatelé, a po

prvnim kole se mohou vyménit. Mizete vytvofit bud
jednotnou drahu pro vsechna letadla, ktera ji budou
prochéazet postupné, nebo Ize drdhu nechat cisté na
Jridicich letového provozu“. Jako prekazky mizete
vyuzit ndbytek nebo papiry, kterymi na zemi oznacite
,nebezpecnd” mista.

Po skonceni hry diskutujte:
Jaké to bylo byt pilotem se zavdzanyma ocima?
Jaké to bylo byt ridicim letového provozu?

Jaké to je, kdyZ se musite piné spolehnout na pomoc
nékoho jiného?

Jaké to je, kdyZ mdte na starosti bezpecnost nékoho
jiného?

Jakym zplisobem jste museli ve dvojici i mezi
dvojicemi komunikovat, aby nedoslo k ,havdrii“?

V jakych redlnych Zivotnich situacich je duleZitd jasnd,
vstficnd a upfimnd komunikace?

Co byste mohli udélat v redlném Zivoté, pokud byste
se nékomu sveérili a on by této davéry zneuZil, napr.
by vdm ubliZil, vyhroZoval vdm, nebo vds vystavil
nebezpeci?

Podle ¢eho pozndme, Ze nekomu muizZeme dlvérovat?

Abychom dokéazali rozeznat, zda nékdo nezneuziva
nasi diveéry, je velmi dulezité vnimat vlastni emoce

a télesné pocity - napfriklad strach, litost, nepfijemny
pocit kolem Zaludku, vnitfni tfes, podezfeni ¢i pocit
viny, Ze je mozna néco Spatné.

Tato hra poukazuje mimo jiné na to, Ze ti, ktefi ,vidi”,
co se déje - jsou svédky urcité udalosti, nesou dil
odpovédnosti za jeji disledky. Je dalezité, aby situaci
neignorovali, ale pokusili se poskytnout podporu nebo
vyhledat pomoc.

Zdlraznéte, zZe pro budovani respektujicich vztah(l

je nezbytna otevrena a pratelska komunikace, ktera
posiluje divéru mezi lidmi a umoziuje vytvaret
bezpecné prostredi.

Vyménte role ve dvojicich a hru zopakujte. VSichni
Z4aci by si méli vyzkouset, do jaké miry jim ostatni
diveéruji a jak dokdzou ostatnim dlvérovat oni.

Napiste na tabuli nebo vétsi arch papiru nadpis ,Divéra
ve vztazich” a vyzvéte zaky, aby k nému postupné
pridavali slova, ktera podle nich s timto tématem souvisi.

120



Vyzvéte dobrovolniky, aby vysvétlili, pro¢ dané slovo na
papir pridali.

Na zaveér zaky pozadejte, aby svymi slovy shrnuli hlavni
myslenky aktivity a pridali, jaka dalsi klicova sdéleni si pro
sebe ve hre nasli.

MtuiZeme v této hre najit néjaké podobnosti s redlnym
Zivotem? Jakym zptisobem vytvdfime skupiny
v redlném Zivoté?

Jaké to je, kdyZz mdme v redlném Zivoté dojem, Ze se

Zaci se zamysli nad fenoménem skupinové dynamiky.

Zaci kriticky uvazuji nad pojmy hierarchie a moc
v kontextu skupiny.

Prostor, kde se mGzeme volné pohybovat.

my sami nebo skupina, které jsme ¢lenem, nachdzi
na spodku pomyslného socidlniho ,Zebricku”? Setkali
jste se nékdy s tim, Ze jste museli byt na pozoru pred
dominantnéjsimi Ci silnéjsimi skupinami nebo jste jim
museli ddt prednost?

Neékdy se lidé chovaji urcitym zptisobem, jen aby
mohli byt souédsti konkrétni skupiny. Casto je jejich
chovdni v rozporu s pfesvédcenim, co je sprdvné.
Pro¢ tomu tak je? Jaké silné charakterové vlastnosti
potrebujeme k tomu, abychom se dokdzali vymanit
z vlivu dominantni skupiny?

Jak mizZe touha byt ¢lenem néjaké skupiny souviset
s tim, Ze se v nasi spole¢nosti zatim nepodafrilo zcela
odstranit genderové podminéné ndsili?

Co podle vds znamend negativni tlak vrstevniki? Co
znamend pozitivni tlak vrstevnik(?

Jakym zplsobem Zaky ocenujete za jejich ohleduplné,
pfijimajici a spravedlivé chovani?

Karty zvirat

Sdélte zak(im, Ze si zahrajete hru Zvifeci mix, pomoci Roz3ifujici aktivity

které se rozdéli do smisenych skupin. Diky této hre si
ukazete, jak se chovani lidi mGze ménit v zavislosti na
tom, s kym pravé jsou.

Rozdejte zak{m karty psa, slepice, kravy nebo mysi
tak, aby jen oni sami védéli, jaké zvire predstavuiji.
Reknéte zakam, kolik karet jste v jednotlivych
kategoriich rozdali (napt. v kazdé kategorii je rozdano
pét karet, kromé mysi, ktera je rozdana jen Ctyrikrat).

Pozadejte hrace, aby se postavili a rovhomérné

se promichali v prostoru (nejlépe v télocvicné, ve
které nebudou na zemi Zadné prekazky). Kdyz date
znameni, hraci zaviou oci a budou vydavat pouze
zvuk svého zvitete (Stékat, kdakat, bucet ¢i piskat).
Pomoci zvuk, které vydavaji, museji najit zbylé cleny
své zviteci skupiny. Po mistnosti se museji pohybovat
pomalu, aby si neubliZili, a zvuk by méli vydavat spise
prerusované nez neustale. Jakmile najdou zvire ze
stejné skupiny, méli by se k nému pfipojit a zlstat
spolu, dokud nenajdou i zbylé ¢leny.

Kdyz jsou skupiny kompletni, hra konc¢i, Zaci mohou
otevfit oci a ovéfit, zda maji opravdu karticky stejného
zvirete.

Nasledné budou v rdmci vytvorenych skupin
diskutovat o nasledujicich otazkach:

PoZadejte zaky, aby napsali kratky pribéh, pripadné
vytvorili letak ¢i plakat, kterym predstavi slovni
nebo obrazkovy navod k tomu, jak vyhledat pomoc
z dlivodu genderové podminéného nasili.

Diskutujte s Zaky o postavach z knih a film(, které
zazily néjakou formu obtéZzovani nebo Sikany. Jak se
se situaci vyporadaly?

Napiste dopis, ve kterém Zaci poradi pfimo postavé
nebo jejim vrstevnik(m, jak by mohli situaci Fesit
a u koho by mohli vyhledat pomoc.

Presah mimo skolu

Navrhnéte zaklm, aby s rodinnymi pfislusniky ci
jinymi blizkymi dospélymi debatovali o tom, co se

v této oblasti dozvédéli o respektujicich vztazich

a jak je mozné takové vztahy posilovat. Dospéli
mohou sdilet své zkusenosti s podporou dobrych
vztah( z rdznych sociélnich skupin, do kterych patfi
(napf. v praci, ve sportovnich klubech, ve spole¢nosti
obecné).

Vyzvéte zaky, aby své blizké sezndmili s modelem
REKNI NE, ODEJDI, SVER SE a ZMEN. Mohou také
vytvorit maly plakat, na kterém model predstavi

a ktery si doma vystavi.
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REFLEXE PRO UCITELE

Jakym zplsobem Zaky ocenujete za jejich
ohleduplné, pfijimajici a spravedlivé chovani?

ROZSIRUJICI AKTIVITY

Pozadejte Zaky, aby napsali kratky pribéh,
pfipadné vytvorili letak ¢i plakat, kterym
predstavi slovni nebo obrazkovy navod k tomu,
jak vyhledat pomoc z dlivodu genderové
podminéného nasili.

Diskutujte s zaky o postavach z knih a film,
které zazily néjakou formu obtéZovani nebo
Sikany. Jak se se situaci vyporadaly?

Napiste dopis, ve kterém zaci poradi pfimo
postavé nebo jejim vrstevniklm, jak by mohli
situaci resit a u koho by mohli vyhledat pomoc.

PRESAH MIMO SKOLU

Navrhnéte Zaklm, aby s rodinnymi pfislusniky
¢i jinymi blizkymi dospélymi debatovali o tom,
co se v této oblasti dozvédéli o respektujicich
vztazich a jak je mozné takové vztahy posilovat.
Dospéli mohou sdilet své zkusenosti s podporou
dobrych vztaht z rznych socidlnich skupin,

do kterych pat¥i (nap¥. v praci, ve sportovnich
klubech, ve spole¢nosti obecné).

Vyzvéte Zaky, aby své blizké seznamili

s modelem REKNI NE, ODEJDI, SVER SE

a ZMEN. Mohou také vytvofit maly plakat, na
kterém model predstavi a ktery si doma vystavi.
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