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Podpora diskuznich skupin

Uéel diskuznich skupin:

= Vyhrazeni ¢asu pro osobni i profesni zamysleni,
hlubSi sebereflexi a posileni dovednosti
osvojenych v pribéhu e-learningového kurzu.

= Uveédomeéni si, ze nase vilastni zkusenosti
ovliviuji zpusob, jakym vnimame jednotlivé
situace, a seznameni se s nazory ostatnich pro
rozSifeni obzora.

= Vytvoreni bezpeCného prostoru v ramci skupiny
pedagogickych pracovniku a podporujicich osob,
jez si vzajemné mohou poskytnout cennou
podporu pfi zvladani naro¢nych problému a
pocitl, které mohou v prubéhu absolvovani e-
learningu vyvstat.

Nasledujici stranky jsou uziteénym
strukturovanym privodcem vedeni diskuznich
skupin:

= Tipy pro trauma respektujici vedeni diskuzni
skupiny

» DalSi osvédéené postupy pro vedeni diskuzni
skupiny

» Vzorové pokyny pro vedeni diskuzni skupiny




Tipy pro trauma respektujici vedeni diskuzni skupiny

» Stanovte zakladni pravidla tykajici se divérnosti informaci, aby se mohli u€astnici svobodné podélit o své
nazory bez obav z reakci druhych.

= Jako tym navrhnéte pravidla fungovani skupiny, na jejichz dodrZzovani se shodnete. Priklady zasad:
1) Jsme k sobé upfimni a otevreni.
2) Naslouchame mys$lenkdm a nazorum ostatnich a respektujeme je.
3) Ctime prozité zkuSenosti ostatnich.
4) Ve, co se v skupiné fekne, zde také zlstane.
= Vyzvéte vSechny ucastniky, aby sdélili, co od setkani oCekavaji.

= Na zacatku se zamérte na konkrétni téma, ale dovolte, aby se rozhovor od tématu odchylil, bude-li to
prospésné pro reflexi a hlubsi zamysleni.

» Motivujte u€astniky, aby svym kolegim poskytli rady a zpétnou vazbu (napf. je vyzvéte, aby byli mezi
jednotlivymi setkanimi v kontaktu).

» Sledujte dynamiku setkani a vytvorte prostifedi zajiStujici rovnost nazoru (napf. vénujte pozornost délce
promluvy ucastniku).

= Méjte na paméti, ze sdéleni mohou zahrnovat osobni i profesni situace.
= Nikoho nenutte do sdileni, pokud mu to neni pfijemné.

» Na zacatku a na konci kazdého setkani vyhradte par minut pro procvi¢eni techniky seberegulace (viz priklady
v jednotlivych modulech).




1. modul:

Bud'me detem oporou —
uplatnujme trauma
respektujici pristup



Presenter
Presentation Notes
Walk through session one.  
Every facilitator should get markers, Flip Chart paper, Post-its, and a printed and bound version of this PPT.
Will review other session during 30 minute call to prep for the last 3


Bud’'me détem oporou — uplathujme trauma respektujici pristup

2 minuty

2 minuty

2 minuty

5 minut

10 minut

Uvodni aktivita Pfiklad: Podélte se o néco, co se vam dnes, v tomto tydnu nebo v tomto mésici povedlo (at
uz je to néco velkého nebo jen malého)!

Okamzik vSimavosti Priklad: Ponofme se na chvili do pfitomného okamziku. Tfikrat se zhluboka nosem
nadechujte a pocitejte pfi tom do tfi a poté vydechujte usty a pocitejte pfi tom do péti.
Opakujte nadech nosem a vydech usty. Opakujte. Pak se vratte ke svému pravidelnému
dychani a jednu minutu se soustifedte na svuj dech. MySlenky se vam mohou nékam
zatoulat, cozZ je v pofadku. Prosté zaCnéte opét dychat normalné.

Stanovte pravidla fungovani skupiny, na néz budete pfi kazdém setkani odkazovat.
Dejte vSem pfilezitost se k nim vyjadfit. (Podivejte se na pfiklady v €asti , Tipy pro trauma respektujici vedeni
diskuzni skupiny®.)

V 1. modulu e-learningoveho kurzu jste se dozvédéli, jak:
= Vysvétlit, co je trauma a jakou ma podobu u déti a mladych lidi.
» Popsat, v ¢em spociva role trauma respektujiciho pedagogického pracovnika a jak mize byt napomocna
metoda 4P v ramci trauma respektujiciho pfistupu.
= Uvédomovat si, jak sami uvazujete v naro¢nych situacich.
= Zmenit svj vlastni pohled na situaci pomoci techniky 3Z.

Rozdélte se do dvojic a feknéte, co z 1. modulu pro vas bylo nejpfinosnéjsi.
Kazda dvojice se pak o své nazory podéli s celou skupinou.



Bud’'me détem oporou — uplathujme trauma respektujici pristup

20 minut

2 minuty

2 minuty

Pozadejte ¢leny skupiny, aby se zamysleli nad naro¢nou situaci, kterou zazili. Mze jit o situaci v osobnim nebo
profesnim Zivoté.

" Jaké silné stranky vyuzili, aby ji zvladli?

" Jak jejich zplsob uvazovani ovlivnil to, jak se s timto Zivotnim obdobim vyporadali?

" Jaké vztahy jim v tomto obdobi byly nejvétsi oporou?
Jednim z kli€ovych postupu trauma respektujiciho pedagogického pracovnika nebo podporujici osoby je podpora
vlastni odolnosti. Pozadejte ¢lena skupiny, aby se podélil o své narocné zkusenosti, a posluchace, aby v jeho
pfibéhu nasli silné stranky.

= Jaké dovednosti pro zvladani zatéze pouzil?

= Jsou stejné jako vase?
Sdileni ve skupiné:
Pozadejte Cleny skupiny, aby se podélili o to, jaké dovednosti a silné stranky pouzivaji v narocnych situacich.
Kdyz si nevyhradime dostatek asu na doplnéni vlastnich sil, jaky to ma vliv na nasi praci?

V tomto tydnu si kazdy den vyhradte pét minut na zamysleni nad vyzvou, které aktualné v praci Celite. Pouzijte
techniku 3Z k tomu, abyste zménili pohled na tuto vyzvu!

Zvédom si zazité vzorce chovani
Zastav se
Zmeén pohled na situaci

V tomto tydnu si kazdy den vyhradte pét minut na okamzik vS§imavosti — mize to obnaset plné zapojeni smyslu
napfiklad pfi meditaci, protahovani nebo joze.

Pozadejte kazdého ucastnika, aby na zavér jednim slovem shrnul, jak se citi.




2. modul:
Zaklady podpory rozvoje ( : )
odolnosti vuci traumatu '




D

Zaklady podpory rozvoje odolnosti vuci traumatu
Uvodni aktivita Priklad: Podélte se o jednu véc, za niz jste v tomto okamziku vdéc&ni (at uz je to néco velkého
: nebo jen malého)!
2 minuty
Okamzik Priklad: VSichni si stoupnou a doSiroka rozpfahnou paze. Pozadejte Cleny skupiny, aby se
2 minuty vSimavosti dlouze zhluboka nadechli, objali sami sebe a vydechli. Zopakuijte trikrat.
Zrevidujte pravidla fungovani skupiny vytvofena na poslednim setkani. Dejte u€astnikum pfilezitost pfidat nové
2 minuty pravidlo, pokud z minulého setkani vyplynulo néco nového. (Podivejte se na pfiklady v €asti , Tipy pro trauma
respektujici vedeni diskuzni skupiny*.)
Pozadejte jednoho nebo dva ucastniky, aby fekli, jak se jim minuly tyden dafilo vypofadat se s vybranou vyzvou.
Bylo to uzite€¢né, a pokud ano, jak?
Jaké prekazky se jim postavily do cesty?
5 minut
V 2. modulu e-learningového kurzu jste se dozvédéli, jak:
5 minut » Rozpoznat, kdy a jak negativni zkuSenosti v détstvi a dalSi potencialné traumatické udalosti ovlivhuji schopnost
déti a mladych lidi ucCit se a zaclenit se do kolektivu.
= Porozumét tomu, co znamena byt trauma respektujici ohlasSujici osobou.
» Poznat, jak mohou podvédomé pfedsudky ovlivnit navazovani vztaht s détmi a mladymi lidmi.
= |dentifikovat silné stranky a ochranné faktory déti a mladych lidi.
= Navazovat s détmi a mladymi lidmi pevné, vielé vztahy zaloZzené na dlvéfe a podporovat je, aby byli odolnéjsi
a lépe zvladali zatézove situace.
Jako skupina vénujte urcity ¢as rozhovoru o oznamovaci povinnosti. Jaky proces uplatriuje vase Skola
A nebo zaméstnavatel? Jaké podpory jsou v pfipadé oznameni k dispozici? Jaké mate obavy? / Existu;ji
U Tt

n&jaké prekazky?


Presenter
Presentation Notes
Walk through session one.  
Every facilitator should get markers, Flip Chart paper, Post-its, and a printed and bound version of this PPT.


Zaklady podpory rozvoje odolnosti vuci

traumatu

20 minut

2 minuty

2 minuty

Vsichni mame néjaké podvédomé predsudky, které nam mohou nékdy branit v navazovani diivéryhodnych
a pozitivnich vztaht s détmi a mladymi lidmi.

Ve dvojicich prodiskutujte nasledujici otazky. Pozadejte kazdou dvojici, aby uvedla jeden zavér vyplyvajici z jejich
rozhovoru.

V jakych situacich jste nékoho odsuzovali?

= Co byste si byvali prali védét, abyste reagovali jinak?

= Jak se podle vaseho nazoru citilo dité nebo jeho rodina?

= Kdyz se nad svym tehdejSim postojem zamyslite, jaky z toho mate pocit?
=  Co byste uz nyni udélali jinak?

Jednim z kli€ovych postoju trauma respektujiciho pedagogického pracovnika nebo podporujici osoby je pfijeti
skuteCnosti, Ze Casto nevime, €im déti a jejich rodiny prochazeji nebo ¢im si v minulosti prosly. Kdyz se dokazeme
do Zivota ditéte a jeho rodiny vcitit a bereme v potaz moznost traumatickych zkusenosti, podporujeme tim
bezpecéné prostiedi potiebné pro vzdélavani déti. Projevujte zajem, naslouchejte a ptejte se.

Sdileni ve skupiné:
Zeptejte se Clend skupiny, jaké tipy nebo materialy, které by nam pomohly rozpoznat nase vlastni predsudky,
mulzeme pouzit a sdilet se spolupracovniky.

V tomto tydnu si vzpomerite na situaci, kdy jste méli pocit, Zze vas nékdo soudi. Jaky to ve vas vyvolalo pocit? Co

byste si prali, aby tato osoba védéla?
Jak byste chtéli, aby reagovala, aniz by znala vasi situaci?

PoZadejte kazdého ucCastnika, aby na zavér jednim slovem shrnul, jak se citi.




3. modul:

Jak s detmi a mladymi lidmi
resit kolektivni traumatickeé
udalosti

|



Jak s détmi a mladymi lidmi resSit kolektivni traumatické udalosti

2 minuty

2 minuty

2 minuty

5 minut

5 minut

Uvodni aktivita Priklad: Jaké silné stranky nejcastéji pouzivate v kontaktu s détmi a mladymi lidmi?
Okamzik Pfiklad: PohodIné se usadte na Zidli. Parkrat se oCistné nadechnéte. Seviete pésti a dychejte
vS§imavosti do prstu. Pésti uvolnéte.

Zopakuijte tfikrat.

Zrevidujte pravidla fungovani skupiny. Dejte u€astnikim pfilezitost pfidat nové pravidlo, pokud z minulého setkani
vyplynulo néco nového. (Podivejte se na pfiklady v €asti , Tipy pro trauma respektujici vedeni diskuzni skupiny*.)

Pozadejte jednoho nebo dva ucastniky, aby fekli, jak se jim minuly tyden dafilo vypofadat se s vybranou vyzvou.

Bylo to uzite€¢né, a pokud ano, jak?

Ovlivnily podvédomé predsudky vasi schopnost vydat ze sebe ve Skole i mimo ni to nejlepsi?

V 3. modulu e-learningoveho kurzu jste se dozvédéli, jak:

Poznat, jak se trauma projevuje u raznych skupin lidi a urcit dvody, pro¢ mize trauma vice zasahnout lidi z
etnickych, nabozenskych nebo kulturnich mensin.

Rozpoznat, jak mohou podvédomé predsudky ovlivnit vnimani traumatu a rozpoznani osob, které mohou potfebovat

pomoc.
Uplatnit pFistup 4P v kontextu kolektivnich traumatickych udalosti pfi praci s jednotlivci i s vétSi skupinou.

Upravit konkrétni vyukové strategie pro vyuZziti v mistnim kontextu a pfedchazet retraumatizaci.
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Jak u déti a mladych lidi resit kolektivni traumatické udalosti

10 minut

20 minut

2 minuty

2 minuty

Pozadejte Cleny skupiny, aby béhem nékolika minut sepsali své zkuSenosti s tim, jak kolektivni traumatické zkuSenosti
ovlivnily déti, mladé lidi i je samotné. Nechte jednoho nebo dva uc€astniky sdilet s ostatnimi, jak muze pristup 4P
pomoci pfi podpore déti a mladych lidi po proziti kolektivniho traumatu.

Bezpeclné a vstficné prostiedi poskytuje atmosféru podpory, ktera umozni vSem prospivat a citit se dobfe bez ohledu
na puvod, bydlisté, zkuSenosti nebo majetkové poméry rodiny.

Jaké pfristupy jste vyzkouseli pfi vytvareni bezpecného a vstficného prostredi ve tfidé pro déti a mladé lidi majici razny
puvod, identitu a schopnosti?

Pozadejte jednoho ucastnika, aby uved| strategii nebo intervenci, kterou pouZil na podporu bezpecného a vstficného
prostfedi ve tfidé.

= Zminte i okolnosti a zdlraznéte uspéchy i vyzvy.

= |dentifikujte jednu kliCovou otazku, s niz mize skupina pomoci — dalSi napady, zasady, kterych je tfeba se drzet,
co by Slo délat jinak nebo Iépe?

Dejte vSem ¢Elendm prostor zminit pouZitou strategii. Sepiste rizné napady a rozeSlete je Clenum skupiny e-mailem.

Tim 7ickAta k

N vt nra hdanni \wWizun
i ZishRdiS KU

NL |JIU l.yuUIIIII v_yl_vu.
V tomto tydnu vyzkouSejte jednu z emailem rozeslanych strategii, které zaznély béhem diskuze. VyzkouSejte jednu
nebo dvé noveé strategie, které podporuji bezpeéné a vstficné prostiedi.

»

= Jakji/je tfida pfijala?
= Co se povedlo? Co se nepovedlo?

Pozadejte kazdého ucastnika, aby na zavér jednim slovem shrnul, jak se citi.
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4. modul:

Reseni traumatu s détmi,
rodinami a pecujicimi
osobami

13



Reseni traumatu s détmi, rodinami a pecujicimi osobami

2 minuty

2 minuty

2 minuty

5 minut

5 minut

Uvodni aktivita Pfiklad: Znate nékoho, kdo prokazal odolnost? Jak?
Okamzik Priklad: Trikrat se oCistné nadechnéte. Po dobu dalSich dvou minut vnimejte zrakové podnéty
vSimavosti a zvuky kolem sebe. Po dobu dalSich dvou minut spocitejte, kolik raznych druht zvuku

slySite, nebo spocitejte pfedméty v mistnosti, jichz jste si nikdy dfive nevSimli. Nebo chcete-li,
muZete jen tak sedét a soustfedit se na svij dech.

Zrevidujte pravidla fungovani skupiny. Dejte u¢astnikim pfilezitost pfidat nové pravidlo, pokud z minulého setkani
vyplynulo néco nového. (Podivejte se na pfiklady v €asti , Tipy pro trauma respektujici vedeni diskuzni skupiny*.)

Pozadejte jednoho nebo dva uc€astniky, aby fekli, jak se jim minuly tyden dafilo vyporadat se s vybranou vyzvou.
Bylo to uzite€né, a pokud ano, jak?

Co uplatnéni této strategie usnadnilo nebo zkomplikovalo?

V 4. modulu e-learningoveho kurzu jste se dozvédéli, jak:
= Uplatiovat trauma respektujici pfistup 4P pfi pomoci traumatizovanym détem a mladym lidem.

= Pouzivat trauma respektujici pfistup 4P pfi rozhovorech s rodinami a pec€ujicimi osobami.
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Reseni traumatu s détmi, rodinami a pecujicimi osobami

10 minut

20 minut

2 minuty

2 minuty

PozZadejte Cleny skupiny, aby po dobu nékolika minut ve dvoijici diskutovali o nasledujici citaci z tohoto modulu.

,2UCitelé, ktefi s nami budovali opravdu upfimné vztahy, se k nam chovali lidsky. Ptali se na mé déti a chtéli védét, jak
nam pomoci. Dali si tu praci a psali mi e-maily a telefonovali mi, aby zjistili, co se déje.”

= Co vam pomohlo budovat vztahy s rodinami?
= Co vam brani budovat vztahy s rodinami?

Nechte zastupce kazdé dvojice, aby se podélil o jeden ,aha“ moment.

V tomto modulu jste si formulovali své poslani v uplathiovani trauma respektujiciho pristupu.

Jednim z kli€ovych postoju trauma respektujiciho pedagogického pracovnika nebo podporujici osoby je sebereflexe.
Kdyz se vratime ke véem ,pro¢* a ,na ¢em nejvic zalezi“, pomUize nam to v procesu osvojovani si trauma
respektujiciho pfistupu.

Pozadejte vSechny ucastniky, aby sdileli své poslani a zpusob, jakym to v budoucnu ovlivni jejich praci s détmi
a mladymi lidmi.

Jak byste si mohli byt pfi naplfiovani svého poslani navzajem oporou?
V tomto tydnu se zamyslete nad tim, co sdileli ostatni u€astnici. Nakolik s nimi souznite?

V tomto tydnu navrhnéte jeden nebo dva zpUsoby, jak muze cela skupina zlstat v kontaktu a nadale sdilet rizné
mys$lenky a napady. Sdilejte je s tymem prostfednictvim e-mailu.

Pozadejte kazdého ucastnika, aby na zavér jednim slovem shrnul, jak se citi.
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Reseni traumatu v kontextu
konfliktu a vysidleni



Presenter
Presentation Notes
Walk through session one.  
Every facilitator should get markers, Flip Chart paper, Post-its, and a printed and bound version of this PPT.
Will review other session during 30 minute call to prep for the last 3


Reseni traumatu v kontextu konfliktu a vysidleni

2 minuty

2 minuty

2 minuty

5 minut

5 minut

T

Uvodni aktivita Pfiklad: Raze, nebo poupé — Sdilejte bud ,ruzi“ (néco pozitivniho, co se vam tento tyden

stalo), nebo ,poupé&” (néco, na co se tésite).

Okamzik Pfiklad: PohodIné se usadte a sami k sobé laskavé a soucitné promluvte. Vyberte si nékolik
vSimavosti vét, které si budete opakovat. Napfiklad: ,Jsem klidny. / Jsem klidna. Pfijimam se takovy, jaky

jsem. / Pfijimam se takova, jaka jsem. Jsem silny. / Jsem silna. Jsem trpélivy. / Jsem
trpéliva.”

Zrevidujte pravidla fungovani skupiny. Dejte u€astnikim pfilezitost pfidat nové pravidlo, pokud z minulého setkani
vyplynulo néco nového. (Podivejte se na pfiklady v €asti , Tipy pro trauma respektujici vedeni diskuzni skupiny*.)

PoZadejte jednoho nebo dva uc€astniky, aby fekli, jak se jim minuly tyden dafilo vypofadat se s vybranou vyzvou.

Bylo to uzite€né, a pokud ano, jak?

Kdyz jste méli najit zpUsoby, jak spolu zlstat v kontaktu a sdilet mySlenky a napady z tohoto kurzu, bylo to snadné,
nebo obtizné?

V tomto modulu e-learningového kurzu jste se dozvédéli, jak:

Vysvétlit, co je trauma, a pochopit, jak muze konflikt a vysidleni ovlivnit jednotlivce fyzicky, emo¢né i socialné.
Porozumét zkudenostem lidi, ktefi zazili konflikt a vysidleni.

V kontextu konfliktu a vysidleni uplatnit trauma respektujici pFistup.

Popsat, jaky ma konflikt a vysidleni dopad na déti, mladé lidi a rodiny.

Popsat, jak peCovat o vlastni duSevni hygienu a budovat si osobni odolnost.

Znat ulohu podporujicich osob pfi pomoci détem, mladym lidem a rodinam se zkuSenosti konfliktu a vysidleni.
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Reseni traumatu v kontextu konfliktu a vysidleni

10 minut

20 minut

2 minuty

2 minuty

PozZadejte Cleny skupiny, aby se po dobu nékolika minut ve dvojici zamysleli nad strategiemi sebepéce pro podporujici
osoby (technika dychani s pomoci péti prstu, technika péti smyslu, sebesoucitny dopis, kruh podpory a laskavé véty).
= Které z téchto strategii byly pro vas noveé?

= Jak si myslite, Ze muzete tyto strategie zaclenit do péce o své vlastni dusevni zdravi?

= Existuji i dalSi strategie sebepéce, které byste chtéli zalit vyuzivat?
Nechte zastupce nékolika dvojic, aby se podélili s ostatnimi, jaké strategie péce o sveé vlastni dusevni zdravi maji

v planu zadit nouzivat
plar vat.

u LGuil puul

V tomto modulu jste se dozvédéli, jak mize trauma v kontextu konfliktu a vysidleni negativné ovlivnit wellbeing a vyvoj
déti a mladych lidi. Také jste se dozvédéli, jak mohou podporujici osoby posilit ochranné faktory déti a mladych lidi
a pomoci jim, aby se jim navzdory ztratdm a nepfizni osudu dobfe dafilo.

Pozadejte Cleny skupiny, aby si vzpomnéli na naro¢né obdobi svého Zivota a identifikovali individualni a socialni faktory
a faktory prostredi, které je v té dobé chranily.

. Jaké individualni rysy, vztahy s ostatnimi a zdroje v ramci jejich spole€enstvi jim pomohly vSe zvladnout?

viwv s

konflikt a vysidleni, a jak Ize tyto faktory podpofit.

Vyzva k sebepéci: V tomto tydnu si napiste dopis, v némz pfijmete, kym jste, a emoce, které prozivate. Piste ho tak,
jako byste hovofili s blizkym pfitelem.

Vyzva k péci o ostatni: V tomto tydnu navrhnéte jeden zpusob, jak byste mohli u nékoho blizkého posilit individualni,
socialni a rodinné ochranné faktory a faktory prostiedi.

PozZadejte kazdého ucCastnika, aby na zavér jednim slovem shrnul, jak se citi.
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Dalsi osvedceneé postupy pro poradani diskuznich skupin

Setkani dobre zorganizujte

Setkani zaCinejte a ukoncujte véas.

Povzbuzujte k osobni ucasti nebo
ucasti prostrednictvim videohovoru.

Rozdélujte u€astniky do skupin tak, aby
to umoznovalo smysluplnou diskuzi (cca
dva az pét uCastnikl v kazdé skupiné).

Pomahejte skupiné dosahovat
pozadovanych vysledkt. Neni vSak
treba odskrtat si vS8echny polozky ze
seznamu.

Zameérte se na cile

Podporujte aktivni diskuzi

Soustfedte se na cil, ktery je si
vzajemné pomoci.

Dejte ucastnikim slovo, aby rekli, co od
setkani ocekavaiji.

Udrzujte diskuzi v konkrétni
a praktické roviné.

BéZte radéji do hloubky nez do Sirky.
Nevadi, kdyz se v ramci jednoho setkani
na vSechny nedostane rfada. Zajistéte
vSak, aby se v pribéhu setkavani
skupiny zapojili vSichni.

Povzbuzujte u€astniky, abybyli mezi
setkanimi v kontaktu.

Naslouchejte s otevienou mysli, pokorné
a se zajmem o druhé.

Pokladejte dobré otazky zalozené na
upfimné touze porozumét ostatnim.

Zkuste se oprostit od svych ustalenych
nazoru a ,znamych® pravd. Budte
pfipraveni vyslechnout si zkusenosti
ostatnich.

Spole¢né se brarte mylnym
predpokladim.
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